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Nuestro objetivo con esta publicación es que puedas contar con 
un nuevo instrumento municipal que te facilite tener acceso a 
todos los recursos sociales disponibles en nuestra ciudad. Una 
guía totalmente actualizada que llega en un momento 
especialmente delicado y difícil, ya que la pandemia ha situado 
el trabajo social en la primera línea de atención de las 
instituciones.

Por ello, con esta Guía, desde el Ayuntamiento de Huelva nos 
hemos marcado como reto acercar y poner a disposición de toda 
la ciudadanía una información que sabemos que puede resultar 
realmente importante para muchas familias, sobre todo para    

quienes aún desconocen unos recursos que se encuentran a su alcance y que podrán ayudarles a mejorar en  
gran medida su calidad de vida.

Así, con el fin de ayudar a los onubenses, esta publicación  recoge una lista con todos aquellos servicios que 
ofrecemos en el Consistorio para contribuir a crear una sociedad más justa e igualitaria. Además, para que esta 
Guía pueda resultar lo más completa posible, hemos incluido también los recursos  de otras administraciones, lo 
que permitirá que las ciudadanas y ciudadanos puedan conocer las  diferentes opciones disponibles en estos 
momentos para mejorar su desarrollo familiar y personal. 

Nuestro deseo con la creación y difusión de esta Guía es que ninguna persona de nuestra ciudad se quede al 
margen, facilitando que esta amplia información pueda orientar y abrir las puertas de los servicios sociales a 
todas y todos, principalmente a quienes más lo necesitan. De esta forma, estamos convencidos que estaremos 
contribuyendo también a fomentar la necesaria igualdad de oportunidades en un contexto como el que vivimos, 
marcado  por la crisis sanitaria del Covid.

Gabriel Cruz Santana
Alcalde de Huelva 
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Lo que no se conoce, no existe; por eso desde la Concejalía de 
Políticas Sociales e Igualdad del Ayuntamiento de Huelva hemos 
creído conveniente publicar una Guía que permita a la               
ciudadanía saber cuáles son los recursos sociales a los que 
pueden tener acceso en nuestra ciudad.

Nuestro Estado de Bienestar no puede solo sustentarse en el 
reconocimiento de los derechos sociales;  la obligación y el reto 
que tenemos los poderes públicos es conseguir que estos se 
hagan efectivos a través de una serie de prestaciones y             
garantizando al acceso universal a las mismas. Por ello, con ese 
último propósito, llega esta publicación, para darle visibilidad a  
una serie de servicios, programas, equipamientos  y entidades públicas y privadas donde cualquier persona 
puede encontrar una vía de salida ante situaciones de injusticia social, una solución a sus problemas o una ayuda 
ante determinadas dificultades.
 
Dentro del abanico de recursos recogidos en la Guía están los órganos municipales y los seis centros de los 
Servicios Sociales Comunitarios, los más cercanos, en los que la ciudadanía puede obtener la primera y más 
rápida atención a sus necesidades.
 
También hemos querido recoger los recursos de otras instituciones públicas y privadas y del tercer sector, 
constatando con ello la necesaria unidad y coordinación de acción de toda la sociedad onubense en un campo de 
trabajo que, debido a los efectos del Covid, se presenta más complejo que nunca. 

Espero que estas páginas sirvan para conducir hacia una salida a muchas ciudadanas y ciudadanos de Huelva y, 
con ello, a dar un paso más hacia la justicia social. 

María José Pulido
Concejala de Políticas Sociales e Igualdad



2.- Entidades Públicas y del Tercer Sector.

2.1.      Entidades del Tercer Sector de Salud.

2.1.1 Asociación Cardíaca Nuevo Camino para el Corazón Onubense. ANCCO.
2.1.2 Asociación de Personas Laringectomizadas de Huelva. APL Huelva.
2.1.3 Asociación Española Contra el Cáncer. AECC.
2.1.4 Asociación Mujeres con Endometriosis.
2.1.5 Asociación Onubense de Síndrome de Asperger y TEA Leve o Moderado. AOSA-TEA.
2.1.6 Asociación Parkinson y otros Trastornos del Movimiento de Huelva.
2.1.7 Asociación Provincial de Celíacos de Huelva. ASPROCEHU.
2.1.8 Fibronuba.

2.2.      Entidades Públicas y del Tercer Sector sobre Diversidad Funcional 

2.2.1.         Centro Base de Orientación y Valoración de Personas con Discapacidad. Servicios Sociales
                  Especializados.
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2.2.2.        Colegio de Educación Especial Sagrada Familia. 
2.2.3.        Fundación Andaluza para la Integración Social del Enfermo Mental. FAISEM. 
2.2.4.        Oficina de Accesibilidad. Consejería de Salud y Familias.
2.2.5. Asociación Autismo Huelva Ánsares.
2.2.6. Asociación Benéfico Asistencial DISCCO.
2.2.7. Asociación Cultural de Sordos de Huelva.
2.2.8. Asociación de Enfermedades Neuromusculares. ASENSE-A.
2.2.9. Asociación de Esclerosis Múltiple ADEMO.
2.2.10. Asociación de Familiares de Personas con Enfermedades de Alzheimer 
                  y otras Demencias de Huelva y Provincia. AFA.
2.2.11. Asociación de Familias con TDAH de Huelva. Aire Libre.
2.2.12. Asociación de Familias de Personas Sordas de Huelva ASPRODESORDOS.
2.2.13. Asociación de Mujeres con Discapacidad LUNA.
2.2.14. Asociación de Padres y Protectores de Personas con Discapacidad Intelectual. ASPAPRONIAS.
2.2.15. Asociación de Parálisis Cerebral. ASPACEHU.
2.2.16. Asociación de Personas con discapacidad onubense. ASPEDIO Huelva.
2.2.17. Asociación de Personas Sordociegas de Andalucía. ASOCIDE-Andalucía.
2.2.18. Asociación Onubense de Cáncer de Mama Santa Águeda. AOCAM.
2.2.19. Asociación Onubense para la normalización educativa, social y laboral AONES DOWN Huelva.
2.2.20. Asociación Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de la Cuenca Minera.
2.2.21. Asociación Provincial de Minusválidos Físicos Hogar María de Nazaret.
2.2.22. Asociación Socio Cultural Voces del Conquero de Huelva.
2.2.23. Asociación Vida Adulta de Personas con Discapacidad Intelectual y Síndrome de Down AVADI 

DOWN Huelva.
2.2.24. Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica COCEMFE.
2.2.25. FEAFES-Huelva Salud Mental.
2.2.26. Federación de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad de Andalucía. FAMDISA.
2.2.27. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad. FRATER. 
2.2.28. Fundación Onubense de Tutela. FOT.
2.2.29. Fundación Tutelar. TAU.
2.2.30. Huelva Diversa.
2.2.31. Organización Nacional de Ciegos ONCE.
2.2.32. Plena Inclusión.
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2.3.      Entidades Públicas y del  Tercer Sector de Personas Mayores. 

2.3.1.         Centro de Participación Activa Juan Ramón Jiménez.  
2.3.2.        Centro de Participación Activa Mora Claros.
2.3.3.        Residencia de la Orden.
2 3.4.        Asociación Acompañando a Nuestros Mayores Anumayores.
2.3.5         Asociación de Mayores Cañazón.
2.3.6         Asociación de Mayores La Cinta.
2.3.7.        Asociación de Mayores La Morana.
2.3.8.        Asociación de Mayores Los Molineros.
2.3.9.        Asociación de Prejubilados, Jubilados y Pensionistas Pablo Iglesias.
2.3.10.      Asociación Grupo de Mayores Telefónica Manos Amigas. 
2.3.11.       Asociación Independiente de Jubilados, Pensionistas y Retirados Andariego.
2.3.12.      Asociación Onubense en Defensa de las Pensiones Públicas ASOPD.
2.3.13.      Asociación Policía Nacional Jubilados Grimasul.
2.3.14.      Asociación Universitaria del Aula de Mayores y de la Experiencia de la Universidad de Huelva.
2.3.15.      Casa de Galicia en Huelva.
2.3.16.      Club de la 3ª Edad La Hispanidad.
2.3.17.      Club de Pensionistas Cristina Pinedo.
2.3.18.      Club de Pensionistas Lazareto. 
2.3.19.      Club Pensionista Las Flores.
2.3.20.     Residencia Ntra. Sra. del Rocío. 
2.3.21.      Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT Huelva.

2.4.      Entidades Públicas y del Tercer Sector de  Prevención  y Atención  de  Adicciones.

2.4.1.         Plan Municipal de Adicciones. 2018-22.
2.4.2.        Servicio Provincial de Drogodependencias y Adicciones.
2.4.3.        Unidad de Prevención Social.
2.4.4.        AONUJER. Asociación Onubense de Jugadores de Azar en Rehabilitación.
2.4.5.        Asociación ARO-Dr.  Cristóbal Gangoso Aragón.
2.4.6.        Asociación Arrabales.
2.4.7.        Asociación Estuario.
2.4.8.        Asociación Olontense contra la Droga. AOCD.
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2.4.9.        Asociación para la Prevención y Rehabilitación de Jugadores de Azar. APREJA. 
2.4.10.      Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva.
2.4.11.       Fundación Centro Español de Solidaridad Proyecto Hombre Huelva.

2.5.      Entidades Públicas y del Tercer Sector de Personas Migrantes.

2.5.1. Oficina de Extranjería.
2.5.2. Accem.
2.5.3. Asociación Bolivianos en Huelva.
2.5.4. Asociación Brasileña Amigos de Huelva.
2.5.5. Asociación Colombiana El Cafetal de Huelva.
2.5.6. Asociación de Mujeres Iberoamericanas Zaramama. MAIZ.
2.5.7. Asociación de Mujeres Inmigrantes en Acción. AMIA.
2.5.8. Asociación de Uruguayos en Huelva Charrúas.
2.5.9. Asociación Dominicanos en Huelva.
2.5.10. Asociación Encuentros del Sur.
2.5.11. Asociación Hispano Peruana Inti Raymy de Huelva .
2.5.12. Asociación Huelva Acoge.
2.5.13. Asociación Huelva para todos y todas.
2.5.14. Asociación Iberoamericana Jauja.
2.5.15. Asociación INvisible.
2.5.16. Asociación Paraguayos en Huelva.
2.5.17. Asociación Pro Derechos Humanos de Andalucía. APDHA- Delegación de Huelva.
2.5.18. Club Deportivo Iberoamericano Jauja de Huelva.
2.5.19. Cooperación y Desarrollo con el Norte de África. CODENAF.
2.5.20. Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva.
2.5.21. Federación de Asociaciones Iberoamericanas La Casa de Iberoamérica.
2.5.22. Fundación CEPAIM. Centro Huelva.
2.5.23. Fundación Europea para la Cooperación Norte-Sur. FECONS.
2.5.24. Mujeres en Zona de Conflicto.
2.5.25. Peña Recreativista Iberoamericana de Huelva.
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2.6.      Entidades Públicas y Tercer Sector  por la  Igualdad de la Mujer
 
2.6.1. II Plan Local de la Mujer de la Ciudad de Huelva, 2018/2021.
2.6.2. Grupo Hipatia. Policía Local de Huelva. Unidad de Atención y Protección a Víctimas de 
                  Violencia de Género y Atención a Menores en Situación de Riesgo.
2.6.3. Diputación Provincial de Huelva. 
2.6.4. Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad de la Universidad de Huelva.
2.6.5. Instituto Andaluz de la Mujer. Centro Provincial de Huelva. 
2.6.6. Subdelegación del Gobierno en Huelva, Unidad de Violencia sobre la Mujer.
2.6.7. Asociación de Amas de Casa Ntra. Sra. De la Alegría.
2.6.8. Asociación de Amas de Casa Pasaje El Greco.
2.6.9. Asociación de Mujeres Caminar.
2.6.10. Asociación de Mujeres Las Molineras.
2.6.11. Asociación de Mujeres Natividad.
2.6.12. Asociación de Mujeres Empresarias de Huelva. AME.
2.6.13. Asociación de Mujeres Progresistas Victoria Kent.
2.6.14. Asociación de Mujeres Progresistas Emilia Pardo Bazán.
2.6.15. Asociación de Mujeres Azalea 2003.
2.6.16. Asociación de Vecinos Mujeres Amapolas.
2.6.17. Asociación de Viudas Nuestra Sra. de la Esperanza.
2.6.18. Asociación Provincial de Amas de Casa y Consumidores Virgen de la Cinta.
2.6.19. Casa-Familia Oasis (Atendida por: Comunidad Anav –Fraternidad de la Madre de Dios).
2.6.20. Cruz Roja Española Asamblea Provincial De Huelva. Área De Mujer.
2.6.21. Proyecto Acompañar Hermanas Ntra. Sra. Consolación.

2.7.      Entidades del Tercer Sector  LBTBIQ+

2.7.1.         Asociación de Familias de Menores Transexuales CHRYSALLIS.
2.7.2.        Asociación Mariliendres.
2.7.3.        Colega Huelva.
2.7.4.        Cruz Roja Española Asamblea Provincial Huelva.
2.7.5.        EUFORIA Familias Trans-Aliadas.
2.7.6.        Fundación Triángulo.
2.7.7.         Género Sentido.
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2.8.      Entidades Públicas y del Tercer Sector de Carácter  Juvenil. 

2.8.1. Instituto Andaluz de la Juventud. IAJ.
2.8.2. Asociación Juvenil Carabela.
2.8.3. Asociación Ceija - Centro Escénico Infantil y Juvenil de Andalucía.
2.8.4. Asociación Juvenil El Cubil del Dragón.
2.8.5. Asociación Juvenil INKU SEN.
2.8.6. Asociación Juvenil K2D.

2.9.      Entidades del Tercer Sector de Inserción Socio Laboral. 

2.9.1. Aguaviva.
2.9.2. Asociación Hispanidad Avanza.
2.9.3. Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva.
2.9.4. Federación Andaluza de Asociaciones SURGE.
2.9.5. Federación Onubense de Empresarios. FOE.
2.9.6. Fundación Don Bosco.
2.9.7. Fundación Valdocco.
2.9.8. Unión General de Trabajadores. UGT.

3.- Centros de Servicios Sociales. 

3.1.       Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
3.1.1.         Zona 1 de SS.SS.CC. Antiguo Edificio Gota de Leche.
3.1.2.        Zona 2 de SS.SS.CC. Centro Cristina Pinedo.
3.1.3.        Zona 3 de SS.SS.CC. Centro Marismas del Odiel. 
3.1.4.        Zona 4 de SS.SS.CC. Centro La Orden. Los Desniveles. 
3.1.5.        Zona 5 de SS.SS.CC. Centro Joaquín Martín.
3.1.6.        Zona 6 de SS.SS.CC. Centro Lazareto. 
3.2.      Centro de Acogida Municipal para personas sin hogar San Sebastián.
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4.- Órganos de Participación de la Concejalía de 
     Políticas Sociales e Igualdad.

4.1.      Consejo Local de Autonomía Personal. 
4.1.1.         Comisión de Accesibilidad.
4.2.      Consejo Local de la Mujer.
4.3.      Consejo Local de Personas Migrantes.
4.4.      Consejo Local de Servicios Sociales.
4.4.1.        Comisión Municipal de Adicciones. 
4.4.2.        Comisión de Infancia.
4.4.3         Comisión LGTBIQ+.
4.5.      Consejo Local del Mayor.
4.6.      Consejo Municipal de la Infancia.

5.- Centros de Salud. 

5.1.      Centro de Salud Adoratrices.
5.2.      Centro de Salud Huelva Centro. Casa del Mar.
5.3.      Centro de Salud Isla Chica.
5.4.      Centro de Salud La Orden.
5.5.      Centro de Salud Los Rosales.
5.6.      Centro de Salud Molino de la Vega.
5.7.      Centro de Salud Torrejón.

6.- Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucía.

6.1.      Delegación Territorial de Educación y Deporte.
6.2.      Delegación Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo,
            Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades.
6.3.      Delegación Territorial de Igualdad y Políticas Sociales. 
6.4.      Delegación Territorial de Salud y Familias.
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4.- Órganos de Participación de la Concejalía de 
     Políticas Sociales e Igualdad.

4.1.      Consejo Local de Autonomía Personal. 
4.1.1.         Comisión de Accesibilidad.
4.2.      Consejo Local de la Mujer.
4.3.      Consejo Local de Personas Migrantes.
4.4.      Consejo Local de Servicios Sociales.
4.4.1.        Comisión Municipal de Adicciones. 
4.4.2.        Comisión de Infancia.
4.4.3         Comisión LGTBIQ+.
4.5.      Consejo Local del Mayor.
4.6.      Consejo Municipal de la Infancia.

5.- Centros de Salud. 

5.1.      Centro de Salud Adoratrices.
5.2.      Centro de Salud Huelva Centro. Casa del Mar.
5.3.      Centro de Salud Isla Chica.
5.4.      Centro de Salud La Orden.
5.5.      Centro de Salud Los Rosales.
5.6.      Centro de Salud Molino de la Vega.
5.7.      Centro de Salud Torrejón.

6.- Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucía.

6.1.      Delegación Territorial de Educación y Deporte.
6.2.      Delegación Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo,
            Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades.
6.3.      Delegación Territorial de Igualdad y Políticas Sociales. 
6.4.      Delegación Territorial de Salud y Familias.
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.7.- Otros recursos.

7.1.      Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental. 
7.2.      Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andalucía.
7.3.      Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva.
7.4.      ATENIN. Gestora del Servicio Atención Víctimas de Andalucía. SAVA.
7.5.      Cáritas.
7.6.      FAMPA Huelva. Juan Ramón Jiménez y Zenobia Camprubí.
7.7.       Federación de Asociaciones de Vecinos Saltes.
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1.

Áreas 
Municipales

1



Alcaldía.
Área de Economía, Presidencia y Relaciones Institucionales.
Área Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernización Digital.
Área de Hacienda y Patrimonio.
Área de Urbanismo, Medio Ambiente y Transición Ecológica.
Área de Cultura.
Área de Políticas Sociales e Igualdad.
Área de Turismo, Promoción de Huelva en el Exterior y Universidad.
Área de Empleo, Desarrollo y Planificación Estratégica.
Área de Movilidad y Seguridad Ciudadana.
Área de Participación Ciudadana y Deportes.
Área de Comercio y Mercados.
Área de Hábitat Urbano e Infraestructuras.
Área de Vivienda.

1.- Áreas Municipales
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
1.6. 
1.7. 
1.8. 
1.9.           
1.10.         
1.11.          
1.12.     
1.13.          
1.14.  

1

3

3

4

4

5

5

6

6

7

7

8

8

9

9

Áreas Municipales

2



Alcaldía.
Área de Economía, Presidencia y Relaciones Institucionales.
Área Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernización Digital.
Área de Hacienda y Patrimonio.
Área de Urbanismo, Medio Ambiente y Transición Ecológica.
Área de Cultura.
Área de Políticas Sociales e Igualdad.
Área de Turismo, Promoción de Huelva en el Exterior y Universidad.
Área de Empleo, Desarrollo y Planificación Estratégica.
Área de Movilidad y Seguridad Ciudadana.
Área de Participación Ciudadana y Deportes.
Área de Comercio y Mercados.
Área de Hábitat Urbano e Infraestructuras.
Área de Vivienda.

1.- Áreas Municipales
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
1.6. 
1.7. 
1.8. 
1.9.           
1.10.         
1.11.          
1.12.     
1.13.          
1.14.  

1

3

3

4

4

5

5

6

6

7

7

8

8

9

9

Áreas Municipales

Alcaldía

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 506

http://www.huelva.es

presidencia@huelva.es

Áreas Municipales

         Área de Economía, Presidencia y 
         Relaciones Institucionales

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 104

http://www.huelva.es

economia@huelva.es

Áreas Municipales

1.2.

1.1.

3



Área Régimen Interior, Recursos Humanos y 
Modernización Digital

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 101

http://www.huelva.es

interior@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Hacienda y Patrimonio

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 104

http://www.huelva.es

economia@huelva.es

Áreas Municipales

1.4.

1.3.

4



Área Régimen Interior, Recursos Humanos y 
Modernización Digital

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 101

http://www.huelva.es

interior@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Hacienda y Patrimonio

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 104

http://www.huelva.es

economia@huelva.es

Áreas Municipales

1.4.

1.3. Área de Urbanismo, Medio Ambiente y Transición 
Ecológica

Edificio la Unión y el Fénix. Calle Plus Ultra, 10
21001 - Huelva

959 210 134

http://www.huelva.es

urbanismo@huelva.es 

Áreas Municipales

Área de Cultura

Casa Colón. Pabellón de Poniente
21003 - Huelva

959 21 01 77

http://www.huelva.es

cultura@huelva.es

Áreas Municipales

1.6.

1.5.

5



Área de Políticas Sociales e Igualdad

Edificio Gota de Leche, Paseo de Independencia,
47 - 21002 - Huelva

959 210 164

http://www.huelva.es

serviciossociales@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Turismo, Promoción de Huelva en el 
Exterior y Universidad

Plaza del Punto, S/N
21003 - Huelva

959 541 817

http://www.huelva.es

turismo@huelva.es

Áreas Municipales

1.8.

1.7.

6



Área de Políticas Sociales e Igualdad

Edificio Gota de Leche, Paseo de Independencia,
47 - 21002 - Huelva

959 210 164

http://www.huelva.es

serviciossociales@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Turismo, Promoción de Huelva en el 
Exterior y Universidad

Plaza del Punto, S/N
21003 - Huelva

959 541 817

http://www.huelva.es

turismo@huelva.es

Áreas Municipales

1.8.

1.7. Área de Empleo, Desarrollo Económico y 
Planificación Estratégica

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 158

http://www.huelva.es

info.empleo@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Movilidad y Seguridad Ciudadana

Jefatura de la Policía Local. Paseo de la 
Glorieta, s/n - 21002 - Huelva

959 210 227

http://www.huelva.es

delegacion.seguridadciudadana@huelva.es

Áreas Municipales

1.10.

1.9.

7



Área de Participación Ciudadana y Deportes

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 158

http://www.huelva.es

participacion.ciudadana@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Comercio y Mercados

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 101

http://www.huelva.es

comercioymercados@huelva.es

Áreas Municipales

1.12.

1.11.

8



Área de Participación Ciudadana y Deportes

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 158

http://www.huelva.es

participacion.ciudadana@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Comercio y Mercados

Casa Consistorial. Plaza de la Constitución, s/n.
21003 - Huelva

959 210 101

http://www.huelva.es

comercioymercados@huelva.es

Áreas Municipales

1.12.

1.11. Área de Hábitat Urbano e Infraestructuras

C/ Miguel Angel Asturias con Artesanos
21005 - Huelva

959 210 107

http://www.huelva.es

infraestructura@huelva.es

Áreas Municipales

Área de Vivienda

Plaza Niña,1
21003 - Huelva

959 210 272

http://www.huelva.es

vivienda@huelva.es

Áreas Municipales

1.13.

1.14.1.14.

1.13.

9



Entidades Públicas y       
del Tercer Sector 

2.

10



Entidades Públicas y       
del Tercer Sector 

2.

2.1. Entidades del Tercer Sector de Salud.
2.1.1 Asociación Cardíaca Nuevo Camino para el Corazón Onubense. ANCCO.
2.1.2 Asociación de Personas Laringectomizadas de Huelva. APL Huelva
2.1.3 Asociación Española Contra el Cáncer. AECC.
2.1.4 Asociación Mujeres con Endometriosis.
2.1.5 Asociación Onubense de Síndrome de Asperger y TEA Leve o Moderado. AOSA-TEA.
2.1.6 Asociación Parkinson y otros Trastornos del Movimiento de Huelva.
2.1.7 Asociación Provincial de Celíacos de Huelva. ASPROCEHU.
2.1.8 Fibronuba.

Salud

11

12

13

14

16

17

18

19

20

11



Asociación Cardíaca Nuevo Camino para el Corazón 
Onubense. ANCCO

Río de la Plata, s/n
21005 - Huelva

644 902 954

https://corazononubense.org/

contacto@corazononubense.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
402

ACTUACIONES BÁSICAS

-  Escuelas de Pacientes.
-  Cursos de Formación. 
-  Actividades deportivas de mantenimiento y fortalecimiento.
-  Jornadas de sensibilización, informativas y formativas. 
-  Voluntariado en colaboración con el Hospital Juan Ramón Jiménez.

Salud

OBJETIVOS

Desarrollar la Fase III de la Rehabilitación Cardiaca poniéndose a disposición de todos los pacientes y familiares que 
lo precisen. 

2.1.1.

12



Asociación Cardíaca Nuevo Camino para el Corazón 
Onubense. ANCCO

Río de la Plata, s/n
21005 - Huelva

644 902 954

https://corazononubense.org/

contacto@corazononubense.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
402

ACTUACIONES BÁSICAS

-  Escuelas de Pacientes.
-  Cursos de Formación. 
-  Actividades deportivas de mantenimiento y fortalecimiento.
-  Jornadas de sensibilización, informativas y formativas. 
-  Voluntariado en colaboración con el Hospital Juan Ramón Jiménez.

Salud

OBJETIVOS

Desarrollar la Fase III de la Rehabilitación Cardiaca poniéndose a disposición de todos los pacientes y familiares que 
lo precisen. 

2.1.1. Asociación de Personas Laringectomizadas de 
Huelva. APL Huelva

Plaza Pintora Lola Martín Bl.3 Local1
21005 - Huelva

654 548 725

www.aplhuelva.es

aplhuelva@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
133

ACTUACIONES BÁSICAS

-  Visitas a hospitales.
-  Servicio de logopedia. 
-  Asesoramiento al respecto de la laringectomía y sus consecuencias. 
-  Talleres para el aprendizaje de la voz erigmofónica. 
-  Talleres para recuperación de olfato y gusto. 
-  Talleres de respiración. 
-  Club social

OBJETIVOS

Ayudar con la rehabilitación paciente laringectomizado. Entendemos por rehabilitación la recuperación de la           
persona en todos los aspectos: físico, psíquico social, familiar, etc. 
Organizar grupos de trabajo que enseñan la nueva forma de hablar. 

Salud

2.1.2.

13



Asociación Española Contra el Cáncer. AECC

C/ Isaac Peral, 16 Bajo
21002 - Huelva

959 240 388 / 959 260 696
900 100 036

https://www.aecc.es

huelva@aecc.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
3061

ACTUACIONES BÁSICAS

Programas para niños y jóvenes: ¡Comer bien es divertido!, Actúa contra el cáncer, Jóvenes por la salud, Centros                              
escolares (tabaco, alcohol y piel). El Bosque encantado (programa de educación emocional)
Programas para Adultos: Alimentación saludable, Solidaridad en la empresa, Conferencias y campañas de    
prevención del cáncer (Día Mundial contra el Cáncer, Campaña de prevención del cáncer de colon, Día Mundial sin 
tabaco, campaña de prevención de cáncer de piel, campaña de prevención del cáncer de mama…)

Prevención:

 

OBJETIVOS

Luchar contra la enfermedad del cáncer, mediante actividades de divulgación, prevención, investigación, formación y 
asistencial.

Salud

2.1.3.
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Asociación Española Contra el Cáncer. AECC

C/ Isaac Peral, 16 Bajo
21002 - Huelva

959 240 388 / 959 260 696
900 100 036

https://www.aecc.es

huelva@aecc.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
3061

ACTUACIONES BÁSICAS

Programas para niños y jóvenes: ¡Comer bien es divertido!, Actúa contra el cáncer, Jóvenes por la salud, Centros                              
escolares (tabaco, alcohol y piel). El Bosque encantado (programa de educación emocional)
Programas para Adultos: Alimentación saludable, Solidaridad en la empresa, Conferencias y campañas de    
prevención del cáncer (Día Mundial contra el Cáncer, Campaña de prevención del cáncer de colon, Día Mundial sin 
tabaco, campaña de prevención de cáncer de piel, campaña de prevención del cáncer de mama…)

Prevención:

 

OBJETIVOS

Luchar contra la enfermedad del cáncer, mediante actividades de divulgación, prevención, investigación, formación y 
asistencial.

Salud

2.1.3.
ACTUACIONES BÁSICAS

Atención psicológica: asesoramiento psicológico individual y grupal, tanto a pacientes oncológicos como a sus   
familiares. Talleres: ansiedad, sexualidad, imagen corporal, estado de ánimo, atención al duelo…
Atención social: información/orientación social, gestión ayudas económicas/préstamos (pelucas, material             
ortopédico, prótesis de mama…). Pisos de acogida para pacientes y familiares.

 
Informar y concienciar: voluntariado de Promoción de Salud.
Apoyar y acompañar.

Asistenciales:

Voluntariado:

15



Asociación Mujeres con Endometriosis

C/ Nueva, 18
21620 - Trigueros

635 813 214

www.aendohuelva.es

aendohuelva@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
20

ACTUACIONES BÁSICAS

Concienciación e información de la enfermedad y sus trastornos asociados.
Colaborar con la investigación de la enfermedad.
Apoyar y orientar a la afectada de endometriosis y sus familiares. 
Salud pública y epidemiología.

Salud

OBJETIVOS

Defender los intereses de las afectadas por la endometriosis y patología asociadas.
Potenciar el bienestar de las afectas y mejorar su calidad de vida.
Colaborar y mantener relaciones con los organismos públicos y privados que incidan en el campo de actuación de  
la asociación para el beneficio de las afectadas de endometriosis. 
Difundir la enfermedad para su conocimiento en la sociedad y cualquier otra finalidad tendente a la defensa y          
eficacia de la asociación.

2.1.4.2.1.4.
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Asociación Mujeres con Endometriosis

C/ Nueva, 18
21620 - Trigueros

635 813 214

www.aendohuelva.es

aendohuelva@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
20

ACTUACIONES BÁSICAS

Concienciación e información de la enfermedad y sus trastornos asociados.
Colaborar con la investigación de la enfermedad.
Apoyar y orientar a la afectada de endometriosis y sus familiares. 
Salud pública y epidemiología.

Salud

OBJETIVOS

Defender los intereses de las afectadas por la endometriosis y patología asociadas.
Potenciar el bienestar de las afectas y mejorar su calidad de vida.
Colaborar y mantener relaciones con los organismos públicos y privados que incidan en el campo de actuación de  
la asociación para el beneficio de las afectadas de endometriosis. 
Difundir la enfermedad para su conocimiento en la sociedad y cualquier otra finalidad tendente a la defensa y          
eficacia de la asociación.

2.1.4.2.1.4. Asociación Onubense de Síndrome de Asperger y 
TEA Leve o Moderado. AOSA-TEA

Avda. Alemania, 69
21002 - Huelva

625 029 229

www.aosa-tea.org

info@aosa-tea.orgÁMBITO
Local y Provincial 

Nº SOCIOS
1544

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención psicosocial.
Empoderamiento familiar.
Intervención terapéutica. 
Detección y evaluación
Ocio y tiempo libre. 
Atención a la diversidad en el entorno educativo.
Atención para el empleo
Voluntariado.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida, la inclusión social y el pleno desarrollo de las personas con Síndrome de Asperger y TEA 
leve o moderado. 
Intervenir en todos los contextos y con todos los agentes y sectores sociales que participan en el desarrollo y la 
plena inclusión social de estas personas (individual, familiar, educativo, laboral, administración…)
Sensibilizar, formar e informar a la sociedad en general sobre la realidad de las personas con Síndrome de Asperger 
o TEA leve o moderado.

Salud

2.1.5.
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Asociación Parkinson y otros Trastornos del 
Movimiento de Huelva

Alonso de Ercilla, s/n
21005 - Huelva

657 844 192

parkinsonhuelva1@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
60

ACTUACIONES BÁSICAS

Arteterapia.
Musicoterapia.
Marcha Nórdica.
Grupo de Apoyo Psicológico.
Mindfullnes.
Actividades de ocio.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de los/as asociados y/o cuidadores/as con la terapia apropiada a nuestro alcance.
Ofrecer una red de apoyo extra-asociativa.

Salud

2.1.6.
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Asociación Parkinson y otros Trastornos del 
Movimiento de Huelva

Alonso de Ercilla, s/n
21005 - Huelva

657 844 192

parkinsonhuelva1@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
60

ACTUACIONES BÁSICAS

Arteterapia.
Musicoterapia.
Marcha Nórdica.
Grupo de Apoyo Psicológico.
Mindfullnes.
Actividades de ocio.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de los/as asociados y/o cuidadores/as con la terapia apropiada a nuestro alcance.
Ofrecer una red de apoyo extra-asociativa.

Salud

2.1.6. Asociación Provincial de Celíacos de Huelva. 
ASPROCEHU

C/Juan Sebastián Elcano, 3 local
21004 - Huelva

649 282 321

http://celiacosdehuelva.com/

asprocehu@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
85

ACTUACIONES BÁSICAS

Difusión de información a través de publicaciones escritas, radio, TV, internet, RRSS, Teléfono y mediante            
contactos personales. 
Organización de Conferencias, Simposios, Congresos y reuniones informativas, talleres, así como actividades de 
convivencia entre asociados.

OBJETIVOS

Ayudar en el mantenimiento de la alimentación sin gluten. 
Difundir información que contribuya a mejorar la calidad de vida del celíaco. 
Dar a conocer la Enfermedad Celíaca. 
Actuar ante organismos públicos y entidades privadas relacionadas con la salud y el consumo, para la defensa de 
sus intereses. 
Colaborar con otras Asociaciones, Federaciones o entidades similares, tanto nacionales como extranjeras.

Salud

2.1.7.
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Fibronuba

C/ Río de la Plata, 18- Local
21005 - Huelva

602 296 197

fibronuba@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
60

ACTUACIONES BÁSICAS

Terapia psicológica
Talleres varios
Gimnasia terapéutica
Otras

OBJETIVOS

Ayudar a los enfermos de fibromialgia crónica a aceptar la enfermedad y llevar su vida de la mejor manera posible 
además de reivindicar. 
Luchar por hacernos visibles para que se estudie sobre esta enfermedad.

Salud

2.1.8.
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Fibronuba

C/ Río de la Plata, 18- Local
21005 - Huelva

602 296 197

fibronuba@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
60

ACTUACIONES BÁSICAS

Terapia psicológica
Talleres varios
Gimnasia terapéutica
Otras

OBJETIVOS

Ayudar a los enfermos de fibromialgia crónica a aceptar la enfermedad y llevar su vida de la mejor manera posible 
además de reivindicar. 
Luchar por hacernos visibles para que se estudie sobre esta enfermedad.

Salud

2.1.8.

2.2. Entidades Públicas y del Tercer Sector sobre Diversidad Funcional 
2.2.1.        Centro Base de Orientación y Valoración de Personas con Discapacidad.
                  Servicios Sociales Especial Especializados.
2.2.2.        Colegio de Educación Especial Sagrada Familia.
2.2.3.        Fundación Andaluza para la Integración Social del Enfermo Mental. FAISEM. 
2.2.4.        Oficina de Accesibilidad. Consejería de Salud y Familias.
2.2.5. Asociación Autismo Huelva Ánsares.
2.2.6. Asociación Benéfico Asistencial DISCCO.
2.2.7. Asociación Cultural de Sordos de Huelva.
2.2.8. Asociación de Enfermedades Neuromusculares. ASENSE-A.
2.2.9. Asociación de Esclerosis Múltiple ADEMO.
2.2.10. Asociación de Familiares de Personas con Enfermedades de Alzheimer y otras 
                  Demencias de Huelva y Provincia. AFA.
2.2.11. Asociación de Familias con TDAH de Huelva. Aire Libre.
2.2.12. Asociación de Familias de Personas Sordas de Huelva ASPRODESORDOS.
2.2.13. Asociación de Mujeres con Discapacidad LUNA.
2.2.14. Asociación de Padres y Protectores de Personas con Discapacidad Intelectual. 
                  ASPAPRONIAS.
2.2.15. Asociación de Parálisis Cerebral. ASPACEHU.
2.2.16. Asociación de personas con discapacidad onubense. ASPEDIO Huelva.
2.2.17. Asociación de Personas Sordociegas de Andalucía. ASOCIDE-Andalucía.
2.2.18. Asociación Onubense de Cáncer de Mama Santa Águeda. AOCAM.
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Diversidad Funcional

21



2.2.19. Asociación Onubense para la normalización educativa, social y laboral 
                  AONES DOWN Huelva.
2.2.20. Asociación Protectora de Personas con Discapacidad Intelectual de 
                  la Cuenca Minera ASPROMIN
2.2.21. Asociación Provincial de Minusválidos Físicos Hogar María de Nazaret.
2.2.22. Asociación Socio Cultural Voces del Conquero de Huelva.
2.2.23. Asociación Vida Adulta de Personas con Discapacidad Intelectual y 
                  Síndrome de Down AVADI DOWN Huelva.
2.2.24. Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica COCEMFE.
2.2.25. FEAFES-Huelva Salud Mental.
2.2.26. Federación de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad de Andalucía. FAMDISA.
2.2.27. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad. FRATER. 
2.2.28. Fundación Onubense de Tutela. FOT.
2.2.29. Fundación Tutelar. TAU.
2.2.30. Huelva Diversa.
2.2.31. Organización Nacional de Ciegos ONCE.
2.2.32. Plena Inclusión.
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2.2.19. Asociación Onubense para la normalización educativa, social y laboral 
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2.2.22. Asociación Socio Cultural Voces del Conquero de Huelva.
2.2.23. Asociación Vida Adulta de Personas con Discapacidad Intelectual y 
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2.2.25. FEAFES-Huelva Salud Mental.
2.2.26. Federación de Asociaciones de Mujeres con Discapacidad de Andalucía. FAMDISA.
2.2.27. Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad. FRATER. 
2.2.28. Fundación Onubense de Tutela. FOT.
2.2.29. Fundación Tutelar. TAU.
2.2.30. Huelva Diversa.
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Centro Base de Orientación y Valoración de Personas con 
Discapacidad Servicios Sociales Especializados

Hermandades, s/n
21006 - Huelva

959 005 900

cvohuelva.cipsc@juntadeandalucia.es

ÁMBITO
Provincial

OBJETIVOS

Valorar y orientar a las personas con discapacidad.

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales  y Conciliación. 
Junta de Andalucía.

Diversidad Funcional

2.2.1.
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Colegio de Educación Especial Sagrada Familia

Crta. Sevilla, km 66
21007 - Huelva

959 524 500
671 566 928

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/
ceeesagradafamilia/

21001545.edu@juntadeandalucia.es ÁMBITO
Provincial

Diversidad Funcional

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Educación y Deporte. 
Junta de Andalucía.

2.2.2.
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Colegio de Educación Especial Sagrada Familia

Crta. Sevilla, km 66
21007 - Huelva

959 524 500
671 566 928

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/
ceeesagradafamilia/

21001545.edu@juntadeandalucia.es ÁMBITO
Provincial

Diversidad Funcional

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Educación y Deporte. 
Junta de Andalucía.

2.2.2. Fundación Andaluza para la Integración Social del 
Enfermo Mental FAISEM

C/ Galaroza, 53
21006 - Huelva

959 650 660

www.faisem.es

huelva.faisem@juntadeandalucia.esÁMBITO
Autonómico

OBJETIVOS

Prevenir la marginación y la discriminación de cualquier persona con discapacidad y dependencia consecutiva a 
una enfermedad mental grave, así como el apoyo a su integración social y laboral. La consecución de este objetivo 
se lleva a cabo a través de los siguientes medios:
Gestión y desarrollo de dispositivos y programas residenciales.
Gestión y desarrollo de dispositivos y programas de soporte diurno, ocupacionales y laborales.
Gestión y desarrollo de recursos y programas de fomento de las relaciones sociales, ocio y disfrute del tiempo libre, 
actividad física y deportes.
En general, desarrollo y gestión de los programas tendentes a prevenir la exclusión social, fundamentalmente en 
personas con trastornos mentales graves en situación sin hogar y aquellas que están privadas de libertad.
Desarrollo de actividades de cooperación con las distintas Administraciones y en especial con los distintos niveles 
de los Servicios Públicos de Salud Mental, Servicios Sociales y Atención a la Dependencia.
Colaboración e intercambio de experiencias con instituciones que desarrollen actuaciones de carácter similar a 
nivel nacional e internacional.
Programas de lucha contra el estigma y promoción de cambios en las actitudes sociales tendentes a favorecer la 
integración y la participación social.
Promoción y apoyo a entidades tutelares para personas con enfermedad mental incapacitadas jurídicamente.
Desarrollo de programas que fomenten la actividad física y el deporte; el arte y la cultura.

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Salud y Familias. Junta de Andalucía.  

Diversidad Funcional

2.2.3.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Residencial.
Empleo.
Soporte Diurno.
Promoción y Apoyo a Entidades Tutelares.
Apoyo al Movimiento Asociativo.
Programas específicos para personas con riesgo de exclusión social.
Lucha contra el estigma, sensibilización y defensa de los derechos ciudadanos.
Actividades de formación, investigación, y cooperación nacional e Internacional.
Actividad física y deportes.
Arte y Cultura

26



ACTUACIONES BÁSICAS

Residencial.
Empleo.
Soporte Diurno.
Promoción y Apoyo a Entidades Tutelares.
Apoyo al Movimiento Asociativo.
Programas específicos para personas con riesgo de exclusión social.
Lucha contra el estigma, sensibilización y defensa de los derechos ciudadanos.
Actividades de formación, investigación, y cooperación nacional e Internacional.
Actividad física y deportes.
Arte y Cultura

Oficina de Accesibilidad.
Consejería de Salud y Familias

Alcalde Mora Claros, 4-6
21001 - Huelva

959 005 792

https://juntadeandalucia.es

randres.diaz@juntadeandalucia.es
meugenia.gonzalez@juntadeandalucia.esÁMBITO

Autonómico

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales  y Conciliación. 
Junta de Andalucía. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Asesoramiento técnico a particulares y comunidades de propietarios sobre mejora de las condiciones de                 
accesibilidad en los accesos y zonas comunes mediante la instalación de ascensores, ayudas técnicas (plataformas 
salva escaleras, elevadores verticales, etc.), construcción de rampa, etc.
Asesoramiento sobre la aplicación de la normativa de accesibilidad de aplicación en Andalucía, tanto a  particulares 
y personal técnico como a entidades privadas y públicas.  
Participación como ponentes en cursos de formación en materia de accesibilidad

OBJETIVOS

Prestar asesoramiento técnico sobre accesibilidad en materia urbanística, arquitectónica, del transporte y la 
comunicación.
Informar sobre las ayudas públicas existentes relativas a la eliminación de barreras y adaptaciones funcionales del 
hogar o de puestos de trabajo. 
Colaborar para la correcta aplicación de la normativa accesibilidad por los entes locales y la administración 
autonómica. 
Realizar acciones formativas y de promoción de la accesibilidad.
Impulsar el reconocimiento de acciones de buenas prácticas en materia de accesibilidad.

Diversidad Funcional

2.2.4.
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Asociación Autismo Huelva Ánsares

C/ Condado, 12
21005 - Huelva

959 155 602
610 861 487

https://www.autismohuelva.org/

 info@autismohuelva.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
150

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de Atención Infantil Temprana (C.A.I.T.) concertado con la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, 
con el NICA 28891. El Centro es una Unidad asistencial sanitaria especializada. Su objeto es intervenir en la 
población infantil de 0 a 6 años, su familia y su entorno, para dar respuesta lo más pronto posible a las necesida-
des transitorias o permanentes que presentan los niños y niñas con trastornos en su desarrollo o que tienen el 
riesgo de padecerlos. 

Centro de Día (CD), concertado con la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía. Es 
un Centro de Día dedicado a atender específicamente y de forma integral, como apoyo a la unidad de convivencia, 

OBJETIVOS

Promover el bien común de las personas con diversidad funcional, con Trastorno del Espectro Autista., a través de 
actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales, deportivas. Mediante la promoción, creación,               
organización o patrocinio de centros de diagnosis y evaluación, unidades de atención especializada, investigación 
y experimentación, centros de terapia para personas con T.E.A., centros de educación especial, residencias, 
unidades de capacitación para el trabajo, talleres protegidos, unidades hospitalarias y servicios sanitarios.

Diversidad Funcional

2.2.5.
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Asociación Autismo Huelva Ánsares

C/ Condado, 12
21005 - Huelva

959 155 602
610 861 487

https://www.autismohuelva.org/

 info@autismohuelva.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
150

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de Atención Infantil Temprana (C.A.I.T.) concertado con la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, 
con el NICA 28891. El Centro es una Unidad asistencial sanitaria especializada. Su objeto es intervenir en la 
población infantil de 0 a 6 años, su familia y su entorno, para dar respuesta lo más pronto posible a las necesida-
des transitorias o permanentes que presentan los niños y niñas con trastornos en su desarrollo o que tienen el 
riesgo de padecerlos. 

Centro de Día (CD), concertado con la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucía. Es 
un Centro de Día dedicado a atender específicamente y de forma integral, como apoyo a la unidad de convivencia, 

OBJETIVOS

Promover el bien común de las personas con diversidad funcional, con Trastorno del Espectro Autista., a través de 
actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales, deportivas. Mediante la promoción, creación,               
organización o patrocinio de centros de diagnosis y evaluación, unidades de atención especializada, investigación 
y experimentación, centros de terapia para personas con T.E.A., centros de educación especial, residencias, 
unidades de capacitación para el trabajo, talleres protegidos, unidades hospitalarias y servicios sanitarios.

Diversidad Funcional

2.2.5.
ACTUACIONES BÁSICAS

a personas con Trastorno del Espectro Autista que se encuentran en situación de dependencia, mayores de 16 años 
y que han terminado su ciclo escolar o etapa escolar. Los servicios que presta están diseñados para desarrollar,   
mantener, incrementar y optimizar el funcionamiento independiente de los usuarios y usuarias en habilidades de 
autocuidado, desarrollo personal, desarrollo físico, desarrollo emocional, socialización, comunicación e intereses 
personales. El acceso al servicio ha de ser por solicitud a través de la Ley de la Dependencia. 

 

Unidad Terpeútica (UTE). Intervención terapeútica individualizada para mayores de 6 años. Generalmente este 
servicio se financia por las Becas de Necesidades Educativas especiales solicitadas al Ministerio de Educación 
siempre y cuando el niño/a (siempre en edad escolar y escolarizado) cumpla una serie de requisitos y el centro 
educativo dónde se encuentre la persona afectada no sea capaz de cumplirlso. La intervención es diferente en cada 
caso, adaptándose a los interese de  los usuarios/as y la causística de cada unidad familiar, utilizando para ello 
diversas técnicas. 
Una de las cosas más impotantes de esta unidad es que se coordina directamente con los colegios donde los chicos 
y chicas afectados reciben sus clases, dando herramientas e instrumentos al equipo docente para que la inclusión 
en las aulas pueda ser una realidad.

Actividades Extraescolares. Las ofertas de actividaes extraescolares normotipificadas en Huelva no nos permiten 
incluir en general a personas con diversidad funcional en ellas, y aunque si bien es cierto cada vez hablamos más 
de inclusión social, en términos de autismo seguimos siendo la “discapacidad invisible” puesto que nuestra ratio de 
acción es de un profesional para cada usuario y esto encarece demasiado la intervención cuando de grupo se trata. 
Para que nuestros chicos y chicas no se queden sin oferta extraescolar, desde hace unos años a esta parte nos 
hemos visto obligados a articular una serie de actividades de índole lúdico-terapeútica que tienen lugar tras el 
horario escolar de los chicos y chicas, lo que les permite seguir adquiriendo habilidades sociales y de autonomía 
personal mientras juegan y se divierten. Estas actividades y talleres tienen su base en la colaboración con                
diferentes entidades: Ayuntamiento de Huelva, SACU, UHU y sobre todo gracias a la acción voluntaria de jóvenes 
entregados que depositan sus ganas y compromiso en nuestra entidad. El programa de actividades Extraescolares 
se resume en:
    Intervención en medio acuático para personas con TEA.
    Multideporte.

A parte de estos, nos encontramos también con diferentes servicios articulados respecto a fondos públicos y/o 
privados: 
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ACTUACIONES BÁSICAS

Programa de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar: Nos encontramos ante un programa de reciente creación, uno de los 
más jóvenes pero de los más necesarios en Ánsares puesto que el respiro familiar es fundamental para seguir 
ejerciendo las labores de cuidado en familias que sufren la cronicidad de este trastorno, a menudo acompañado de 
severos problemas conductuales. Bajo la máxima “si no te oxigenas no eres capaz de oxigenar al resto”, técnicos, 
monitores/as y voluntariso/as de la entidad supervisan, organizan y participan en un programa sin precedentes 
dónde, dependiendo del rango de edad de los chicos/as y según diversas variables , participan en actividades con 
pernocta o sin pernocta pero dónde mínimo durante 8h y máximo durante 72h los chicos y chicas realizan todo tipo 
de actividades de inclusión en el medio social que además de servirles como trabajo personal en sus áreas más 
afectadas, persiguen el objetivo de visibilizar sobre el TEA.

Actividades de Conciliación laboral  y familiar: Ánsares nace para dar apoyo y asistencia además de a las personas 
con autismo, a sus familias. ¿Qué sería de nosotros entonces si  no apoyaramos a esta institución tan importante? 
Para realizar esta labor nuestra entidad pone a disposición de las familias diferentes campamentos urbanos 
durante los periodos no lectivos pero si laborables: campamentos de navidad, semana santa, El Rocío y verano. 
 
Escuela de familias: la información y formación son dos pilares básicos en el trabajo que ha de realizarse con las 
familias. Un diagnostico de Autismo puede desfragmentar a una unidad familiar dejando esa unión que les ha de 
servir como puente de entendimiento y superación muy dañada. En los talleres y escuelas de familias se enseñan 
técnicas e instrumentos para poder dar apoyo emocional, práctico e incluso teórico a las unidades familiares 
completas: padres/madres, hermanos/as y abuelos/as. De esta manera conseguiremos reforzar la intervención que 
por otra parte hacemos con las familias y con los colegios.

Actividades formativas: talleres, charlas, jornadas y ponencias así como recepción de practicums. Nuestra entidad 
es el referente en Autismo de Huelva y provincia, por lo que llevamos a cabo muchísimas actividades formativas: 
charlas en institutos (grados medio de integración y mediación sociocomunicativa), universidad (grado en trabajo 
social, grado en psicología, master de educación especial), diversas jornadas y ponencias así como la recepción de 
múltiples Practicum (Universidad de Huelva, Unia, Universidad de Salamanca, Universidad de la Rioja….) que 
desarrollan sus TFG o periodo de intervención real con nuestros usuarios/as.

Actividades de difusión/sensibilización: El trabajo de sensibilización que realizamos desde Ánsares se extiende 
desde nuestras redes sociales y página web hasta las iniciativas que con tanto ahínco intentamos desarrollar y 
extender. Generalmente este trabajo lo distribuímos a lo largo del año en diferentes actos reivindicativos y    
conmemorativos, teniendo su colofón en el mes de Abril, Mes de concienciación sobre el atuismo y en los               
programas SCHOOL-TEA (gymcanas educativas para los colegios en los que desarrollamos juegos y  exposiciones
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ACTUACIONES BÁSICAS

Programa de Ocio Inclusivo y Respiro Familiar: Nos encontramos ante un programa de reciente creación, uno de los 
más jóvenes pero de los más necesarios en Ánsares puesto que el respiro familiar es fundamental para seguir 
ejerciendo las labores de cuidado en familias que sufren la cronicidad de este trastorno, a menudo acompañado de 
severos problemas conductuales. Bajo la máxima “si no te oxigenas no eres capaz de oxigenar al resto”, técnicos, 
monitores/as y voluntariso/as de la entidad supervisan, organizan y participan en un programa sin precedentes 
dónde, dependiendo del rango de edad de los chicos/as y según diversas variables , participan en actividades con 
pernocta o sin pernocta pero dónde mínimo durante 8h y máximo durante 72h los chicos y chicas realizan todo tipo 
de actividades de inclusión en el medio social que además de servirles como trabajo personal en sus áreas más 
afectadas, persiguen el objetivo de visibilizar sobre el TEA.

Actividades de Conciliación laboral  y familiar: Ánsares nace para dar apoyo y asistencia además de a las personas 
con autismo, a sus familias. ¿Qué sería de nosotros entonces si  no apoyaramos a esta institución tan importante? 
Para realizar esta labor nuestra entidad pone a disposición de las familias diferentes campamentos urbanos 
durante los periodos no lectivos pero si laborables: campamentos de navidad, semana santa, El Rocío y verano. 
 
Escuela de familias: la información y formación son dos pilares básicos en el trabajo que ha de realizarse con las 
familias. Un diagnostico de Autismo puede desfragmentar a una unidad familiar dejando esa unión que les ha de 
servir como puente de entendimiento y superación muy dañada. En los talleres y escuelas de familias se enseñan 
técnicas e instrumentos para poder dar apoyo emocional, práctico e incluso teórico a las unidades familiares 
completas: padres/madres, hermanos/as y abuelos/as. De esta manera conseguiremos reforzar la intervención que 
por otra parte hacemos con las familias y con los colegios.

Actividades formativas: talleres, charlas, jornadas y ponencias así como recepción de practicums. Nuestra entidad 
es el referente en Autismo de Huelva y provincia, por lo que llevamos a cabo muchísimas actividades formativas: 
charlas en institutos (grados medio de integración y mediación sociocomunicativa), universidad (grado en trabajo 
social, grado en psicología, master de educación especial), diversas jornadas y ponencias así como la recepción de 
múltiples Practicum (Universidad de Huelva, Unia, Universidad de Salamanca, Universidad de la Rioja….) que 
desarrollan sus TFG o periodo de intervención real con nuestros usuarios/as.

Actividades de difusión/sensibilización: El trabajo de sensibilización que realizamos desde Ánsares se extiende 
desde nuestras redes sociales y página web hasta las iniciativas que con tanto ahínco intentamos desarrollar y 
extender. Generalmente este trabajo lo distribuímos a lo largo del año en diferentes actos reivindicativos y    
conmemorativos, teniendo su colofón en el mes de Abril, Mes de concienciación sobre el atuismo y en los               
programas SCHOOL-TEA (gymcanas educativas para los colegios en los que desarrollamos juegos y  exposiciones

ACTUACIONES BÁSICAS

para poner a los niños sin autismo en los zapatos de los niños que si lo tiene) y la iniciativa PictoTEAndo Huelva, en 
la que, gracias a la colaboración de los ayuntamientos de los diferentes pueblos de Huelva y Provincia, así como a 
iniciativas de comercios locales y provinciales, estamos incorporando pictogramas (nuestro lenguaje de
comunicación) en toda Huelva y Provincia. Tambien realizamos una estrecha colaboración con el Hospital Juan 
Ramón Jimenez creando un Protocolo para usuarios con TEA en entornos sanitarios que  a día de hoy sigue             
desarrollándose.

El objetivo: llegar a toda la población onubense.
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 Asociación Benéfico Asistencial DISCCO

C/Bollullos del Condado, 10- local
21002 - Huelva

650 078 444

www.radiodisc.com

laradiodisc@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
10

ACTUACIONES BÁSICAS

La Asociación tiene una emisora de radio cultural RADIODISC y un canal de YouTube RADIOVISION.

OBJETIVOS

Ayudar a conseguir la integración social y laboral de personas con diversidad funcional, dándoles la formación 
necesaria, tanto teórica como práctica (en talleres o ruedas de prensa.
Mantener informada a la sociedad sobre todo lo relativo al área social: discapacidad, infancia, inmigración, mujer, 
mayores, etc.

Diversidad Funcional

2.2.6.
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 Asociación Benéfico Asistencial DISCCO

C/Bollullos del Condado, 10- local
21002 - Huelva

650 078 444

www.radiodisc.com

laradiodisc@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
10

ACTUACIONES BÁSICAS

La Asociación tiene una emisora de radio cultural RADIODISC y un canal de YouTube RADIOVISION.

OBJETIVOS

Ayudar a conseguir la integración social y laboral de personas con diversidad funcional, dándoles la formación 
necesaria, tanto teórica como práctica (en talleres o ruedas de prensa.
Mantener informada a la sociedad sobre todo lo relativo al área social: discapacidad, infancia, inmigración, mujer, 
mayores, etc.

Diversidad Funcional

2.2.6. Asociación Cultural de Sordos de Huelva

C/ Santiago Apóstol, 26 local
21002 - Huelva

959 284 240

https://sordonubense.es/

ASOCHUELVA@TELEFONICA.NET ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
85

ACTUACIONES BÁSICAS

Programa atención social. 
Programa de Orientación Laboral. 
Interprete de Lengua de Signos.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de la Personas Sordas y sus familias en los ámbitos social, familiar, educativo, sanitario, 
laboral, rural, deportivo y en cualesquiera otros.

Diversidad Funcional

2.2.7.
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Asociación de Enfermedades Neuromusculares.
ASENSE-A

Rodrigo de Caro, 7
21005 - Huelva

617 217 944

https://www.asense-a.org/

info@asense-a.orgÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
263 Andalucía
19 Huelva

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención social: de información, orientación y asesoramiento. (1ª toma de contacto con la entidad.) 
Campañas de sensibilización y visibilidad: sobre las ENM y las Enfermedades poco frecuentes. A través de distintas 
actuaciones: 
    Mesas informativas: en Hospitales, Centros de Salud, Ayuntamientos, etc. 
    Jornadas de Salud (anuales): Participan médicos, investigadores y otros profesionales de la salud.

OBJETIVOS

Promover la atención de los pacientes con Enfermedades Neuromusculares (en adelante ENM) en los ámbitos 
sanitarios, laboral, educativo, social y familiar, principalmente. 
Propiciar la investigación de los aspectos médicos y terapéuticos en las ENM y enfermedades afines. 
La promoción y mejora de la calidad de vida del paciente con ENM, promoviendo su bienestar físico, psíquico y el 
mantenimiento de sus funciones social, laboral y familiar. 
La defensa, asesoramiento, información y orientación de las personas que presenten ENM y de sus familiares. 
Promover la eliminación de barreras sociales, en la comunicación, arquitectónicas y en el transporte que puedan 
afectar a estos pacientes

Diversidad Funcional

2.2.8.
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Asociación de Enfermedades Neuromusculares.
ASENSE-A

Rodrigo de Caro, 7
21005 - Huelva

617 217 944

https://www.asense-a.org/

info@asense-a.orgÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
263 Andalucía
19 Huelva

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención social: de información, orientación y asesoramiento. (1ª toma de contacto con la entidad.) 
Campañas de sensibilización y visibilidad: sobre las ENM y las Enfermedades poco frecuentes. A través de distintas 
actuaciones: 
    Mesas informativas: en Hospitales, Centros de Salud, Ayuntamientos, etc. 
    Jornadas de Salud (anuales): Participan médicos, investigadores y otros profesionales de la salud.

OBJETIVOS

Promover la atención de los pacientes con Enfermedades Neuromusculares (en adelante ENM) en los ámbitos 
sanitarios, laboral, educativo, social y familiar, principalmente. 
Propiciar la investigación de los aspectos médicos y terapéuticos en las ENM y enfermedades afines. 
La promoción y mejora de la calidad de vida del paciente con ENM, promoviendo su bienestar físico, psíquico y el 
mantenimiento de sus funciones social, laboral y familiar. 
La defensa, asesoramiento, información y orientación de las personas que presenten ENM y de sus familiares. 
Promover la eliminación de barreras sociales, en la comunicación, arquitectónicas y en el transporte que puedan 
afectar a estos pacientes

Diversidad Funcional

2.2.8.
ACTUACIONES BÁSICAS

   Talleres escolares de sensibilización
   Difusión en medios de todas las actividades 
   Puesta en marcha de programas de apoyo al colectivo con ENM y sus familias: 
       Atención psicológica: individual, Grupos de Ayuda Mutua 
       Beca para tratamientos de fisioterapia a asociados/as con ENM. 
       Programa de asistencia personal a personas con ENM 
       Convivencias al aire libre, encuentros con personas asociadas y familiares. 
       Atención a las Necesidades Educativas de alumnado con ENM 
       Banco de préstamo de ayudas técnicas: sillas ruedas, andadores, etc. 
Relaciones institucionales con organismos públicos y privados.
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Asociación de Esclerosis Múltiple ADEMO

C/ Hélice, 4
21006 - Huelva

959 233 704
660 424 179

http://esclerosismultiplehuelva.org/

ademo@esclerosismultiple.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
233

ACTUACIONES BÁSICAS

Servicio de Atención Social: Información, orientación y asesoramiento para pacientes, personas cuidadoras y 
profesionales implicados en su atención.
Servicio de Fisioterapia Neurológica y Osteopatía.
Servicio de Psicología.
Servicio de Neuropsicología. 
Servicio de Terapia Ocupacional.
Programa de Terapias alternativas: Pilates Terapéutico y Suelo Pélvico. 
Programa de ocio y tiempo libre. 
Acciones formativas/informativas.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las personas con Esclerosis Múltiple y otras enfermedades neurológicas y sus   
familiares.

Diversidad Funcional

2.2.9.
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Asociación de Esclerosis Múltiple ADEMO

C/ Hélice, 4
21006 - Huelva

959 233 704
660 424 179

http://esclerosismultiplehuelva.org/

ademo@esclerosismultiple.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
233

ACTUACIONES BÁSICAS

Servicio de Atención Social: Información, orientación y asesoramiento para pacientes, personas cuidadoras y 
profesionales implicados en su atención.
Servicio de Fisioterapia Neurológica y Osteopatía.
Servicio de Psicología.
Servicio de Neuropsicología. 
Servicio de Terapia Ocupacional.
Programa de Terapias alternativas: Pilates Terapéutico y Suelo Pélvico. 
Programa de ocio y tiempo libre. 
Acciones formativas/informativas.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las personas con Esclerosis Múltiple y otras enfermedades neurológicas y sus   
familiares.

Diversidad Funcional

2.2.9. Asociación de Familiares de Personas con Enfermedades de
Alzheimer y otras Demencias de Huelva y Provincia. AFA

C/ Galaroza, 18
21006 - Huelva

959 236 732
717 064 869 / 687 918 434

http://www.afahuelva.org/

 alzheimer@afahuelva.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
633

ACTUACIONES BÁSICAS

Destinado a familiares:
-  Información, Orientación y Asesoramiento social, jurídico,…etc.
-  Programa de actividades formativas y recreativas para familiares: “Los Jueves del Cuidador”
-  Terapias Psicológicas Individualizadas.
-  Cursos de Formación.
-  Voluntariado.
-  Servicio de Enfermería.
-  Servicio de Fisioterapia. 
-  Servicio de apoyo a domicilio.
-  Donación y préstamo de ayudas técnicas.
-  Biblioteca y videoteca.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por enfermedad de Alzheimer o demencia similar y de sus 
familiares.

Diversidad Funcional

2.2.10.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Destinados a personas con quejas subjetiva de memoria:
-  Unidad de Entrenamiento de Memoria (U.E.M.) (Prevención a la Demencia)

A personas diagnosticadas de Alzheimer u otras demencias:
-  Tratamientos no farmacológicos individualizados (Estimulación cognitiva).
-  Taller de rehabilitación Neuropsicológica NN.TT. Programa Gradior.
-  Centro de Día Rocío Sánchez.

38



Asociación de Familias con TDAH de Huelva.
Aire Libre

C/Hermanos Maristas, Bloque H
21006 - Huelva

959 234 698
615 767 252

http://www.tdahairelibrehuelva.com

asairelibre@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
170

ACTUACIONES BÁSICAS

Bienvenida e información para nuevos padres. 
Orientación en el diagnóstico y búsqueda de recursos. 
Jornadas Europeas de sensibilización. 
Medios de comunicación.

Área de información:

OBJETIVOS

-  Informar a la sociedad sobre el TDAH. 
-  Acompañar psicopedagógicamente a niños/as con TDAH y familias.
-  Formar profesionalmente de distintos ámbitos en la problemática del TDAH.
-  Contribuir a la solidaridad y la integración de menores con TDAH.
-  Promocionar  la colaboración entre entidades con objetivos afines.

Diversidad Funcional

2.2.11.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Valoración inicial y elaboración del Plan Individual. 
Intervención psicopedagógica individual. 
Intervención familiar. 
Sesiones de impresiones diagnósticas. 
Taller de habilidades sociales. 
Apoyo y refuerzo escolar. 
Evaluación interna de los planes individuales de intervención.
Campamento y actividades lúdicas. Grupo de amigos/as.

Escuela de padres. Formación externa a profesorado y alumnado. 
Participación en el Máster sobre NEE de la Universidad de Huelva. 
Jornadas de Formación Provincial. 
Formación del voluntariado, dentro del Plan del Voluntariado. 
Plan interno de formación. 
Grupo de Terapia para madres y padres. 
Taller para abuelos/as. 
Taller de Mindfulness para madres y padres. 
Jornadas de sensibilización. 
Jornadas de responsabilidad social y voluntariado corporativo (UHU).

ACTUACIONES BÁSICAS

Área de intervención:

Área de formación:
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Asociación de Familias de Personas Sordas de 
Huelva ASPRODESORDOS

Paseo de las Palmeras, 23
21002 - Huelva

959 262 290

http://www.asprodesordoshuelva.org/

 asprodesordoshuelva@asprodesordoshuelva.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
222

ACTUACIONES BÁSICAS

Servicios Educativos:
    Servicios de Atención Temprana Infantil.
    Rehabilitación logopédica para niños y niñas, y jóvenes sordos/as.
    Clases de Apoyo Curricular.
    Acceso al Idioma Inglés.
    Talleres de sensibilización en centros escolares.
Servicios Psicosociales:
   Servicios de atención y apoyo a Familias. 
   Servicios de orientación e información a familias. 
   Servicios de apoyo psicológico.
   Servicio de orientación psicoeducativa. 

OBJETIVOS

Obtener soluciones adecuadas a las necesidades que se le plantean al discapacitado auditivo.
Defender los intereses de os niños y niñas sordos/as.
Atender a la familia en información, formación y concienciación.
Mejorar su calidad de vida.
Conseguir que sean personas integradas y autónomas.

Diversidad Funcional

2.2.12.
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Asociación de Mujeres con Discapacidad LUNA

Alameda Sundheim, 8
21003 - Huelva

959 258 644 
623 120 662

huelvaluna@gmail.com

ÁMBITO
Local y provincial

Nº SOCIOS
747

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención psicosocial individualizada. 
Información y asesoramiento.
Actividades y talleres grupales. 
Salidas de Ocio y cultura. 
Charlas y mesas redondas. 
Participación en actos institucionales.

OBJETIVOS

Promover y defender los derechos de las mujeres y niñas con discapacidad.
Denunciar discriminaciones directas e indirectas por razón de género y discapacidad.
Fomentar valores de autonomía personal.
Promover e impulsar el acceso y la participación en todas las esferas de la vida.
Reivindicar las medidas que garanticen la libertad sexual y el derecho a decidir libremente sobre la  maternidad.
Fomentar el empoderamiento y la autoestima de las mujeres a través del autoconocimiento y las actividades 
grupales.
Crear redes de contacto que permitan mejorar la calidad de vida de las usuarias.

Diversidad Funcional

2.2.13.
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Asociación de Mujeres con Discapacidad LUNA

Alameda Sundheim, 8
21003 - Huelva

959 258 644 
623 120 662

huelvaluna@gmail.com

ÁMBITO
Local y provincial

Nº SOCIOS
747

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención psicosocial individualizada. 
Información y asesoramiento.
Actividades y talleres grupales. 
Salidas de Ocio y cultura. 
Charlas y mesas redondas. 
Participación en actos institucionales.

OBJETIVOS

Promover y defender los derechos de las mujeres y niñas con discapacidad.
Denunciar discriminaciones directas e indirectas por razón de género y discapacidad.
Fomentar valores de autonomía personal.
Promover e impulsar el acceso y la participación en todas las esferas de la vida.
Reivindicar las medidas que garanticen la libertad sexual y el derecho a decidir libremente sobre la  maternidad.
Fomentar el empoderamiento y la autoestima de las mujeres a través del autoconocimiento y las actividades 
grupales.
Crear redes de contacto que permitan mejorar la calidad de vida de las usuarias.

Diversidad Funcional

2.2.13. Asociación de Padres y Protectores de Personas
con Discapacidad Intelectual. ASPAPRONIAS

Ronda exterior norte s/n
21007 - Huelva

959 241 302
645 500 649

www.aspapronias.org

b.diaz@aspapronias.orgÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
568

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de Estancia Diurna. 
Centros de estancia diurna Ocupacionales.
Centro de Educación Especial.
Centro Especial de Empleo. 
Residencia de Adultos.
Programas de orientación e inserción socio-laboral.
Programas de Habilidades Sociales. 

OBJETIVOS

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias mediante la 
prestación de los apoyos y servicios necesarios. 
Contribuir a la promoción de los derechos de las Personas con Discapacidad Intelectual, logrando la máxima 
autonomía y la integración social y/o laboral de las mismas. 
Procurar la participación de todos los miembros que forman la Asociación, y promoviendo una cultura de Calidad 
en la Organización.

Diversidad Funcional

2.2.14.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Programa de Autonomía Personal. 
Grupo de Autogestores. 
Programa “de familia a familia”. 
Programa de actividades deportivas. 
Programa de fisioterapia. 
Programa de educación de adultos.
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Asociación de Paralíticos Cerebrales ASPACEHU

Barriada de Santa Marta, s/n
21005 - Huelva

959 159 242
617 440 328

https://www.aspacehu.org/

administracion@aspacehu.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
90

ACTUACIONES BÁSICAS

Información y orientación a afectados y familiares.
Campañas de divulgación y/o sensibilización.
Residencia para Gravemente Afectados.
Centro de Día para Gravemente afectados.
Centro de Tratamientos ambulatorios (Atención Temprana y Rehabilitación médico-funcional).
Ocio y tiempo libre.
Respiro familiar.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis cerebral o discapacidades afines, promoviendo su               
desarrollo personal,  la igualdad de oportunidades y su participación social.

Diversidad Funcional

2.2.15.
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Asociación de Personas con Discapacidad 
Onubense. ASPEDIO Huelva

C/ Obispo Díaz Bernal, 4, ático B
21007 - Huelva

644 431 784
959 523 202

aspediohuelva@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
43

ACTUACIONES BÁSICAS

Información, asistencia y tratamiento para personas con discapacidad o en situación de dependencia. 
Actividades que mejoren la salud física, psíquica y sensorial de las personas con discapacidad. 
Actividades socioeducativas orientadas a personas con discapacidad
Fomentar la obtención de empleo de las personas con discapacidad mediante programas y proyectos de formación 
y/o inserción socio-laboral.
Reuniones, congresos y charlas informativas sobre temas relacionados con la discapacidad.  
Desarrollar actividades de ocio accesible.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias creando un punto de encuentro y 
convivencia en el que se potencie la plena igualdad y se aborde de forma integral la discapacidad tanto la física 
(motora, motriz), sensorial, intelectual (mental, cognitiva), psíquica u orgánica.

Diversidad Funcional

2.2.16.
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Asociación de Personas con Discapacidad 
Onubense. ASPEDIO Huelva

C/ Obispo Díaz Bernal, 4, ático B
21007 - Huelva

644 431 784
959 523 202

aspediohuelva@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
43

ACTUACIONES BÁSICAS

Información, asistencia y tratamiento para personas con discapacidad o en situación de dependencia. 
Actividades que mejoren la salud física, psíquica y sensorial de las personas con discapacidad. 
Actividades socioeducativas orientadas a personas con discapacidad
Fomentar la obtención de empleo de las personas con discapacidad mediante programas y proyectos de formación 
y/o inserción socio-laboral.
Reuniones, congresos y charlas informativas sobre temas relacionados con la discapacidad.  
Desarrollar actividades de ocio accesible.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias creando un punto de encuentro y 
convivencia en el que se potencie la plena igualdad y se aborde de forma integral la discapacidad tanto la física 
(motora, motriz), sensorial, intelectual (mental, cognitiva), psíquica u orgánica.

Diversidad Funcional

2.2.16. Asociación de Personas Sordociegas de Andalucía. 
ASOCIDE-Andalucía

Alameda Sundehim, 5
21003 - Huelva

692 471 608

http://www.asocide.org/delegaciones-territoriales/
asocide-andalucia/

andalucia@asocideandalucia.esÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
62

ACTUACIONES BÁSICAS

Ofrecemos asesoramiento y orientación a personas sordociegas adultas, gestionamos el servicio de               
guías-intérpretes, colaborando con la ONCE en su formación, sobre todo práctica, y llevando a cabo Convenios con 
distintas Federaciones de Sordos.

OBJETIVOS

Fomentar y crear todo tipo de actuaciones que permitan a las personas sordociegas su mejor formación cultural y 
humana y su más plena integración posible en la sociedad.

Reivindicar el derecho a que nuestra discapacidad, entendida como una discapacidad específica, discapacidad 
única con entidad propia (así reconocida por el Parlamento Europeo en su Declaración I/2004) y resultado de la              
combinación de la deficiencia visual y la auditiva y que engloba todos los tipos y grados de sordoceguera que se 
puedan combinar en una misma persona, le sean reconocidas sus necesidades especiales así como los recursos y 
servicios específicos que puedan cubrirlas. Necesidades derivadas de enfrentarse al día a día con severos            
obstáculos en la comunicación, al tener que utilizar métodos especiales y desconocidos para la gran parte de la 
sociedad en general, de acceso a la información, a la educación, formación, vida social, cultura y empleo.

Diversidad Funcional

2.2.17.
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ACTUACIONES BÁSICAS

No sólo realizamos todo tipo de actividades, sino que también ayudamos a desarrollar la autoestima, el                    
autoconocimiento y el sentido de la responsabilidad, animando a las personas sordociegas a ser activas, tanto 
dentro de la Asociación como en su entorno habitual.

La formación de guías-intérpretes ha sido clave para poder acceder a programas de formación, poder ir al médico, 
a un hospital, abogados, etc. Son la clave de nuestra independencia, ya que con la información visual y auditiva que 
nos transmiten, nos sentimos en condiciones de tomar decisiones e influir en nuestro contexto. Aunque también 
ocurre que no siempre podemos contar con este servicio, debido a su elevado coste (necesitamos muchos     
guías-intérpretes para nuestras actividades: reuniones de Junta Directiva, Asambleas, etc.), y otras veces porque 
no hay suficientes, a medida que vamos creciendo en número y en necesidades del servicio.

Para conseguir todo esto, como cualquier otra organización, necesitamos financiación y en este punto cabe 
destacar el enorme apoyo que nos presta la Fundación ONCE.
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ACTUACIONES BÁSICAS

No sólo realizamos todo tipo de actividades, sino que también ayudamos a desarrollar la autoestima, el                    
autoconocimiento y el sentido de la responsabilidad, animando a las personas sordociegas a ser activas, tanto 
dentro de la Asociación como en su entorno habitual.

La formación de guías-intérpretes ha sido clave para poder acceder a programas de formación, poder ir al médico, 
a un hospital, abogados, etc. Son la clave de nuestra independencia, ya que con la información visual y auditiva que 
nos transmiten, nos sentimos en condiciones de tomar decisiones e influir en nuestro contexto. Aunque también 
ocurre que no siempre podemos contar con este servicio, debido a su elevado coste (necesitamos muchos     
guías-intérpretes para nuestras actividades: reuniones de Junta Directiva, Asambleas, etc.), y otras veces porque 
no hay suficientes, a medida que vamos creciendo en número y en necesidades del servicio.

Para conseguir todo esto, como cualquier otra organización, necesitamos financiación y en este punto cabe 
destacar el enorme apoyo que nos presta la Fundación ONCE.

Asociación Onubense de Cáncer de Mama 
Santa Águeda. AOCAM

Antonio Machado, 2ª local
21007 - Huelva

959 812 345
659 781 169

www.aocamhuelva.es

aocam@hotmail.com
aocam@aocamhuelva.esÁMBITO

Local

Nº SOCIOS
1821

OBJETIVOS

Ayudar y apoyar a toda persona que necesite superar problemas físicos, psíquicos y sociales provocados por el 
cáncer de mama. 
Informar, orientar y concienciar de la importancia de la detección precoz.
Ofrecer servicios necesarios para la recuperación de la mujer operada de mama.
Integrar a la mujer diagnosticada de cáncer de mama, a una vida normalizada: social, psicológica, familiar y 
laboral. 
Promoción, rehabilitación y reincorporación a la sociedad de la mujer afectada.
Contribuir a la información y prevención socio-sanitaria del cáncer de mama.
Informar y asesor a las afectadas y sus familiares de los cambios que origina la situación. 
Ayudar y colaborar con las afectadas a la superación de los problemas originados por su situación. 
Concienciar a la sociedad con respecto a la admisión y reconocimiento de la mujer afectada. 
Promover actuaciones que ayuden a mejorar su calidad de vida.

Diversidad Funcional

2.2.18.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Área de atención y acción psicosocial
Salud emocional y autocuidados
Atención e intervención psicológica
Área de prevención y tratamiento del linfedema
Voluntariado
Actividades de sensibilización (talleres, charlas y cursos)
Convenio de prácticas de alumnos de psicología de la universidad de huelva
Actividades del mes dedicado al cáncer de mama (octubre); charlas, cadena humana, mesas informativas, jornada.
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Asociación Onubense para la normalización 
educativa, social y laboral AONES DOWN Huelva

Tesoro del Carambolo, s/n
21007 - Huelva

959 505 914
651 170 929

www.aoneshuelva.org 
www.sindromedownhuelva.org

aoneshuelva@hotmail.com
aoneshuelva@gmail.comÁMBITO

Local y provincial

Nº SOCIOS
162

ACTUACIONES BÁSICAS

0-6 años Atención Temprana.
6-20 años Atención Educativa.
+ 20 años Vida adulta, empleo y vida independiente.
Programa transversal de promoción de la autonomía personal.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o riesgo de padecerla y la de sus familias. 
Promocionar la autonomía personal de las personas con discapacidad intelectual o riesgo de padecerla desde su 
nacimiento hasta su vida adulta.

Diversidad FuncionalDiversidad Funcional

2.2.19.
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Asociación Protectora de Personas con Discapacidad 
Intelectual de la Cuenca Minera ASPROMIN

Cartagenera, s/n
21006 - Huelva

959 224 007
652 091 784

https://aspromin.org/

gestion@aspromin.orgÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
625

ACTUACIONES BÁSICAS

En El Campillo:
   Centro de Educación Especial Ntra. Sra. de los Milagros.
   Escuela Hogar ASPROMIN.
   Unidad de Estancia Diurna UEDTO Ntra. Sra. de los Milagros.
   Residencia Gravemente Afectados RGA Ntra. Sra. de los Milagros.
   Residencia PDI con Trastornos de Conducta RPDITC Ntra. Sra. de la Granada. 

En Huelva:
   2 Centros de Atención Infantil Temprana CAIT ASPROMIN.

OBJETIVOS

Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual 
o del desarrollo y su familia puedan realizar su proyecto de calidad de vida, así como promover su inclusión como 
ciudadanos de pleno derecho.

Diversidad Funcional

2.2.20.
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Asociación Protectora de Personas con Discapacidad 
Intelectual de la Cuenca Minera ASPROMIN

Cartagenera, s/n
21006 - Huelva

959 224 007
652 091 784

https://aspromin.org/

gestion@aspromin.orgÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
625

ACTUACIONES BÁSICAS

En El Campillo:
   Centro de Educación Especial Ntra. Sra. de los Milagros.
   Escuela Hogar ASPROMIN.
   Unidad de Estancia Diurna UEDTO Ntra. Sra. de los Milagros.
   Residencia Gravemente Afectados RGA Ntra. Sra. de los Milagros.
   Residencia PDI con Trastornos de Conducta RPDITC Ntra. Sra. de la Granada. 

En Huelva:
   2 Centros de Atención Infantil Temprana CAIT ASPROMIN.

OBJETIVOS

Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual 
o del desarrollo y su familia puedan realizar su proyecto de calidad de vida, así como promover su inclusión como 
ciudadanos de pleno derecho.

Diversidad Funcional

2.2.20. Asociación Provincial de Minusválidos Físicos 
Hogar María de Nazaret

Escritor Luis Manzano, 15
21002 - Huelva

959 263 600

asnazaret16@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
162

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención a las Actividades Básicas de la Vida Diaria.
Fisioterapia.
Apoyo psicológico.
Formación continua.
Taller de ludoterapia.
Ocio y Cultura.
Salidas.
Sesiones de cine.
Piscina e hidroterapia.

OBJETIVOS

Atender a aquellas personas con graves discapacidades físicas y socio-familiares, que no disponían de los recursos 
económicos y materiales suficientes para afrontar las necesidades que surgían de dicha situación de dependencia. 
Actualmente nuestro centro está catalogado como Residencia de Gravemente Afectados Físicos (RGAF), incluido 
dentro de la red de centros privados/concertados de la Junta de Andalucía, permitiéndonos continuar con la labor 
de prestar servicio al colectivo de personas grandes dependientes así como cubrir sus necesidades desde una            
perspectiva integral de las distintas esferas que comprenden al ser humano.

Diversidad Funcional

2.2.21.
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Asociación Socio Cultural Voces del 
Conquero de Huelva

Alcalde Antonio Morano Montiel, s/n 
21004 - Huelva

959 280 827
665 803 698

vocesdelconquero@hotmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
379

ACTUACIONES BÁSICAS

Clases de baile para personas con discapacidad.
Talleres de corte confección, manualidades, habilidades sociales.
Aula de respiro y comunicación.

OBJETIVOS

Que las personas con discapacidad tengan  su espacio de ocio y de formación y que sepan que tienen los mismos 
derechos, y además un aula de respiro para sus padres al saber que están haciendo algo que les gusta y que se sienten 
muy útiles.

Diversidad FuncionalDiversidad Funcional

2.2.22.
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Asociación Socio Cultural Voces del 
Conquero de Huelva

Alcalde Antonio Morano Montiel, s/n 
21004 - Huelva

959 280 827
665 803 698

vocesdelconquero@hotmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
379

ACTUACIONES BÁSICAS

Clases de baile para personas con discapacidad.
Talleres de corte confección, manualidades, habilidades sociales.
Aula de respiro y comunicación.

OBJETIVOS

Que las personas con discapacidad tengan  su espacio de ocio y de formación y que sepan que tienen los mismos 
derechos, y además un aula de respiro para sus padres al saber que están haciendo algo que les gusta y que se sienten 
muy útiles.

Diversidad FuncionalDiversidad Funcional

2.2.22. Asociación Vida Adulta de Personas con Discapacidad 
Intelectual y Síndrome de Down AVADI DOWN Huelva

Plaza de la Malagueña 30-31
21006 - Huelva

959 223 990
602 812 288

https://downhuelva.wixsite.com/avadi

avadi-downhuelva@hotmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
67

ACTUACIONES BÁSICAS

Programa de promoción de la autonomía personal y de la independencia de las personas con discapacidad               
intelectual mayores de 16 años. 
Programa de Empleo con Apoyo: formación pre-laboral, formación en el puesto de trabajo, sensibilización y 
concienciación del tejido empresarial, etc. 
Programa de Ocio y Tiempo Libre: participación en los recursos de ocio normalizado disponibles. 
Programa de Habilidades Sociales. 
Taller Deportivo. 
Programa de Respiro Familiar. 
Impartición de charlas. Temática según interés de los/as destinatarios/as. 
Programa de Orientación Profesional y Acompañamiento a la Inserción Social, Andalucía Orienta, Servicio Andaluz 
de Empleo. Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.

Diversidad Funcional

OBJETIVOS

Promocionar la autonomía personal y la independencia de las personas con discapacidad intelectual mayores de 16 
años. 
Promover su inclusión socio-laboral a través de actuaciones de Empleo con Apoyo. 
Inclusión social a través de la participación en la sociedad utilizando los recursos de ocio normalizado.

2.2.23.
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Confederación Española de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica COCEMFE

Alameda Sundheim, 8
21003 - Huelva

959 258 644

https://cocemfehuelva.org/

cocemfehuelva@gmail.com 
cocemfehuelva@cocemfehuelva.esÁMBITO

Provincial

Nº SOCIOS
8500+26 asociaciones 

OBJETIVOS

Defender los derechos e intereses de las personas con discapacidad. 
Lograr la plena integración socio laboral de las personas con discapacidad.
Promover la igualdad de oportunidades de las mujeres con discapacidad. 
Fomentar el asociacionismo y la unidad del colectivo para una mejor defensa de las condiciones de vida de las 
personas con discapacidad. 
Promover y alentar la participación de COCEMFE Huelva en todos aquellos organismos públicos como privados, 
para contribuir a la plena integración de las personas con discapacidad. 
Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de las entidades en su labor por las 
personas con discapacidad.
Promover cualquier tipo de actividad, proyecto, programas, iniciativas… que redunden en beneficio del colectivo 
de personas con discapacidad.

Diversidad Funcional

2.2.24.
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Confederación Española de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica COCEMFE

Alameda Sundheim, 8
21003 - Huelva

959 258 644

https://cocemfehuelva.org/

cocemfehuelva@gmail.com 
cocemfehuelva@cocemfehuelva.esÁMBITO

Provincial

Nº SOCIOS
8500+26 asociaciones 

OBJETIVOS

Defender los derechos e intereses de las personas con discapacidad. 
Lograr la plena integración socio laboral de las personas con discapacidad.
Promover la igualdad de oportunidades de las mujeres con discapacidad. 
Fomentar el asociacionismo y la unidad del colectivo para una mejor defensa de las condiciones de vida de las 
personas con discapacidad. 
Promover y alentar la participación de COCEMFE Huelva en todos aquellos organismos públicos como privados, 
para contribuir a la plena integración de las personas con discapacidad. 
Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de las entidades en su labor por las 
personas con discapacidad.
Promover cualquier tipo de actividad, proyecto, programas, iniciativas… que redunden en beneficio del colectivo 
de personas con discapacidad.

Diversidad Funcional

2.2.24.
ACTUACIONES BÁSICAS

Servicio de Información, orientación y asesoramiento (Trabajo Social).
Servicio de Empleo (Andalucía Orienta).
Asesoría Jurídica.
Autonomía Personal (Fisioterapia, Psicología y Terapia Ocupacional). 
Centro de Acceso Público a Internet CAPI (Centro de Inserción “Los Rosales”).
Servicio de Voluntariado.
Deporte Inclusivo.
Asesoramiento en materia de accesibilidad.
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FEAFES-Huelva Salud Mental

Jerez de la Frontera, 8 Local
21004 - Huelva

959 247 410

http://www.feafes-huelva.org/

laradiodisc@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
590

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las Personas con Enfermedad Mental y de sus Familias y defender sus derechos. 
Solicitar a las Instituciones Públicas una adecuada calidad asistencial socio-sanitaria, que tiene que redundar en la 
integración social y en la desaparición del estigma. 
Normalizar los derechos de las Personas con Enfermedad Mental y de sus Familias para su equiparación con el 
resto de patologías.
Orientar la atención terapéutica hacia el logro de una mayor autonomía para los afectados, guiándolos hacia su 
integración en la comunidad, evitando su marginación social y promoviendo la comprensión social.
Sensibilizar a los Poderes Públicos hacia la Salud Mental. 
Dar servicio de asesoramiento y de información a Familiares para contribuir a mejorar el conocimiento de la 
enfermedad, la prevención de recaídas y un mejor afrontamiento de la enfermedad por parte de la Familia,              
posibilitando contactos entre Familiares y Allegados con fines de Ayuda Mutua. 
Procurar las relaciones de colaboración y de comunicación con Entidades, Instituciones y Administraciones 
vinculadas a la Salud Mental y al Bienestar Social. 
Organizar y promover programas y servicios de información y orientación, ocupacionales, de acompañamiento, 
laborales, de ocio y tiempo libre para las Personas con Enfermedad Mental y sus Familiares.

Diversidad Funcional

2.2.25.
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FEAFES-Huelva Salud Mental

Jerez de la Frontera, 8 Local
21004 - Huelva

959 247 410

http://www.feafes-huelva.org/

laradiodisc@gmail.comÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
590

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de las Personas con Enfermedad Mental y de sus Familias y defender sus derechos. 
Solicitar a las Instituciones Públicas una adecuada calidad asistencial socio-sanitaria, que tiene que redundar en la 
integración social y en la desaparición del estigma. 
Normalizar los derechos de las Personas con Enfermedad Mental y de sus Familias para su equiparación con el 
resto de patologías.
Orientar la atención terapéutica hacia el logro de una mayor autonomía para los afectados, guiándolos hacia su 
integración en la comunidad, evitando su marginación social y promoviendo la comprensión social.
Sensibilizar a los Poderes Públicos hacia la Salud Mental. 
Dar servicio de asesoramiento y de información a Familiares para contribuir a mejorar el conocimiento de la 
enfermedad, la prevención de recaídas y un mejor afrontamiento de la enfermedad por parte de la Familia,              
posibilitando contactos entre Familiares y Allegados con fines de Ayuda Mutua. 
Procurar las relaciones de colaboración y de comunicación con Entidades, Instituciones y Administraciones 
vinculadas a la Salud Mental y al Bienestar Social. 
Organizar y promover programas y servicios de información y orientación, ocupacionales, de acompañamiento, 
laborales, de ocio y tiempo libre para las Personas con Enfermedad Mental y sus Familiares.

Diversidad Funcional

2.2.25.
ACTUACIONES BÁSICAS

Servicio de Atención Familiar (SAF), de información, apoyo y asesoramiento a familiares y personas con                  
enfermedad mental. 
Escuela de Familia, de información y formación. 
Grupo de Ayuda Mutua Familiar.
Grupos de Ayuda Mutua de Personas con Enfermedad Mental. 
Servicio de Acompañamiento Integral de información, apoyo, asesoramiento, acompañamiento y mediación a 
familiares y personas con enfermedad mental en el ámbito rural. 
Respiro Familiar: Descanso de Familiares de Personas Afectadas por un Problema de Salud. Ponte en mi lugar. 
Actíva- mente.
Carrera Solidaria. 
Cuidando al Cuidador.
Charlas de Sensibilización.
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Federación de Asociaciones de Mujeres con 
Discapacidad de Andalucía. FAMDISA

Alameda Sundheim, 8 entreplanta
21003 - Huelva

959 258 644
623 120 662

huelvaluna@gmail.comA

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
3000

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención social.
Grupos de ayuda entre iguales.
Asesoramiento jurídico.
Formación en género y discapacidad
Información de actualidad.

OBJETIVOS

Promocionar y luchar por la igualdad real de las mujeres y niñas con discapacidad.
Plena integración social, laboral, cultural y educativa de las mujeres y niñas con discapacidad. 
Mejorar su imagen social, autoestima y auto concepto de las mujeres y niñas con discapacidad.
Fomentar voluntariado y cooperación internacional.
Fomentar su educación afectivo-sexual.
Eliminar y prevenir todas las formas de violencia contra este colectivo.
Garantizar su accesibilidad universal.
Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Diversidad Funcional

2.2.26.
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Federación de Asociaciones de Mujeres con 
Discapacidad de Andalucía. FAMDISA

Alameda Sundheim, 8 entreplanta
21003 - Huelva

959 258 644
623 120 662

huelvaluna@gmail.comA

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
3000

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención social.
Grupos de ayuda entre iguales.
Asesoramiento jurídico.
Formación en género y discapacidad
Información de actualidad.

OBJETIVOS

Promocionar y luchar por la igualdad real de las mujeres y niñas con discapacidad.
Plena integración social, laboral, cultural y educativa de las mujeres y niñas con discapacidad. 
Mejorar su imagen social, autoestima y auto concepto de las mujeres y niñas con discapacidad.
Fomentar voluntariado y cooperación internacional.
Fomentar su educación afectivo-sexual.
Eliminar y prevenir todas las formas de violencia contra este colectivo.
Garantizar su accesibilidad universal.
Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Diversidad Funcional

2.2.26.
ACTUACIONES BÁSICAS

Programas de ocio y tiempo libre.
Orientación para el empleo.
Participación en jornadas de sensibilización y difusión.
Colaboración en estudios e informes.
Orientación sobre sexualidad y derechos reproductivos.
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Fraternidad Cristiana de Personas con 
Discapacidad. FRATER

Avda. de Andalucía, 72- esq. Avda. Honduras
21005 - Huelva

959 242 221
659 073 183

cintaconmechas@hotmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
35

OBJETIVOS

Promover, orientar y estimular la ayuda mutua entre enfermos y discapacitados físicos, el voluntariado para ayudar 
a dichas personas, la solidaridad social en cualquiera de sus formas, hacia el discapacitado físico en general.
Conocer, difundir y resolver la problemática del discapacitado físico, instando si fuera preciso, de los órganos 
públicos y de los particulares la adopción de las medidas y acciones pertinentes para lograr su completa                  
integración en la vida social normal. 
Colaborar con todos aquellos organismos, entidades y asociaciones, incluso de carácter federativo, de los cuales, 
podrá formar parte, en cuantas actividades sean compatibles con los fines de la Asociación.

Diversidad Funcional

2.2.27.
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Fraternidad Cristiana de Personas con 
Discapacidad. FRATER

Avda. de Andalucía, 72- esq. Avda. Honduras
21005 - Huelva

959 242 221
659 073 183

cintaconmechas@hotmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
35

OBJETIVOS

Promover, orientar y estimular la ayuda mutua entre enfermos y discapacitados físicos, el voluntariado para ayudar 
a dichas personas, la solidaridad social en cualquiera de sus formas, hacia el discapacitado físico en general.
Conocer, difundir y resolver la problemática del discapacitado físico, instando si fuera preciso, de los órganos 
públicos y de los particulares la adopción de las medidas y acciones pertinentes para lograr su completa                  
integración en la vida social normal. 
Colaborar con todos aquellos organismos, entidades y asociaciones, incluso de carácter federativo, de los cuales, 
podrá formar parte, en cuantas actividades sean compatibles con los fines de la Asociación.

Diversidad Funcional

2.2.27. Fundación Onubense de Tutela. FOT

Avda. Hispanoamérica, 9,  tercera planta
21001 - Huelva

606 552 641
959 815 279

fundaciontutela@andaluciajunta.es

ÁMBITO
Local y provincial

ACTUACIONES BÁSICAS

Ejercer la tutela de personas incapacitadas legalmente normalmente por discapacidad.
Promover el mayor nivel de autonomía personal y la plena integración social.
Apoyar, informar y prestar asesoramiento jurídico y social a las personas o entidades que tengan encomendadas 
funciones tutelares. 
Fomentar la tolerancia y sensibilización ciudadana.

OBJETIVOS

Proteger y defender los derechos e intereses de las personas incapacitadas total o parcialmente por resolución 
judicial. 
Gestionar el uso de los recursos ya existentes en nuestras comunidad (residenciales, ocupacionales etc.) ya sean 
públicos, concertados o privados y siempre en función de las necesidades personales de cada caso.

Diversidad Funcional

2.2.28.

63



Fundación Tutelar. TAU

C/ Puerto, 1- 4º F
21003 - Huelva

959 262 071
683 342 042

http://fundaciontau.org/

tsocialhuelva@fundaciontau.orgÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
37 cargos tutelares en Huelva

ACTUACIONES BÁSICAS

Servicio de atención social y jurídica gratuita a familias y profesionales del sector. 
Promoción de la vida independiente. 
Programas de apoyo individualizado. 
Servicio de atención y urgencias. 
Desempeño de cargos tutelares. 
Estudio de casos sobre modificación de la capacidad de la persona (incapacitación judicial).

OBJETIVOS

Proteger y defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual, mediante un servicio tutelar 
fundamentado en la prestación de apoyos personalizados, abarcando los ámbitos social, familiar y comunitario de 
la persona.

Diversidad Funcional

2.2.29.
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Fundación Tutelar. TAU

C/ Puerto, 1- 4º F
21003 - Huelva

959 262 071
683 342 042

http://fundaciontau.org/

tsocialhuelva@fundaciontau.orgÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
37 cargos tutelares en Huelva

ACTUACIONES BÁSICAS

Servicio de atención social y jurídica gratuita a familias y profesionales del sector. 
Promoción de la vida independiente. 
Programas de apoyo individualizado. 
Servicio de atención y urgencias. 
Desempeño de cargos tutelares. 
Estudio de casos sobre modificación de la capacidad de la persona (incapacitación judicial).

OBJETIVOS

Proteger y defender los derechos de las personas con discapacidad intelectual, mediante un servicio tutelar 
fundamentado en la prestación de apoyos personalizados, abarcando los ámbitos social, familiar y comunitario de 
la persona.

Diversidad Funcional

2.2.29. Huelva Diversa

Plaza de las Carretas, s/n
21007 - Huelva

959 252 544

huelvadiversa@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
5 Entidades Provinciales

ACTUACIONES BÁSICAS

Capacitar   y   legitimar   a   sus   organizaciones   socias   para   que   ofrezcan servicios   de   alto   valor, pasando   
de   la   competitividad   a   las   alianzas   y proyectos   comunes:  Elaboración   de  proyectos   de  impacto   común  
en  las organizaciones socias, así como la búsqueda e intermediación de aquellos productos o servicios de interés 
para ellas.
Profesionalizar el sector a través de formación especializada dirigida a sus distintos   grupos   de   interés:                
Directivos,   personal,   personas   con discapacidad y familias, así como a profesionales externos
Fomentar el trabajo asociativo en red para aumentar la cohesión
Actuar como agente de representación e interlocución. 
Convertirse en canal y plataforma de participación y movilización.

OBJETIVOS

Nace con la vocación de ser una red de organizaciones que trabajan en Huelva y provincia en el sector de la                
discapacidad. Una red que pueda aglutinar a las alternativas más frágiles y que pueda garantizar la calidad de los 
servicios que, en su mayoría, se sitúan en el ámbito de los servicios sociales especializados para personas con 
discapacidad.

Diversidad Funcional

2.2.30.
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Organización Nacional de Ciegos ONCE

Alameda Sundehim, 5
21003 - Huelva

959 281 711

https://www.once.es/

rapc@once.es
nvc@once.esÁMBITO

Provincial

Nº SOCIOS
77.000

ACTUACIONES BÁSICAS

Autonomía personal.
Educación inclusiva.
Cultura y ocio.
El Braille: lectura, aprendizaje, alfabeto y signos.
Deporte para personas con discapacidad visual.
Personas sordociegas; programas de trabajo para voluntarios.
Tecnología y recursos adaptados.

OBJETIVOS

Mejorar de la calidad de vida de las personas ciegas o con discapacidad visual grave a través de la prestación de 
una amplia oferta de servicios sociales que permite su inclusión social plena.

Diversidad Funcional

2.2.31.
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Organización Nacional de Ciegos ONCE

Alameda Sundehim, 5
21003 - Huelva

959 281 711

https://www.once.es/

rapc@once.es
nvc@once.esÁMBITO

Provincial

Nº SOCIOS
77.000

ACTUACIONES BÁSICAS

Autonomía personal.
Educación inclusiva.
Cultura y ocio.
El Braille: lectura, aprendizaje, alfabeto y signos.
Deporte para personas con discapacidad visual.
Personas sordociegas; programas de trabajo para voluntarios.
Tecnología y recursos adaptados.

OBJETIVOS

Mejorar de la calidad de vida de las personas ciegas o con discapacidad visual grave a través de la prestación de 
una amplia oferta de servicios sociales que permite su inclusión social plena.

Diversidad Funcional

2.2.31. Plena inclusión

Plaza de las Carretas, s/n
21007 - Huelva

959 252 544

www.plenainclusionandalucia.org

sede@plenainclusionandalucia.orgÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
135

ACTUACIONES BÁSICAS

Apoyo a organizaciones, familias y personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a lo largo del ciclo vital.

OBJETIVOS

Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual 
o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, así como a promover su inclusión como 
ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

Diversidad Funcional

2.2.32.
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2.3. Entidades Públicas y del  Tercer Sector de Personas Mayores. 
2.3.1.        Centro de Participación Activa Juan Ramón Jiménez.  
2.3.2.        Centro de Participación Activa Mora Claros.
2.3.3.        Residencia de la Orden.
2 3.4.        Asociación Acompañando a Nuestros Mayores Anumayores.
2.3.5         Asociación de Mayores Cañazón.
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Centro de Participación Activa 
Juan Ramón Jiménez

Avda. Federico Molina Orta, 18
21007 - Huelva

959 658 260

ÁMBITO
Local

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales  y Conciliación.
Junta de Andalucía. 

OBJETIVOS

Favorecer el envejecimiento activo.

Personas Mayores

2.3.1.
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Centro de Participación Activa Mora Claros

Alcalde Moras Claros, 15
21001 - Huelva

670 944 236
959 101 079

cpa-moraclaros.hu.cips@juntadeandalucia.esa

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
6468 DEPENDENCIA INSTITUCIONAL

Consejería de Igualdad, Políticas Sociales  y Conciliación.
Junta de Andalucía. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Talleres de TIC, inglés, estimulación cognitiva, mantenimiento físico, yoga y meditación, destrezas manuales 
(pintura, manualidades, macramé), zumba, qi gong, club de la lectura, poesía, coro, teatro, autoestima y psicología. 
Bailes semanales, juegos de mesa y billar, viajes y excursiones, lectura de prensa. 
Actividades intergeneracionales, charlas informativas, jornadas de psicología. 
Asesoría Jurídica. 
Información y orientación social. 
Servicio de cafetería, peluquerías.

OBJETIVOS

Favorecer el envejecimiento activo, mantenimiento de la actividad física y mental, el aprendizaje a lo largo de la vida, 
el encuentro intergeneracional, la participación y el voluntariado en el Centro. Adquirir habilidades emocionales, 
motoras, manuales y cognitivas.

Personas Mayores

2.3.2.
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Centro de Participación Activa Mora Claros

Alcalde Moras Claros, 15
21001 - Huelva

670 944 236
959 101 079

cpa-moraclaros.hu.cips@juntadeandalucia.esa

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
6468 DEPENDENCIA INSTITUCIONAL

Consejería de Igualdad, Políticas Sociales  y Conciliación.
Junta de Andalucía. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Talleres de TIC, inglés, estimulación cognitiva, mantenimiento físico, yoga y meditación, destrezas manuales 
(pintura, manualidades, macramé), zumba, qi gong, club de la lectura, poesía, coro, teatro, autoestima y psicología. 
Bailes semanales, juegos de mesa y billar, viajes y excursiones, lectura de prensa. 
Actividades intergeneracionales, charlas informativas, jornadas de psicología. 
Asesoría Jurídica. 
Información y orientación social. 
Servicio de cafetería, peluquerías.

OBJETIVOS

Favorecer el envejecimiento activo, mantenimiento de la actividad física y mental, el aprendizaje a lo largo de la vida, 
el encuentro intergeneracional, la participación y el voluntariado en el Centro. Adquirir habilidades emocionales, 
motoras, manuales y cognitivas.

Personas Mayores

2.3.2. Residencia de la Orden

C/ Artesanos, 18
21005 - Huelva

959 210 403

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales  y Conciliación. 
Junta de Andalucía. 

OBJETIVOS

Atención a las y los residentes en lo asistencial, en lo referente a la salud, en lo referente a lo social y en lo cultural. 

Personas Mayores

2.3.3.
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Asociación Acompañando a Nuestros Mayores 
Anumayores

Doctor Francisco Vázquez Limón, 5
21002 - Huelva

617 899 984

informacion@anumayores.org

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
46

ACTUACIONES BÁSICAS

Acompañamiento en domicilio, taller de psicomotricidad, terapia sicosocial en grupo, terapias individuales, taller de 
nuevas tecnologías, taller labores manuales, actividades de ocio y tiempo libre.

OBJETIVOS

Paliar la soledad en las personas mayores.

Personas Mayores

2.3.4.
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Asociación Acompañando a Nuestros Mayores 
Anumayores

Doctor Francisco Vázquez Limón, 5
21002 - Huelva

617 899 984

informacion@anumayores.org

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
46

ACTUACIONES BÁSICAS

Acompañamiento en domicilio, taller de psicomotricidad, terapia sicosocial en grupo, terapias individuales, taller de 
nuevas tecnologías, taller labores manuales, actividades de ocio y tiempo libre.

OBJETIVOS

Paliar la soledad en las personas mayores.

Personas Mayores

2.3.4. Asociación de Mayores Cañazón

Plaza de la Alegría, s/n
21006 - Huelva

959 230 528

avvpoligonosansebastian@gmail.com

ÁMBITO
Local

ACTUACIONES BÁSICAS

Cumpleaños, juegos lúdicos, gimnasia de mantenimiento, talleres, charlas.

OBJETIVOS

Promoción de actividades culturales, sociales, saludables y lúdicas para los/as  socios/as.

Personas Mayores

2.3.5.
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Asociación de Mayores La Cinta

C/ Valparaíso, s/n
21005 - Huelva

620 091 321 

cachirulo.47@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
170

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes, excursiones, convivencias.

OBJETIVOS

Convivencias, excursiones, charlas y meriendas, juegos de mesa.

Personas Mayores

2.3.6.
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Asociación de Mayores La Cinta

C/ Valparaíso, s/n
21005 - Huelva

620 091 321 

cachirulo.47@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
170

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes, excursiones, convivencias.

OBJETIVOS

Convivencias, excursiones, charlas y meriendas, juegos de mesa.

Personas Mayores

2.3.6. Asociación de Mayores La Morana

Miguel de Unamuno, s/n
21004 - Huelva

959 252 592 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
36

ACTUACIONES BÁSICAS

Todas las relacionadas con los objetivos.

OBJETIVOS

Promoción de actividades culturales, sociales, saludables, de ocio y tiempo libre y lúdicas para los/as socios/as.

Personas Mayores

2.3.7.
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Asociación de Mayores Los Molineros

Fuenteheridos, s/n
21004 - Huelva

959 243 617

mayoreslosmolineros@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
95

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales, celebración de cumpleaños de socios, campeonatos de juegos de mesa y actividades culturales.

OBJETIVOS

Procurar el bienestar de nuestros socios/as.

Personas Mayores

2.3.8.
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Asociación de Mayores Los Molineros

Fuenteheridos, s/n
21004 - Huelva

959 243 617

mayoreslosmolineros@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
95

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales, celebración de cumpleaños de socios, campeonatos de juegos de mesa y actividades culturales.

OBJETIVOS

Procurar el bienestar de nuestros socios/as.

Personas Mayores

2.3.8. Asociación de Prejubilados, Jubilados y 
Pensionistas Pablo Iglesias

C/ Puerto, 28
21001 - Huelva

659 65 28 07

asoc.pablo.iglesias@gmail.com 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
300

ACTUACIONES BÁSICAS

Información. 
Viajes culturales. 
Cursos. 
Charlas.

OBJETIVOS

Asesoramiento y promoción cultural, social y ocio para socios/as.

Personas Mayores

2.3.9.
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Asociación Grupo de Mayores Telefónica
Manos Amigas

Avda. Pio XII, s/n
21004 - Huelva

959 270 872 

huelva@mayorestelefonica.es 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
287

ACTUACIONES BÁSICAS

Grupo de teatro. 
Viajes culturales. 
Homenajes a socios/as. 
Acompañamiento socios/as.

OBJETIVOS

Promoción cultural, social.

Personas Mayores

2.3.10.
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Asociación Grupo de Mayores Telefónica
Manos Amigas

Avda. Pio XII, s/n
21004 - Huelva

959 270 872 

huelva@mayorestelefonica.es 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
287

ACTUACIONES BÁSICAS

Grupo de teatro. 
Viajes culturales. 
Homenajes a socios/as. 
Acompañamiento socios/as.

OBJETIVOS

Promoción cultural, social.

Personas Mayores

2.3.10. Asociación Independiente de Jubilados, 
Pensionistas y Retirados Andariego

Avda. Guatemala, 24 
21003 - Huelva

609 817 246

aliciaonuba@hotmail.com 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
227

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales.
Pintura artística.
Voluntariado.
Taller de teatro.
Coral.
Senderismos.
Charlas formativas.

OBJETIVOS

Promoción cultural y ocio saludable de socios y socias.

Personas Mayores

2.3.11.
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Asociación Onubense en Defensa de las Pensiones 
Públicas  ASOPD

C/ los Marismeños, 2-1ºA      
21006 - Huelva

616 282 773

asodpensiones@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
89

ACTUACIONES BÁSICAS

Charlas informativas. 
Participación en las actividades del 1 de octubre, día del mayor.

OBJETIVOS

La defensa del Sistema Público de Pensiones y el derecho a unas pensiones dignas y suficientes. Realizar campañas 
de información y sensibilización sobre las problemáticas del Sistema Público de Pensiones. Fomentar la igualdad real 
de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra todo tipo de violencia hacia la mujer.

Personas Mayores

2.3.12.
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Asociación Onubense en Defensa de las Pensiones 
Públicas  ASOPD

C/ los Marismeños, 2-1ºA      
21006 - Huelva

616 282 773

asodpensiones@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
89

ACTUACIONES BÁSICAS

Charlas informativas. 
Participación en las actividades del 1 de octubre, día del mayor.

OBJETIVOS

La defensa del Sistema Público de Pensiones y el derecho a unas pensiones dignas y suficientes. Realizar campañas 
de información y sensibilización sobre las problemáticas del Sistema Público de Pensiones. Fomentar la igualdad real 
de oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra todo tipo de violencia hacia la mujer.

Personas Mayores

2.3.12. Asociación Policía Nacional Jubilados Grimasul

Plaza de los Arrayanes,17
21002 - Huelva

678 883 535

grimazul001@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
38

ACTUACIONES BÁSICAS

Realización de charlas informativas sobre seguridad ciudadana y otros aspectos.

OBJETIVOS

Promoción cultural y social. 
Colaboración con distintas entidades y organizaciones.

Personas Mayores

2.3.13.
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Asociación Universitaria del Aula de Mayores y de
la Experiencia, de la Universidad de Huelva

C/ Cantero Cuadrado, s/n
21004 - Huelva

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
120

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales. 
Convivencias. 
Actos culturales.

OBJETIVOS

Relaciones interpersonales. 
Relaciones culturales.

Personas Mayores

+65

Personas Mayores

2.3.14.
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Asociación Universitaria del Aula de Mayores y de
la Experiencia, de la Universidad de Huelva

C/ Cantero Cuadrado, s/n
21004 - Huelva

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
120

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales. 
Convivencias. 
Actos culturales.

OBJETIVOS

Relaciones interpersonales. 
Relaciones culturales.

Personas Mayores

+65

Personas Mayores

2.3.14. Casa de Galicia en Huelva

Avda. Alemania, 26
21001 - Huelva

671 76 74 25

galiciaenhuelva@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
190

ACTUACIONES BÁSICAS

Realización de fiestas típicas gallegas.
Curso de gallego.
Clases de gaitas.
Orientación e información de credenciales y seguimiento de los peregrinos del camino de Santiago.

OBJETIVOS

Fomento de la cultura gallega, Fomento del turismo en Galicia.
Promoción del camino de Santiago.

Personas Mayores

2.3.15.
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Club de la 3ª Edad La Hispanidad

C/ Gabriel Mistral, s/n
21005 - Huelva

959 157 902

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
200

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales.
Charlas y talleres.
Punto de encuentro social.

OBJETIVOS

Promoción cultural y social.

Personas Mayores

2.3.16.
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Club de la 3ª Edad La Hispanidad

C/ Gabriel Mistral, s/n
21005 - Huelva

959 157 902

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
200

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales.
Charlas y talleres.
Punto de encuentro social.

OBJETIVOS

Promoción cultural y social.

Personas Mayores

2.3.16. Club de Pensionistas Cristina Pinedo

Calle de las Hermandades, s/n
21001 - Huelva

959 220 800

clubcristinapinedo@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
700

ACTUACIONES BÁSICAS

Básicas: 
    Viajes.
    Excursiones.
    Comidas de convivencias.
    Talleres.
    Juegos de mesa.

OBJETIVOS

Promoción y realización de actividades relacionadas con las personas mayores.

Personas Mayores

2.3.17.
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Club de Pensionistas Lazareto

Calle Alanís de la Sierra, s/n
21007 - Huelva

959 270 247
619739930

clubpensionistaslazareto2012@hotmail.es

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
462

ACTUACIONES BÁSICAS

Programa “Mayores por los mayores”, en coordinación con los Servicios Sociales del Distrito.
Potenciación de juegos de mesa (dominó, cartas, billar, etc.) entre nuestros socios, celebración trimestral de los       
cumpleaños de los socios, con regalos y merienda.
Celebración anual de un Encuentro Intergeneracional de Coros Rocieros, encuentros de coros rocieros   en nuestro 
Centro Social, así como de Campanilleros.

Resumen de actividades generales a lo largo del año:

OBJETIVOS

Procurar el mayor bienestar de nuestros mayores, ayudando en la medida de lo posible a un crecimiento y                   
envejecimiento activo, potenciando todo tipo de actividades y fomentando la ayuda a otros mayores con necesidades 
de comunicación y compañía con el programa “Mayores por los mayores”, que impulsa este Club de Pensionistas. El 
desarrollo de la actividad coro rociero y actividades internas como Cruces de Mayo y Belén, además de                          
establecimiento y buenas relaciones con otras asociaciones de mayores y culturales de nuestra provincia y resto de 
España.  

Personas Mayores

2.3.18.

86



Club de Pensionistas Lazareto

Calle Alanís de la Sierra, s/n
21007 - Huelva

959 270 247
619739930

clubpensionistaslazareto2012@hotmail.es

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
462

ACTUACIONES BÁSICAS

Programa “Mayores por los mayores”, en coordinación con los Servicios Sociales del Distrito.
Potenciación de juegos de mesa (dominó, cartas, billar, etc.) entre nuestros socios, celebración trimestral de los       
cumpleaños de los socios, con regalos y merienda.
Celebración anual de un Encuentro Intergeneracional de Coros Rocieros, encuentros de coros rocieros   en nuestro 
Centro Social, así como de Campanilleros.

Resumen de actividades generales a lo largo del año:

OBJETIVOS

Procurar el mayor bienestar de nuestros mayores, ayudando en la medida de lo posible a un crecimiento y                   
envejecimiento activo, potenciando todo tipo de actividades y fomentando la ayuda a otros mayores con necesidades 
de comunicación y compañía con el programa “Mayores por los mayores”, que impulsa este Club de Pensionistas. El 
desarrollo de la actividad coro rociero y actividades internas como Cruces de Mayo y Belén, además de                          
establecimiento y buenas relaciones con otras asociaciones de mayores y culturales de nuestra provincia y resto de 
España.  

Personas Mayores

2.3.18.
ACTUACIONES BÁSICAS

Preparación y potenciación de Cruz de Mayo y Belén, con visitas de los colegios aledaños al Centro y obsequios a 
los niños visitantes, así como actividades de tipo cultural en el mes de Mayo, consistentes en charlas y talleres de 
lectura, teatro y otras actividades, potenciando el intercambio de actividades con otros centros y clubes. 
Degustación de “habas enzapatás” y desayuno campero. 
Excursiones y viajes provinciales y de otra índole, así como almuerzos para celebración de los aniversarios de boda 
de nuestros socios y con motivo de las Fiestas de Navidad.
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Club del Pensionista Las Flores

Avda. de las flores, s/n
21005 - Huelva

959 157 902

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
43

ACTUACIONES BÁSICAS

Reuniones y encuentros en el Local del club.

OBJETIVOS

Promoción de actividades culturales, sociales, saludables y lúdica para los socios/as.

Personas Mayores

2.3.19.
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Club del Pensionista Las Flores

Avda. de las flores, s/n
21005 - Huelva

959 157 902

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
43

ACTUACIONES BÁSICAS

Reuniones y encuentros en el Local del club.

OBJETIVOS

Promoción de actividades culturales, sociales, saludables y lúdica para los socios/as.

Personas Mayores

2.3.19. Residencia Nrta. Sra. del Rocío

Ctra. del Hospital Infanta Elena, s/n
21007 - Huelva

959 231 911

ÁMBITO
Local

OBJETIVOS

Atención a las y los residentes en lo asistencial, en lo referente a la salud, en lo referente a lo social y en lo cultural.

Personas Mayores

2.3.20.
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Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT Huelva

Puerto,28
21001 - Huelva

959 244 090
959 244 266

emiliorrhuelva@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
650

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención y asesoramiento de las y los socios relacionadas con pensiones y otros temas de interés para jubilados y 
pensionistas.

OBJETIVOS

Promoción de actividades culturales, sociales, saludables, de ocio y tiempo libre y lúdicas para los/as socios/as.

Personas Mayores

2.3.21.
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Unión de Pensionistas y Jubilados de UGT Huelva

Puerto,28
21001 - Huelva

959 244 090
959 244 266

emiliorrhuelva@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
650

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención y asesoramiento de las y los socios relacionadas con pensiones y otros temas de interés para jubilados y 
pensionistas.

OBJETIVOS

Promoción de actividades culturales, sociales, saludables, de ocio y tiempo libre y lúdicas para los/as socios/as.

Personas Mayores

2.3.21.

2.4. Entidades Públicas y del Tercer Sector de  Prevención  y Atención  de  Adicciones. 
2.4.1.        Plan Municipal de Adicciones. 2018-22.
2.4.2.        Servicio Provincial de Drogodependencias y Adicciones .
2.4.3.        Unidad de Prevención Social.
2.4.4.        AONUJER. Asociación Onubense de Jugadores de Azar en Rehabilitación.
2.4.5.        Asociación ARO-Dr.  Cristóbal Gangoso Aragón.
2.4.6.        Asociación Arrabales.
2.4.7.        Asociación Estuario.
2.4.8.        Asociación Olontense contra la Droga. AOCD.
2.4.9.        Asociación para la Prevención y Rehabilitación de Jugadores de Azar. APREJA. 
2.4.10.      Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva.
2.4.11.      Fundación Centro Español de Solidaridad Proyecto Hombre Huelva.

Prevención y
Atención de Adicciones
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Plan Municipal de Adicciones: 2018-2022. Concejalía de 
Políticas Sociales e Igualdad. Ayuntamiento de Huelva

Paseo Independencia, 47. Edificio Gota de Leche. 
21002 - Huelva

959 210 262

www.huelva.es

mar.perez@huelva.es
cooperación.social@huelva.es ÁMBITO

Local

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Concejalía de Políticas Sociales e Igualdad. 
Ayuntamiento de Huelva

ACTUACIONES BÁSICAS

Área de Prevención
Área de Colaboración en la Atención Socio Sanitaria e Incorporación Social
Área de Información, Formación e Investigación.

Las áreas de actuación  del Plan son:

OBJETIVOS

La principal función de este Plan es evitar la duplicidad de actuaciones en el municipio y la puesta en marcha de 
forma coordinada de intervenciones de carácter conjunto con aquellas asociaciones, fundaciones, administraciones 
públicas, etc... que directa o indirectamente estén trabajando en Huelva en el campo de las  adicciones                      
principalmente  en el campo de la prevención.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.1.
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Plan Municipal de Adicciones: 2018-2022. Concejalía de 
Políticas Sociales e Igualdad. Ayuntamiento de Huelva

Paseo Independencia, 47. Edificio Gota de Leche. 
21002 - Huelva

959 210 262

www.huelva.es

mar.perez@huelva.es
cooperación.social@huelva.es ÁMBITO

Local

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Concejalía de Políticas Sociales e Igualdad. 
Ayuntamiento de Huelva

ACTUACIONES BÁSICAS

Área de Prevención
Área de Colaboración en la Atención Socio Sanitaria e Incorporación Social
Área de Información, Formación e Investigación.

Las áreas de actuación  del Plan son:

OBJETIVOS

La principal función de este Plan es evitar la duplicidad de actuaciones en el municipio y la puesta en marcha de 
forma coordinada de intervenciones de carácter conjunto con aquellas asociaciones, fundaciones, administraciones 
públicas, etc... que directa o indirectamente estén trabajando en Huelva en el campo de las  adicciones                      
principalmente  en el campo de la prevención.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.1. Servicio Provincial de Drogodependencias y 
Adicciones de Huelva

Doctor Cantero Cuadrado, s/n.
21004 - Huelva

959  494  767

http://www.diphuelva.es/

spda@diphuelva.orgÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Diputación Provincial de Huelva.  

ACTUACIONES BÁSICAS

La atención de los trastornos por uso de sustancias, se llevará a cabo mediante el abordaje bio-psico-social, donde se 
facilitará consulta médica, psicológica, social y de detección toxicológica, así como sus correspondientes                  
modalidades de tratamiento:

El tratamiento médico incluye : desintoxicación, deshabituación, atención farmacológica a los procesos de craving,   
y la atención de los trastornos médicos asociados.
La atención psicológica incluye: atención familiar de apoyo al tratamiento, motivación para la abstinencia,    
prevención de recaídas, piscoterapia individual, grupal y familiar.

OBJETIVOS

Mejorar la accesibilidad a la Red de Atención a las Drogodependencias y Adicciones.
Garantizar la prestación de una cartera de servicios para las personas con problemas adictivos.
Impulsar la utilización de sistemas y herramientas de evaluación de calidad en la gestión de programas y recursos 
asistenciales.
Mejorar la accesibilidad y calidad de los servicios ofertados.
Garantizar la prestación de una oferta de servicios.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.2.
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ACTUACIONES BÁSICAS

La atención social incluye: atención a pacientes y familiares, atención a los problemas relativos al ambiente social, 
de enseñanza, laborales, de vivienda y legales.
También se ofertan diversos Programas de Tratamiento: 
     Programa de Mantenimiento con Agonistas.
     Programa de Atención a Trastornos Mentales Asociados (Patología Dual )
     De Atención al embarazo; a menores en riesgo; de reducción de riesgos; etc.
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Unidad Prevención Social. Diputación Provincial 
de Huelva

Crta. Huelva-San Juan del Puerto A5000 Km 1,8
21007 - Huelva

959 494 779

http://www.diphuelva.es/

prevencioncomunitaria@diphuelva.orgÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Diputación Provincial de Huelva

ACTUACIONES BÁSICAS

La Unidad de Prevención Social es un servicio de la Diputación Provincial de Huelva, que presta asistencia técnica a 
municipios, entidades y profesionales en materia de prevención del consumo de drogas y otras conductas adictivas, 
así como el fomento del uso positivo de las nuevas tecnologías.
Las dos líneas troncales de actuación, en las que trabajamos son:
•  Asistencia técnica a municipios y entidades sin ánimo de lucro, así como la formación a profesionales.
•  Programa de detección precoz en conductas adictivas en Jóvenes (Prevención Indicada).

OBJETIVOS

Contribuir a ordenar y coordinar la oferta de programas preventivos de la provincia siguiendo criterios científicos 
tales como el nivel de la prevención al que pertenecen, las características de la población a la que se dirigen, las 
problemáticas sobre las que se desea actuar, los tipos de riesgos que se desea prevenir, su grado de severidad y 
los contextos en que se desarrollan.
Potenciar, completar y optimizar la oferta de programas preventivos de la provincia de Huelva.
Crear una red de agentes preventivos a nivel provincial.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.3.
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AONUJER. Asociación Onubense de Jugadores 
de Azar en Rehabilitación

Avenida Cristóbal Colon, 91
21002 - Huelva

959 285 078
666 321 906

www.aonujer.org

aonujer@gmail.com

Nº SOCIOS
231

ÁMBITO
Provincial

ACTUACIONES BÁSICAS

AONUJER es una entidad privada sin ánimo de lucro que cuenta con el Centro de Tratamiento Ambulatorio exclusivo 
de Juego Patológico en la provincia de Huelva acreditado y concertado con la Junta de Andalucía.

Rehabilitación tanto del enfermo/a patológico/a como de sus familiares afectados/as. 
Información  sobre la problemática de los juegos de azar en el ámbito laboral, escolar y social.
Cooperación y promoción de la recuperación social y personal del enfermo/a y familiar, así como,  su reinserción 
social.
Investigación de las condiciones que inducen a las personas a jugar.
Realización de  programas formativos y preventivos sobre los problemas que traen consigo dicha enfermedad.
Investigación  y tratamiento de la ludopatía mediante terapias grupales dirigidas por monitores/as de autoayuda y 
ayuda mutua y formados/as previamente. Igualmente son tratados por una psicóloga y trabajadora social.
Captación  y formación  del  voluntariado que surge de los asociados.

OBJETIVOS

Prestar servicio terapéutico mediante el sistema de autoayuda y ayuda mutua, a todas aquellas personas afectadas 
por los problemas del juego de azar y juegos que crean adicción,  nuevas tecnologías y otras adicciones sin               
sustancias, así como,  la prevención y el tratamiento de la enfermedad.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.4.

96



Asociación ARO- Dr. Cristóbal Gangoso Aragón

Isaac Peral, 11, Puerta 12.
21002 - Huelva

959 251 748 
609 555 632

https://www.arohuelva.org

arohuelva@arohuelva.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
595

ACTUACIONES BÁSICAS

ÁREA DE ACOGIDA: 
    Equipos de Guardia, primera atención del usuario/a.
ÁREA DE COORDINACIÓN TERAPÉUTICA:
     Grupos de Autoayuda (pre-inicio, inicio, intermedio y proyección). Colaboración con los Institutos, Universidades,         

Asociaciones, etc, interviniendo en charlas, talleres y ponencias, ofreciendo nuestra vivencia y experiencia diaria.

OBJETIVOS

Ayudar a mantener el estado de abstinencia de sus miembros. 
Fomentar el acceso a la Asociación de todas aquellas personas que padeciendo, directa o indirectamente, la 
adicción, necesiten, para su rehabilitación y curación, el apoyo, las técnicas y la experiencia de la Asociación. 
Promover la rehabilitación global de las personas una vez superada la adicción a través del Programa de 
reconstrucción de la personalidad a los niveles máximo: familia, comunicación, modelos nuevos de reacción, 
equilibrio emocional y habilidades sociales. 
Colaborar con las distintas administraciones para lograr la recuperación del mayor número posible de personas. 
Realizar estudios, encuestas y estadísticas en el ámbito de actuación de la Asociación. Realizar campañas de 
divulgación, con objeto de sensibilizar a la sociedad de la gravedad de estas adicciones.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.5.AONUJER. Asociación Onubense de Jugadores 
de Azar en Rehabilitación

Avenida Cristóbal Colon, 91
21002 - Huelva

959 285 078
666 321 906

www.aonujer.org

aonujer@gmail.com

Nº SOCIOS
231

ÁMBITO
Provincial

ACTUACIONES BÁSICAS

AONUJER es una entidad privada sin ánimo de lucro que cuenta con el Centro de Tratamiento Ambulatorio exclusivo 
de Juego Patológico en la provincia de Huelva acreditado y concertado con la Junta de Andalucía.

Rehabilitación tanto del enfermo/a patológico/a como de sus familiares afectados/as. 
Información  sobre la problemática de los juegos de azar en el ámbito laboral, escolar y social.
Cooperación y promoción de la recuperación social y personal del enfermo/a y familiar, así como,  su reinserción 
social.
Investigación de las condiciones que inducen a las personas a jugar.
Realización de  programas formativos y preventivos sobre los problemas que traen consigo dicha enfermedad.
Investigación  y tratamiento de la ludopatía mediante terapias grupales dirigidas por monitores/as de autoayuda y 
ayuda mutua y formados/as previamente. Igualmente son tratados por una psicóloga y trabajadora social.
Captación  y formación  del  voluntariado que surge de los asociados.

OBJETIVOS

Prestar servicio terapéutico mediante el sistema de autoayuda y ayuda mutua, a todas aquellas personas afectadas 
por los problemas del juego de azar y juegos que crean adicción,  nuevas tecnologías y otras adicciones sin               
sustancias, así como,  la prevención y el tratamiento de la enfermedad.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.4.
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ACTUACIONES BÁSICAS

ÁREA DE CONCIENCIACIÓN Y DIFUSIÓN: 
 

ÁREA LÚDICA Y DE OCIO: 

Colaboración con los medios de comunicación como emisoras de Radio, Programas de TV, Prensa, etc., donde 
se  realiza un trabajo de  concienciación de manera que se sensibilice a la población en materia de adicciones.

Realización de actividades para el ocio y la convivencia, donde se favorece la diversión, el desarrollo personal y 
social. La clave para la efectividad de este tipo de actividades reside en que se conviertan en un medio para el 
crecimiento personal, la autorrealización y la apertura a nuevas dimensiones de la vida.
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Asociación Arrabales

Avda. Manuel Siurot 33
21005 - Huelva

959 262 293 
677 361 510

arrabales@msn.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
63

ACTUACIONES BÁSICAS

Vivienda de apoyo al tratamiento.  Cubre la etapa posterior a la desintoxicación de pacientes que carecen de los 
medios necesarios para consolidar la abstinencia, facilitándoles una vivienda normalizada y convirtiéndose en un 
recurso complementario para el proceso de deshabituación. 
Centro de día.  Se define como un espacio terapéutico en el que se realizan intervenciones socioeducativas,            
complementarias a los programas asistenciales, encaminadas a favorecer la incorporación social de personas con 
problemas de adicciones y drogodependencias que se encuentran en un proceso terapéutico.

Asociación acreditada por la Junta de Andalucía con dos recursos:

OBJETIVOS

Rehabilitar de manera individualizada a los/as  usuarios/as del Centro de los distintos tipos de adicciones desde un 
programa de tratamiento integral. Se ofrecen  alternativas válidas a aquellas personas que no encuentran respuesta 
a sus problemas de dependencia.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.6.
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ACTUACIONES BÁSICAS

ACTUACIONES:
•  Grupos terapéuticos de afectados y de familiares. 
•  Intervención social. 
•  Intervención a nivel individual, grupal, familiar y de pareja. 
•  Talleres. 
•  Actividades de ocio y tiempo libre. 
•  Asesoramiento e información.
•  Diagnóstico y evaluación y seguimiento.
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Asociación Estuario

Puerto,nº 1- 1º A3.
21003 - Huelva

959 251 025
655  962 768 

http://www.asociacionestuario.com

info@clinicaestuario.com
asociacionestuario@hotmail.comÁMBITO

Provincial

Nº SOCIOS
103

OBJETIVOS

Facilitar información y dotar de los conocimientos necesarios acerca de los efectos de las adicciones en la Salud, 
tanto en el usuario/a como en su familia.
Impulsar las relaciones familiares, facilitando la comunicación entre sus miembros, ayudando a resolver y afrontar 
conflictos existentes en la familia.
Dar formación tanto de prevención de recaídas como del manejo de las mismas.
Proporcionar un espacio donde la familia se desahogue y aprenda estrategias de afrontamiento.
Proporcionar apoyo psicoterapéutico en momentos de crisis personales, familiares y/o sociales que puedan surgir.
Dar alternativas al tratamiento derivando, si fuera necesario, a otros programas y servicios comunitarios.
Promover la participación de la persona usuaria y la familia en cuantos programas se desarrollen en la Asociación 
como fuera de la misma, facilitando la incorporación social.
Perseguir el cambio hacia hábitos saludables que favorezcan un estilo de vida, promoviendo así el propio potencial 

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.7.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Atención directa, presencial e integral de carácter bio-psico-social (médicos, psicólogos y trabajadores sociales) a  
personas usuarias demandantes y familiares.
Bajo el estado de alarma por COVID19 las actuaciones continúan siendo presenciales e individuales. 
Modalidad de intervención: cognitivo-conductual a través de psicoterapias de grupos e individuales de carácter 
científico y atención individualizada.
Programa de Información, Orientación y Atención Psicosocial telefónica 24 horas gratuita.
Programas de Prevención: Formación en Conductas Adictivas dirigidos a profesionales, Familias, Menores y  
Formación en Educación Emocional dirigidos a Familias y Menores.

Programa de Rehabilitación de Clínica Sanitaria Estuario. Centro de Tratamiento Ambulatorio:
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ACTUACIONES BÁSICAS

Atención directa, presencial e integral de carácter bio-psico-social (médicos, psicólogos y trabajadores sociales) a  
personas usuarias demandantes y familiares.
Bajo el estado de alarma por COVID19 las actuaciones continúan siendo presenciales e individuales. 
Modalidad de intervención: cognitivo-conductual a través de psicoterapias de grupos e individuales de carácter 
científico y atención individualizada.
Programa de Información, Orientación y Atención Psicosocial telefónica 24 horas gratuita.
Programas de Prevención: Formación en Conductas Adictivas dirigidos a profesionales, Familias, Menores y  
Formación en Educación Emocional dirigidos a Familias y Menores.

Programa de Rehabilitación de Clínica Sanitaria Estuario. Centro de Tratamiento Ambulatorio: Asociación Olotense contra la Droga. AOCD

Tres Carabelas, 40
21002 - Huelva

959 302 032 
663 131 547

http://www.aocdgibraleon.com/

info@aocdgibraleon.comÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
164

OBJETIVOS

MISIÓN
Somos una asociación con carácter social, sin ánimo de lucro,  y de ámbito nacional, que trabajamos en la                  
problemática de las drogodependencias y adicciones, dirigiendo nuestras actuaciones a la prevención, a la atención 
de la demanda y a la inclusión socio-laboral. Trabajando para la población general y las personas en riesgo de 
exclusión social.

VISIÓN
Ser un referente en la localidad con capacidad de dar respuesta a las necesidades en materia de drogodependen-
cias y adicciones de la población en general, produciendo una transformación en los valores de la población tenden-
te a mejorar los hábitos saludables, con una metodología de trabajo activa, participativa y que se adapte a los 
nuevos perfiles de consumo.

La AOCD, Asociación Olontense Contra la Droga se constituye en el año 1994 como entidad sin ánimo de lucro con el 
propósito de prevenir las drogodependencias y/o apoyar y facilitar la rehabilitación y/o incorporación socio laboral de 
las personas con problemas de drogodependencias, SIDA u otras adicciones.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.8.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Proyecto de Prevención Educativa con alumnado expulsado, Aula de Tiempo Fuera.
Proyecto de Prevención de consumo con Personas Trabajadoras del Sexo. Marilyn.
Centro CAPI Distrito III, Alfabetización digital con personas en riesgo de exclusión social.
Atención y Formación con personas con problemas de adicciones privadas de libertad o con medidas judiciales en 
Centro Penitenciario de Huelva y CIS David Beltrán Catalá.
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APREJA. Asociación para la Prevención y 
Rehabilitación de Jugadores de Azar.

Antonio Machado,2A. Local 2.
21007 - Huelva

959 230 966 
627 764 040

apreja@andaluciajunta.es

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
120

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de tratamiento Ambulatorio exclusivo de Juego Patológico, acreditado por la Junta de Andalucía. 
Grupos de autoayuda dirigidos a la rehabilitación de la adicción a los juegos de azar.
Guardias diarias y servicio de acogida. 
Apoyo psicológico personalizado a los usuarios/as y sus familias.
Terapia de grupo dirigida por técnicos. 
Charlas preventivas en centros docentes y entornos laborales.

OBJETIVOS

Promover y cooperar en la recuperación personal, familiar, económica y social de la persona afectada por una 
adicción sin sustancia, así como de sus familiares.
Ofrecer información objetiva y científica sobre la problemática de los juegos de azar en distintos ámbitos (familiar, 
escolar, laboral y social).  
Actividades de prevención del mal uso de los juegos de azar.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.9.
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Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva

Paseo Buenos Aires s/n
21002 - Huelva

959 261 211

https://www.cruzroja.es/

huelva@cruzroja.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
11-700

ACTUACIONES BÁSICAS

Consulta individual, de pareja y/o familia para informar y ofrecer los tipos de tratamientos y el seguimiento a 
efectuar a usuarios de drogas.
Tratamiento médico, y psicológico, así como ayuda social a estos. 
Derivación a recurso de segundo nivel (Comunidades Terapéuticas, Viviendas de Apoyo o de Reinserción).
Seguimiento médico y psicológico individual y familiar. 
Como recurso de segundo nivel, gestionamos la VAT (Vivienda de Apoyo al Tratamiento) recurso de internamiento 
como primer paso para conseguir la desintoxicación y deshabituación del usuario en régimen de internamiento. Es 
un dispositivo de primer orden y sirve como preparación para ingreso posterior en Comunidad Terapéutica o 
Vivienda de  Apoyo a la Reinserción. Es la única vivienda de este tipo en Andalucía que admite a mujeres.

OBJETIVOS

El objetivo principal del Centro de Tratamiento Ambulatorio de Drogodependencias de CRE en Huelva pretende 
prestar ayuda a usuarios y familiares con problemas de adicciones a sustancias intentado mejorar la calidad de vida 
tanto de la persona afectada como de sus familiares mediante información, asesoramiento, desintoxicación,           
deshabituación, rehabilitación y reinserción. 

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.10.
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Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva

Paseo Buenos Aires s/n
21002 - Huelva

959 261 211

https://www.cruzroja.es/

huelva@cruzroja.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
11-700

ACTUACIONES BÁSICAS

Consulta individual, de pareja y/o familia para informar y ofrecer los tipos de tratamientos y el seguimiento a 
efectuar a usuarios de drogas.
Tratamiento médico, y psicológico, así como ayuda social a estos. 
Derivación a recurso de segundo nivel (Comunidades Terapéuticas, Viviendas de Apoyo o de Reinserción).
Seguimiento médico y psicológico individual y familiar. 
Como recurso de segundo nivel, gestionamos la VAT (Vivienda de Apoyo al Tratamiento) recurso de internamiento 
como primer paso para conseguir la desintoxicación y deshabituación del usuario en régimen de internamiento. Es 
un dispositivo de primer orden y sirve como preparación para ingreso posterior en Comunidad Terapéutica o 
Vivienda de  Apoyo a la Reinserción. Es la única vivienda de este tipo en Andalucía que admite a mujeres.

OBJETIVOS

El objetivo principal del Centro de Tratamiento Ambulatorio de Drogodependencias de CRE en Huelva pretende 
prestar ayuda a usuarios y familiares con problemas de adicciones a sustancias intentado mejorar la calidad de vida 
tanto de la persona afectada como de sus familiares mediante información, asesoramiento, desintoxicación,           
deshabituación, rehabilitación y reinserción. 

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.10.
ACTUACIONES BÁSICAS

Además tenemos en funcionamiento un Centro de Emergencia Social para drogodependientes, en los que se 
atiende  a usuarios independientemente que estén en consumo activo o no, con la única condición de no consumir 
dentro del Centro. En él se da comida y bebida reparadora así como información de los recursos existentes en 
nuestra provincia. Es homologado como Punto de Dispensación de metadona.
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Fundación Centro Español de Solidaridad 
Proyecto Hombre Huelva

Crta. Sevilla km 636
21007 - Huelva

959 234 856 

http://proyectohombrehuelva.es/

info@proyectohombrehuelva.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
60

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de tratamiento ambulatorio.
Centro residencial. 
Comunidad Terapéutica. 
Prevención Universal. 
Tratamiento individualizado con jóvenes. 
Tratamiento de alcohol y estimulantes. 
Prevención Laboral. 
Tratamiento en Centro Penitenciario. 
Intervención con Mujeres con Problemas de adicción.

OBJETIVOS

Atención integral a personas que sufran algún tipo de adicción de acuerdo con el método educativo- terapéutico 
Proyecto Hombre, y generalmente el estudio, la investigación, la prevención, la calidad, y la erradicación de las 
adicciones y de las problemáticas conexas de carácter personal, familiar, sanitario y social.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.11.
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Fundación Centro Español de Solidaridad 
Proyecto Hombre Huelva

Crta. Sevilla km 636
21007 - Huelva

959 234 856 

http://proyectohombrehuelva.es/

info@proyectohombrehuelva.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
60

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de tratamiento ambulatorio.
Centro residencial. 
Comunidad Terapéutica. 
Prevención Universal. 
Tratamiento individualizado con jóvenes. 
Tratamiento de alcohol y estimulantes. 
Prevención Laboral. 
Tratamiento en Centro Penitenciario. 
Intervención con Mujeres con Problemas de adicción.

OBJETIVOS

Atención integral a personas que sufran algún tipo de adicción de acuerdo con el método educativo- terapéutico 
Proyecto Hombre, y generalmente el estudio, la investigación, la prevención, la calidad, y la erradicación de las 
adicciones y de las problemáticas conexas de carácter personal, familiar, sanitario y social.

Prevención y
Atención de Adicciones

2.4.11.

2.5. Entidades Públicas y del Tercer Sector de Personas Migrantes.
2.5.1. Oficina de Extranjería.
2.5.2. Accem.
2.5.3. Asociación Bolivianos en Huelva.
2.5.4. Asociación Brasileña Amigos de Huelva.
2.5.5. Asociación Colombiana El Cafetal de Huelva.
2.5.6. Asociación de Mujeres Iberoamericanas Zaramama. MAIZ.
2.5.7. Asociación de Mujeres Inmigrantes en Acción. AMIA.
2.5.8. Asociación de Uruguayos en Huelva Charrúas.
2.5.9. Asociación Dominicanos en Huelva.
2.5.10. Asociación Encuentros del Sur.
2.5.11. Asociación Hispano Peruana Inti Raymy de Huelva .
2.5.12. Asociación Huelva Acoge.
2.5.13. Asociación Huelva para todos y todas.
2.5.14. Asociación Iberoamericana Jauja.
2.5.15. Asociación INvisible.
2.5.16. Asociación Paraguayos en Huelva.
2.5.17. Asociación Pro Derechos Humanos de Andalucía. APDHA- Delegación de Huelva.
2.5.18. Club Deportivo Iberoamericano Jauja de Huelva.
2.5.19. Cooperación y Desarrollo con el Norte de África. CODENAF.
2.5.20. Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva.
2.5.21. Federación de Asociaciones Iberoamericanas La Casa de Iberoamérica.

Personas Migrantes
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2.5.22. Fundación CEPAIM. Centro Huelva.
2.5.23. Fundación Europea para la Cooperación Norte-Sur. FECONS.
2.5.24. Mujeres en Zona de Conflicto.
2.5.25. Peña Recreativista Iberoamericana de Huelva.
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Oficina de Extranjería

Fernando el Católico, 14
21003 - Huelva

959 759 095

http://extranjeros.inclusion.gob.es/es/

Oficina_extranjeros.huelva@correo.gob.esÁMBITO
Nacional 

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Ministerio de Política Territorial y Función Pública. 
Gobierno de España.

ACTUACIONES BÁSICAS

Tramitación y resolución de procedimientos de autorizaciones de trabajo y residencia.

OBJETIVOS

Funciones de desarrollo de la política migratoria definida por el Gobierno en materia de inmigración y integración de 
los inmigrantes. 

Personas Migrantes

2.5.1.2.5.22. Fundación CEPAIM. Centro Huelva.
2.5.23. Fundación Europea para la Cooperación Norte-Sur. FECONS.
2.5.24. Mujeres en Zona de Conflicto.
2.5.25. Peña Recreativista Iberoamericana de Huelva.
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ACCEM

Polígono San Jorge c/J, nave 247
21810 - Palos de la Frontera

959 530 300

https://www.accem.es/ 

huelva@accem.es  ÁMBITO
Nacional 

ACTUACIONES BÁSICAS
Atención individualizada (social, jurídica y laboral).
Formación y sensibilización en materia de trata de explotación laboral y sexual.
Acogida a migrantes (tiene que ser aprobado por el Ministerio y acotarse al perfil del centro).
Mediación intercultural.

OBJETIVOS
Defender de los derechos de las personas. 
Realizar actuaciones en el ámbito de las políticas sociales con las personas en situación o riesgo de exclusión social 
así cómo en situaciones de crisis humanitarias. 
Promover de la igualdad y la no discriminación entre personas, cualquiera que sea su sexo, raza, creencia religiosa, 
nacionalidad o grupo social.
Atender a las personas y acompañarlas en sus procesos de integración y autonomía dentro de la sociedad. 
Realizar acciones de sensibilización y de incidencia que promuevan el respeto a los derechos humanos y su 
ejercicio. 
Promover la solidaridad entre las personas como elemento de cohesión social.
Promover el respeto y el cuidado al medio ambiente en su relación con las personas y los entornos en los que viven.

Personas Migrantes

2.5.2.

112



ACCEM

Polígono San Jorge c/J, nave 247
21810 - Palos de la Frontera

959 530 300

https://www.accem.es/ 

huelva@accem.es  ÁMBITO
Nacional 

ACTUACIONES BÁSICAS
Atención individualizada (social, jurídica y laboral).
Formación y sensibilización en materia de trata de explotación laboral y sexual.
Acogida a migrantes (tiene que ser aprobado por el Ministerio y acotarse al perfil del centro).
Mediación intercultural.

OBJETIVOS
Defender de los derechos de las personas. 
Realizar actuaciones en el ámbito de las políticas sociales con las personas en situación o riesgo de exclusión social 
así cómo en situaciones de crisis humanitarias. 
Promover de la igualdad y la no discriminación entre personas, cualquiera que sea su sexo, raza, creencia religiosa, 
nacionalidad o grupo social.
Atender a las personas y acompañarlas en sus procesos de integración y autonomía dentro de la sociedad. 
Realizar acciones de sensibilización y de incidencia que promuevan el respeto a los derechos humanos y su 
ejercicio. 
Promover la solidaridad entre las personas como elemento de cohesión social.
Promover el respeto y el cuidado al medio ambiente en su relación con las personas y los entornos en los que viven.

Personas Migrantes

2.5.2.
ACTUACIONES BÁSICAS

Acciones de partenariado con todas aquellas instituciones públicas y privadas, civiles, sociales y religiosas que, con 
carácter altruista, persigan fines socio-comunitarios semejantes a los de Accem.
Servir de puente a las personas para facilitar el acceso a los recursos y a las instituciones, y la obtención de 
servicios o recursos que presten, atendiendo a sus derechos como ciudadanos.
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Asociación Bolivianos en Huelva

Huelva

697 227 861 

bolivianosenhuelva@hotmail.com  

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
30

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura boliviana. Programas de difusión de la cultura              
boliviana.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos 
a los onubenses de parte de nuestra asociación.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la Interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura boliviana y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes bolivianos en la provincia de Huelva.
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades    
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de Bolivia.

Personas Migrantes

2.5.3.
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Asociación Bolivianos en Huelva

Huelva

697 227 861 

bolivianosenhuelva@hotmail.com  

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
30

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura boliviana. Programas de difusión de la cultura              
boliviana.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos 
a los onubenses de parte de nuestra asociación.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la Interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura boliviana y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes bolivianos en la provincia de Huelva.
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades    
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de Bolivia.

Personas Migrantes

2.5.3. Asociación Brasileña Amigos de Huelva

Huelva

634 779 543 

asocbrasilamigoshuelva@hotmail.com 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
30

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura de Brasil. Programas de difusión de la cultura de 
Brasil.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo.
Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos a los onubenses de parte de nuestra 
asociación brasileña.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura brasileña y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes de Brasil en la provincia de Huelva.
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades    
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de Brasil.

Personas Migrantes

2.5.4.
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Asociación Colombiana El Cafetal de Huelva

Huelva

617 530 613

asociacioncolombianaelcafetal@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
25

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura Colombiana. Programas de difusión de la cultura   
Colombiana.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos 
a los onubenses de parte de nuestra asociación Colombiana “El Cafetal”.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura colombiana y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes de Colombia en la Provincia de Huelva.
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades      
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de     
Colombia.

Personas Migrantes

2.5.5.
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Asociación Colombiana El Cafetal de Huelva

Huelva

617 530 613

asociacioncolombianaelcafetal@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
25

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura Colombiana. Programas de difusión de la cultura   
Colombiana.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos 
a los onubenses de parte de nuestra asociación Colombiana “El Cafetal”.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura colombiana y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes de Colombia en la Provincia de Huelva.
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades      
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de     
Colombia.

Personas Migrantes

2.5.5. Asociación de Mujeres Iberoamericanas 
Zaramama. MAÍZ

Huelva

603 657 097 

asociacionmujeresmaiz@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
18

ACTUACIONES BÁSICAS

Culturales: Publicación de artículos sobre la difusión de música y danza de los países del colectivo femenino de 
Iberoamérica. También realizar talleres interculturales educativos.
Sociales: Realización de convivencias y jornadas de encuentros sociales entre el colectivo Iberoamericano              
femenino como muestras gastronómicas, foros, eventos deportivos, etc.
Cooperación: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural dirigido al colectivo iberoamericano 
femenino.

OBJETIVOS

Fomentar la interculturalización, el espíritu crítico, participativo, comunitario y comunicativo entre las mujeres 
iberoamericanas y onubenses.
Fomentar la integración y la inserción social de las mujeres iberoamericanas en la provincia de Huelva y región 
andaluza.
Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades sociales, económicas, educativas 
y culturales, mediante la solidaridad y la cooperación con las mujeres iberoamericanas.

Personas Migrantes

2.5.6.
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Asociación de Mujeres Inmigrantes en Acción.
AMIA

Calle Jazmín, 3
21005 - Huelva

626 761 179
692 480 536

amia_mujeresinmigrantes@yahoo.es 
amiamujeresinmigrantes@gmail.com

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
100

ACTUACIONES BÁSICAS

Recogida, organización y distribución de alimentos.
Captación y mediación legal, sanitaria, laboral y económica de mujeres inmigrantes.
Promoción de campañas divulgativas a través de trípticos y carteles, sobre actividades formativas para el empleo.
Charlas interactivas online de carácter informativo y lúdico.
Organización y participación de mercadillos artesanales. 
Organización de encuentros y convivencias con otras asociaciones.
Inclusión de AMIA en la Plataforma Onubense del Voluntariado.

OBJETIVOS

Promover la participación de las mujeres inmigrantes en el movimiento asociativo y en los espacios públicos y 
sociales. 
Sensibilizar a la sociedad española respecto a la imagen de la mujer inmigrante residente en la provincia de Huelva. 
Fomentar la integración intercultural entre las mujeres inmigrantes y las mujeres autóctonas. 
Contribuir a la mejora de las condiciones socio-laborales, formativas y económicas de las mujeres inmigrantes. 
Asegurar y orientar acerca de iniciativas de empleo y autoempleo para las mujeres asociadas. 
Fomentar actividades de intercambio con otras asociaciones.

Personas Migrantes

2.5.7.
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Asociación de Mujeres Inmigrantes en Acción.
AMIA

Calle Jazmín, 3
21005 - Huelva

626 761 179
692 480 536

amia_mujeresinmigrantes@yahoo.es 
amiamujeresinmigrantes@gmail.com

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
100

ACTUACIONES BÁSICAS

Recogida, organización y distribución de alimentos.
Captación y mediación legal, sanitaria, laboral y económica de mujeres inmigrantes.
Promoción de campañas divulgativas a través de trípticos y carteles, sobre actividades formativas para el empleo.
Charlas interactivas online de carácter informativo y lúdico.
Organización y participación de mercadillos artesanales. 
Organización de encuentros y convivencias con otras asociaciones.
Inclusión de AMIA en la Plataforma Onubense del Voluntariado.

OBJETIVOS

Promover la participación de las mujeres inmigrantes en el movimiento asociativo y en los espacios públicos y 
sociales. 
Sensibilizar a la sociedad española respecto a la imagen de la mujer inmigrante residente en la provincia de Huelva. 
Fomentar la integración intercultural entre las mujeres inmigrantes y las mujeres autóctonas. 
Contribuir a la mejora de las condiciones socio-laborales, formativas y económicas de las mujeres inmigrantes. 
Asegurar y orientar acerca de iniciativas de empleo y autoempleo para las mujeres asociadas. 
Fomentar actividades de intercambio con otras asociaciones.

Personas Migrantes

2.5.7. Asociación de Uruguayos en Huelva Charrúas

Huelva

650 259 002

uruguayosenhuelva@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
10

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura uruguaya. Programas de difusión de la cultura 
uruguaya.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos 
a los onubenses.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la Interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura uruguaya y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes uruguayos en la provincia de Huelva.          
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades       
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de Uruguay.

Personas Migrantes

2.5.8.
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Asociación Dominicanos en Huelva

Huelva

627 244 479

asociaciondominicanosenhuelva@hotmail.com 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
25

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura Republica Dominicana.
Programas de difusión de la cultura de La República Dominicana.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos 
a los onubenses.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura dominicana y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes dominicanos en la provincia de Huelva.
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades      
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de La            
República Dominicana.

Personas Migrantes

2.5.9.
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Asociación Dominicanos en Huelva

Huelva

627 244 479

asociaciondominicanosenhuelva@hotmail.com 

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
25

ACTUACIONES BÁSICAS

Aspectos culturales: Talleres interculturales sobre la cultura Republica Dominicana.
Programas de difusión de la cultura de La República Dominicana.
Aspectos sociales: Jornadas sociales. Encuentros sociales. Habilitar un Centro Social.
Aspectos de cooperación al desarrollo: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural, etc. dirigidos 
a los onubenses.

OBJETIVOS

Culturales: Fomentar la interculturización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la 
cultura dominicana y onubense.
Sociales: Fomentar la integración y la inserción social de los residentes dominicanos en la provincia de Huelva.
Cooperación al Desarrollo: Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades      
socioeconómicas y culturales, así como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de La            
República Dominicana.

Personas Migrantes

2.5.9. Asociación Encuentros del Sur

Plaza de los Descubridores, s/n
21005 - Huelva

959 048 459

https://www.encuentrosdelsur.org/ 

info@encuentrosdelsur.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
20

ACTUACIONES BÁSICAS

Orientación e inserción sociolaboral.
Desarrollo comunitario. 
Sensibilización en cooperación internacional. 
Fomento de iniciativas emprendedoras vinculadas a la economía social. 
Trabajo en red.

OBJETIVOS

Organización No Lucrativa cuyo propósito es el de ser una herramienta de transformación socioeconómica y 
cultural para las personas residentes en zonas desfavorecidas, o aquellas que necesiten apoyo por su situación de 
especial vulnerabilidad. 
Encuentros del Sur hace especial hincapié en los procesos y en la búsqueda de la excelencia en sus actuaciones, y 
se inserta en las estructuras ya creadas en cada zona, donde propone metodologías, alternativas y herramientas de 
transformación adaptadas a cada territorio.

Personas Migrantes

2.5.10.
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Asociación Hispano Peruana Inti Raymy de Huelva 

Ecuador, 2-3D
21007 - Huelva

661 761 992 

asociacionintiraymy@hotmail.es

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
20

ACTUACIONES BÁSICAS

Culturales: Publicación de artículos de prensa sobre Perú. Difusión de la música y danza de Perú. Talleres                     
interculturales y programas de difusión de la cultura peruana.
Sociales: Realización de convivencias, jornadas  sociales (Muestras Gastronómicas), encuentros sociales de los 
residentes peruanos, programas sociales dirigidos al colectivo peruano habilitando para ello un Centro Social. 
Organización y participación en eventos deportivos en las distintas disciplinas de los residentes peruanos.
Cooperación: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural dirigido a los pueblos peruanos.

OBJETIVOS

Fomentar la interculturalización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la cultura 
Peruana y Onubense.
Fomentar la integración y la inserción social de los residentes Peruanos en la Provincia de Huelva y Región            
Andaluza.
Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades socioeconómicas y culturales, así 
como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de Perú.

Personas Migrantes

2.5.11.

122



Asociación Hispano Peruana Inti Raymy de Huelva 

Ecuador, 2-3D
21007 - Huelva

661 761 992 

asociacionintiraymy@hotmail.es

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
20

ACTUACIONES BÁSICAS

Culturales: Publicación de artículos de prensa sobre Perú. Difusión de la música y danza de Perú. Talleres                     
interculturales y programas de difusión de la cultura peruana.
Sociales: Realización de convivencias, jornadas  sociales (Muestras Gastronómicas), encuentros sociales de los 
residentes peruanos, programas sociales dirigidos al colectivo peruano habilitando para ello un Centro Social. 
Organización y participación en eventos deportivos en las distintas disciplinas de los residentes peruanos.
Cooperación: Programas de educación, capacitación, salud, desarrollo rural dirigido a los pueblos peruanos.

OBJETIVOS

Fomentar la interculturalización, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre la cultura 
Peruana y Onubense.
Fomentar la integración y la inserción social de los residentes Peruanos en la Provincia de Huelva y Región            
Andaluza.
Contribuir a sensibilizar y formar a la población onubense, sobre las necesidades socioeconómicas y culturales, así 
como la urgencia de la solidaridad y la cooperación para el desarrollo de Perú.

Personas Migrantes

2.5.11. Asociación Huelva Acoge

Avda. de Alemania, 9 bajo. Huelva
21002 - Huelva

959 285 072

http://www.huelvaacoge.org/

huelva@acoge.org ÁMBITO
Provincial

ACTUACIONES BÁSICAS

Inserción Sociolaboral. 
Intervención social. 
Intervención con trabajadores agrícolas. 
Servicio jurídico. 
Mujer. 
Promoción educativa. 
Formación específica. 
Intervención comunitaria. 
Sensibilización. 
Protección Internacional. 
Atención Humanitaria

OBJETIVOS

Se constituye con el objetivo de favorecer los procesos de inserción de las personas inmigrantes residentes en la 
provincia de Huelva e incidir en la sociedad onubense para la inmigración sea entendida y analizada con criterios 
más acertadas y actitudes más abiertas y respetuosas.

Personas Migrantes

2.5.12.
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Asociación Huelva para todos y todas

Avda. Cristóbal Colón, 18. 5A
21002 - Huelva

645 230 935 (WhatsApp)
644 922 143

huelvaparatodosytodas@gmail.com 

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
150

ACTUACIONES BÁSICAS

Facilitar herramientas de trabajo (cuidados).
Orientar en temas de extranjería.
Proporcionar charlas de salud emocional.
Visualización de oficios e ideas emprendedoras.
Visualización de la mujer emprendedora.
Dar a conocer derechos y obligaciones de empleadas de hogar y cuidados.
Alertar de los riesgos por razón de su trabajo.
Organizar y participar en actividades culturales.

OBJETIVOS

Integrar a la comunidad de América Latina desde la cultura, formación, orientación, conocimiento de derechos y 
obligaciones en los distintos sectores en que se desempeñen como trabajadores, Ley de Extranjería.  
Inclusión social.
Mantener viva costumbres y tradiciones y potenciar el emprendimiento y visualizarlo como experiencia de vida.
Ser el referente de la comunidad Latinoamericana en todos los aspectos.

Personas Migrantes

2.5.13.
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Asociación Huelva para todos y todas

Avda. Cristóbal Colón, 18. 5A
21002 - Huelva

645 230 935 (WhatsApp)
644 922 143

huelvaparatodosytodas@gmail.com 

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
150

ACTUACIONES BÁSICAS

Facilitar herramientas de trabajo (cuidados).
Orientar en temas de extranjería.
Proporcionar charlas de salud emocional.
Visualización de oficios e ideas emprendedoras.
Visualización de la mujer emprendedora.
Dar a conocer derechos y obligaciones de empleadas de hogar y cuidados.
Alertar de los riesgos por razón de su trabajo.
Organizar y participar en actividades culturales.

OBJETIVOS

Integrar a la comunidad de América Latina desde la cultura, formación, orientación, conocimiento de derechos y 
obligaciones en los distintos sectores en que se desempeñen como trabajadores, Ley de Extranjería.  
Inclusión social.
Mantener viva costumbres y tradiciones y potenciar el emprendimiento y visualizarlo como experiencia de vida.
Ser el referente de la comunidad Latinoamericana en todos los aspectos.

Personas Migrantes

2.5.13.
ACTUACIONES BÁSICAS

Asistir a actividades y actos como invitados.
Realizar actividades lúdico- creativas para población infantil
Crear redes de apoyo para paliar necesidades básicas en el estado de alarma y confinamiento desde servicios 
sociales y entidades con cajas de resistencia.
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Asociación Iberoamericana Jauja

Huelva

677 054 512 

asociacionjauja@hotmail.es

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
22

ACTUACIONES BÁSICAS

Desarrollo de eventos socio culturales en entidades públicas y privadas mediante la difusión de las                           
manifestaciones de los pueblos de Iberoamérica.
Defender la identidad cultural e intercultural.

OBJETIVOS

Fomentar promoción de la cultura de Iberoamérica en Huelva.
Promocionar el encuentro multicultural de Iberoamérica.

Personas Migrantes

2.5.14.
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Asociación Iberoamericana Jauja

Huelva

677 054 512 

asociacionjauja@hotmail.es

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
22

ACTUACIONES BÁSICAS

Desarrollo de eventos socio culturales en entidades públicas y privadas mediante la difusión de las                           
manifestaciones de los pueblos de Iberoamérica.
Defender la identidad cultural e intercultural.

OBJETIVOS

Fomentar promoción de la cultura de Iberoamérica en Huelva.
Promocionar el encuentro multicultural de Iberoamérica.

Personas Migrantes

2.5.14. Asociación INvisible

C/ Roque Barcia, 27
21003 - Huelvaa

608 774 406
669 368 402

En construcción

invisibleasociacion@gmail.comÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
15

ACTUACIONES BÁSICAS

InnovaLab- Cooperación al desarrollo para la Diputación de Huelva. 
Escuela de Participación Ciudadana- Concejalía de Participación Ciudadana Ayuntamiento de Huelva. 
Proyecto “Participa, en la Prensa de la Vida” de la Junta de Andalucía que ha consistido en la elaboración de un 
estudio y manual para el acceso de colectivos migrantes a la prensa.
Proyecto “Huelva, hacia una ciudad sostenible: Pequeñas acciones, grandes cambios” en el marco del programa 
Planet B promovido por FAMSI. 
Ciclo de conferencias Los INvisibles: periodismo para entender el mundo, financiado por el Consejo Social de la 
Universidad de Huelva y en el que participan el Grupo Comunicar de la Universidad de Huelva y la Asociación de la 
Prensa de Huelva.

OBJETIVOS

La Asociación INvisible, con CIF G21579941, entidad creada en 2016 y cuyos objetivos son la: comunicación para 
el desarrollo y cambio social, periodismo y ámbito cultural y acciones de cooperación internacional.
El artículo 6 de sus estatutos fija como fines: la comunicación y el periodismo para el cambio social, la acción en el 
ámbito cultural y de participación y los proyectos de cooperación.

Personas Migrantes

2.5.15.
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Asociación Paraguayos en Huelva

Huelva

695 641 914 

amigosparaguayosenhuelva@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
10

ACTUACIONES BÁSICAS

Culturales: Difusión de música, danza a través de talleres educativos para el colectivo Paraguayo
Sociales: Realización de eventos de convivencias sociales, gastronómicos y eventos deportivos entre el colectivo 
Paraguayo.
Cooperación: Crear programas donde se realicen capacitaciones de salud, y desarrollo rural para el colectivo 
paraguayo.

OBJETIVOS

Fomentar la interculturalización, mediante el espíritu crítico y constructivo con el colectivo paraguayo.
Fomentar la integración y la inserción social del colectivo paraguayo con la comunidad de Huelva.
Ayudar en la sensibilización sobre las necesidades socioeconómicas, culturales y educativas entre el colectivo 
paraguayo y la comunidad onubense.

Personas Migrantes

2.5.16.
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Asociación Paraguayos en Huelva

Huelva

695 641 914 

amigosparaguayosenhuelva@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
10

ACTUACIONES BÁSICAS

Culturales: Difusión de música, danza a través de talleres educativos para el colectivo Paraguayo
Sociales: Realización de eventos de convivencias sociales, gastronómicos y eventos deportivos entre el colectivo 
Paraguayo.
Cooperación: Crear programas donde se realicen capacitaciones de salud, y desarrollo rural para el colectivo 
paraguayo.

OBJETIVOS

Fomentar la interculturalización, mediante el espíritu crítico y constructivo con el colectivo paraguayo.
Fomentar la integración y la inserción social del colectivo paraguayo con la comunidad de Huelva.
Ayudar en la sensibilización sobre las necesidades socioeconómicas, culturales y educativas entre el colectivo 
paraguayo y la comunidad onubense.

Personas Migrantes

2.5.16. Asociación Pro Derechos Humanos de Andalucía. 
APDHA- Delegación de Huelva

Avda. Andalucía, 11 
21004 - Huelva

959 260 254
691 495 598

https://www.apdha.org/huelva/ 

huelva@apdha.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
27

ACTUACIONES BÁSICAS

 
En el primer semestre del 2020, se participó en una mesa redonda virtual organizada por InterRED sobre la 
situación de las personas que habitan los asentamientos chabolistas en la provincia de Huelva y el recrudecimiento 
de la precarización y vulneración asociada con la pandemia por COVID-19.
Participación en el Proyecto voces II “Mide tu racismo” que intenta, por medio de un cuestionario on-line,            
identificar el nivel de racismo en un nivel autonómico, en principio. 

Entre enero y junio del 2020 se han publicado alrededor de una decena de notas de prensa denunciando los 
incendios en los asentamientos chabolistas, la negligencia de una provincia en especial para empadronar a los 

1. Sensibilización.  
 

2. Denuncia. 

OBJETIVOS

Reivindicar la plena vigencia de la Declaración Universal como instrumento de transformación de conciencias y de 
la propia sociedad, denunciando su incumplimiento con todas las herramientas a nuestro alcance. 

Personas Migrantes

2.5.17.
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ACTUACIONES BÁSICAS

inmigrantes (Esta nota de prensa desembocó en una queja ante el defensor del pueblo).
Asimismo, se han concedido entrevistas en emisoras como la sexta, onda de Andalucía y radio municipal de San 
Juan del Puerto, denunciando lo anterior. 

Asesorías a personas en exclusión 
Asesorías a personas migrantes
Asesorías sobre la RMB

 

3. Se continua con el proyecto VOCES II. 

4. Apoyo, acompañamiento y solidaridad.

Acompañamiento en acciones de calle en el 4M (Asistencia a la Manifestación contra el Decreto de Escolarización), 
8M (Día de la Mujer Trabajadora), 21de Junio (Regularización Ya) y 19 de julio (Concentración Regularización Ya). 
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Club Deportivo Iberoamericano Jauja de Huelva

Huelva

675 422 087

clubdeportivojauja@hotmail.com  

ÁMBITO
Local y provincial

Nº SOCIOS
22

ACTUACIONES BÁSICAS

Organización de eventos deportivos en las distintas disciplinas entre los residentes de los distintos países 
iberoamericanos y con los onubenses.
Promocionar y representar a los deportistas iberoamericanos en Huelva.

OBJETIVOS

Fomentar el deporte como ente de interculturalidad entre los residentes de los distintos países Iberoamérica y de 
estos con Huelva.
Promocionar y representar a los deportistas iberoamericanos en Huelva.

Personas Migrantes

2.5.18.
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Cooperación y Desarrollo con el Norte de África.
CODENAF

C/ San José, 16. Entreplanta P- B.
21002 - Huelva

959 606 483
959 046 790

http://www.codenaf.org/

codenafhuelva@codenaf.orgÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
2087

OBJETIVOS

Favorecer la plena inclusión de las personas migrantes en España mediante acciones dirigidas a:
-  Facilitar la inclusión laboral, cultural y social de las personas migrantes, con especial a mujeres y jóvenes, en 
situación de vulnerabilidad. 
-  Fomentar una sociedad de convivencia y de rechazo a toda forma de racismo y xenofobia, y de cualquier clase de 
discriminación, por razón de género, religión., origen cultura u orientación sexual.

Contribuir a la Cooperación al Desarrollo Sostenible de los países de origen de las personas migrantes procedentes 
del Norte de África mediante acciones dirigidas a:
-  Apoyar el desarrollo económico y social de la zona del Norte de África.
-  Contribuir al desarrollo integrado de los recursos humanos, en particular la formación profesional y la mejora del      
 
   Fomentar la participación de la mujer en la vida económica y social.

Siendo su misión de carácter bidireccional, CODENAF recoge en sus estatutos dos objetivos generales.

PRIMERO: 

SEGUNDO:

 
  

potencial de investigación científica y tecnológica.
 
  

Personas Migrantes

2.5.19.
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Cooperación y Desarrollo con el Norte de África.
CODENAF

C/ San José, 16. Entreplanta P- B.
21002 - Huelva

959 606 483
959 046 790

http://www.codenaf.org/

codenafhuelva@codenaf.orgÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
2087

OBJETIVOS

Favorecer la plena inclusión de las personas migrantes en España mediante acciones dirigidas a:
-  Facilitar la inclusión laboral, cultural y social de las personas migrantes, con especial a mujeres y jóvenes, en 
situación de vulnerabilidad. 
-  Fomentar una sociedad de convivencia y de rechazo a toda forma de racismo y xenofobia, y de cualquier clase de 
discriminación, por razón de género, religión., origen cultura u orientación sexual.

Contribuir a la Cooperación al Desarrollo Sostenible de los países de origen de las personas migrantes procedentes 
del Norte de África mediante acciones dirigidas a:
-  Apoyar el desarrollo económico y social de la zona del Norte de África.
-  Contribuir al desarrollo integrado de los recursos humanos, en particular la formación profesional y la mejora del      
 
   Fomentar la participación de la mujer en la vida económica y social.

Siendo su misión de carácter bidireccional, CODENAF recoge en sus estatutos dos objetivos generales.

PRIMERO: 

SEGUNDO:

 
  

potencial de investigación científica y tecnológica.
 
  

Personas Migrantes

2.5.19.
ACTUACIONES BÁSICAS

Acciones de gestión de la inmigración:
-  Mediación interlingüística e intercultural.
-  Sensibilización social en los ODS y en cooperación al desarrollo.
-  Formación socio-laboral.
-  Asesoramiento jurídico.
-  Investigación. 
-  Formación y promoción del voluntariado.
Acciones de Cooperación al Desarrollo:
-  Educación para el desarrollo de valores de solidaridad, equidad de género y justicia social.
-  Implementación de los ODS.
-  Desarrollo de proyectos de inversión en la microempresa y investigación, publicación.
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Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva

Paseo Buenos Aires s/n
21002 - Huelva

959 261 211

http://www.cruzroja.es/

ropihe@cruzroja.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
11.700

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de Humanitaria para Mujeres llegados de costa.
Programa de acogida para solicitantes de Protección Internacional.
Programa de Atención para personas vulnerables en asentamientos.
Integración y Cohesión social de mujeres contratadas en origen.
Integración de personas Inmigrantes.

OBJETIVOS

Eliminar los condicionantes de vulnerabilidad que la población migrante presenta en nuestra sociedad, a través de 
posibilitar la cobertura de necesidades básicas, facilitar la integración y adaptación en nuestro país a través de 
informaciones, orientaciones, capacitaciones, formaciones,  mediaciones,  atenciones a nivel emocional, jurídico, 
social, sanitario, administrativo y de ocio.
Sensibilizar a la población a través de acciones que fomenten la tolerancia y el respeto hacia la población migrante.
Fomentar la participación ciudadana a través de la acción voluntaria.

Personas Migrantes

2.5.20.
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Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva

Paseo Buenos Aires s/n
21002 - Huelva

959 261 211

http://www.cruzroja.es/

ropihe@cruzroja.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
11.700

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de Humanitaria para Mujeres llegados de costa.
Programa de acogida para solicitantes de Protección Internacional.
Programa de Atención para personas vulnerables en asentamientos.
Integración y Cohesión social de mujeres contratadas en origen.
Integración de personas Inmigrantes.

OBJETIVOS

Eliminar los condicionantes de vulnerabilidad que la población migrante presenta en nuestra sociedad, a través de 
posibilitar la cobertura de necesidades básicas, facilitar la integración y adaptación en nuestro país a través de 
informaciones, orientaciones, capacitaciones, formaciones,  mediaciones,  atenciones a nivel emocional, jurídico, 
social, sanitario, administrativo y de ocio.
Sensibilizar a la población a través de acciones que fomenten la tolerancia y el respeto hacia la población migrante.
Fomentar la participación ciudadana a través de la acción voluntaria.

Personas Migrantes

2.5.20. Federación de Asociaciones Iberoamericanas 
La Casa de Iberoamérica

Avda. Alcalde Federico Molina, 5 bajo A
21004 - Huelva

677 054 512 

lacasadeiberoamerica@hotmail.es

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
18

ACTUACIONES BÁSICAS

Centro de Humanitaria para Mujeres llegados de costa.
Programa de acogida para solicitantes de Protección Internacional.
Programa de Atención para personas vulnerables en asentamientos.
Integración y Cohesión social de mujeres contratadas en origen.
Integración de personas Inmigrantes.

OBJETIVOS

Eliminar los condicionantes de vulnerabilidad que la población migrante presenta en nuestra sociedad, a través de 
posibilitar la cobertura de necesidades básicas, facilitar la integración y adaptación en nuestro país a través de 
informaciones, orientaciones, capacitaciones, formaciones,  mediaciones,  atenciones a nivel emocional, jurídico, 
social, sanitario, administrativo y de ocio.
Sensibilizar a la población a través de acciones que fomenten la tolerancia y el respeto hacia la población migrante.
Fomentar la participación ciudadana a través de la acción voluntaria.

Personas Migrantes

2.5.21.
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Fundación CEPAIM. Centro Huelva

C/ Camarada López Luque, 5
21007 - Huelva

673 393 413 
673 393 425

http://cepaim.org/

ÁMBITO
Nacional 

ACTUACIONES BÁSICAS

Itinerarios de inserción sociolaboral para las mujeres. 
Talleres de Motivación para el Empleo a Mujeres. 
Capacitación en TIC y empleos verdes. 
Sensibilización a las empresas en conciliación y corresponsabilidad. 
Plazas de Alojamiento Temporal. 
Espacios de Encuentro entre Mujeres. 
Formación a profesionales en TIC y nuevas masculinidades. 
Sensibilización en violencia de Género. 
Sensibilización Social.

OBJETIVOS

Promover un modelo de sociedad inclusiva e intercultural que facilite el acceso pleno a los derechos de ciudadanía de 
las personas más vulnerables de nuestra sociedad y, de forma especial, de las personas migrantes, desarrollando 
políticas de lucha contra cualquier forma de exclusión social y colaborando en el desarrollo de los territorios locales 
y de los países de origen de los/as migrantes.

Personas Migrantes

2.5.22.
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Fundación CEPAIM. Centro Huelva

C/ Camarada López Luque, 5
21007 - Huelva

673 393 413 
673 393 425

http://cepaim.org/

ÁMBITO
Nacional 

ACTUACIONES BÁSICAS

Itinerarios de inserción sociolaboral para las mujeres. 
Talleres de Motivación para el Empleo a Mujeres. 
Capacitación en TIC y empleos verdes. 
Sensibilización a las empresas en conciliación y corresponsabilidad. 
Plazas de Alojamiento Temporal. 
Espacios de Encuentro entre Mujeres. 
Formación a profesionales en TIC y nuevas masculinidades. 
Sensibilización en violencia de Género. 
Sensibilización Social.

OBJETIVOS

Promover un modelo de sociedad inclusiva e intercultural que facilite el acceso pleno a los derechos de ciudadanía de 
las personas más vulnerables de nuestra sociedad y, de forma especial, de las personas migrantes, desarrollando 
políticas de lucha contra cualquier forma de exclusión social y colaborando en el desarrollo de los territorios locales 
y de los países de origen de los/as migrantes.

Personas Migrantes

2.5.22. Fundación Europea para la Cooperación Norte-Sur. 
FECONS

C/ Pérez Galdós, 106
21002 - Huelva

959 285 378
655 297 856

https://www.fecons.org/

proyectos@fecons.orgÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
62

ACTUACIONES BÁSICAS

Comedor social-Centro Comunitario de Lepe
Erradicación del chabolismo
Centro de día Nuevos/as Vecinos/as de Huelva
Pisos de transición a la autonomía de  jóvenes exmenas
Mujeres en situación de exclusión social
Pisos para la erradicación del chabolismo- Lepe-Hábitat//MARA (mujeres acogidas en recurso de autonomía, 
tolerancia 0 de mujeres y niños en asentamientos).

OBJETIVOS

Promover y realizar acciones encaminadas a paliar o solucionar situaciones de desigualdad e injusticia social. 
Desarrollar líneas de intervención por y para la defensa de todas aquellas personas que se encuentran en riesgo de       
exclusión, sea cual sea su origen, y para la implicación de la ciudadanía en la prestación de ayudas a los colectivos 
más vulnerables. 
Colaboración y solidaridad entre las personas, con el fin de que sean libres y protagonistas de su desarrollo integral.

FECONS, Fundación Europea para la Cooperación Norte-Sur, es una entidad sin ánimo de lucro cuya finalidad es la de: 

Personas Migrantes

2.5.23.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Programa de Mediación Intercultural.
Programas de urgencia e inclusión social para personas y/o familias en riego de exclusión social tanto en Huelva 
como en Lepe.
Programa de orientación e intermediación laboral- PUNTO EMPLEA.
Clases de lengua y cultura española.
Programas de sensibilización en igualdad de género.
Clases de refuerzo educativo.
Aula solidaria en verano para facilitar la conciliación familiar de aquellas familias que encuentran en la época 
estival una importante fuente de ingresos.
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Mujeres en Zona de Conflicto

C/ Maestro Salvador López, 10
21003 - Huelva

959 251 396
669 029 577

https://www.mzc.es/

huelva@mzc.es ÁMBITO
Nacional 

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención social.
Orientación laboral.
Asesoramiento jurídico y administrativo.
Atención psicológica.
Actividades de ocio.
Talleres biopsicosociales.
Mediación intercultural.
Clases de español.
Formación para el empleo.

OBJETIVOS

Desde MZC abogamos por un Desarrollo social y humano sostenible, que garantice a mujeres y hombres el disfrute 
de una vida digna, en la que tengan acceso a los derechos sociales adecuados (en salud, educación, empleo, 
vivienda…) y que asegure la participación ciudadana y la toma de decisiones en condiciones de equidad de género en 
las esferas pública y privada.

Personas Migrantes

2.5.24.
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Peña Recreativista Iberoamericana de Huelva

Huelva

686 599 741

recreativistadeiberoamerica@hotmail.com 

Nº SOCIOS
40

ACTUACIONES BÁSICAS

Participar en distintos eventos de apoyo al decano de Huelva
Punto de encuentro de deportista iberoamericanos que juegan en el Recreativo de Huelva
Organizar el aniversario de nuestra peña

OBJETIVOS

Fomentar la interculturalidad deportiva, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre los 
iberoamericanos y onubense, en relación con el Real Club Recreativo de Huelva.

Personas Migrantes

2.5.25.
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Peña Recreativista Iberoamericana de Huelva

Huelva

686 599 741

recreativistadeiberoamerica@hotmail.com 

Nº SOCIOS
40

ACTUACIONES BÁSICAS

Participar en distintos eventos de apoyo al decano de Huelva
Punto de encuentro de deportista iberoamericanos que juegan en el Recreativo de Huelva
Organizar el aniversario de nuestra peña

OBJETIVOS

Fomentar la interculturalidad deportiva, el espíritu crítico participativo, comunitario y comunicativo entre los 
iberoamericanos y onubense, en relación con el Real Club Recreativo de Huelva.

Personas Migrantes

2.5.25.

2.6. Entidades Públicas y Tercer Sector  por la  Igualdad de la Mujer
2.6.1. II Plan Local de la Mujer de la Ciudad de Huelva, 2018/2021.
2.6.2. Grupo Hipatia. Policía Local de Huelva. Unidad de Atención y Protección a Víctimas
                  de Violencia de Género y Atención a Menores en Situación de Riesgo.
2.6.3. Diputación Provincial de Huelva. 
2.6.4. Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad de la Universidad de Huelva.
2.6.5. Instituto Andaluz de la Mujer. Centro Provincial de Huelva. 
2.6.6. Subdelegación del Gobierno en Huelva, Unidad de Violencia sobre la Mujer.
2.6.7. Asociación de Amas de Casa Ntra. Sra. De la Alegría.
2.6.8. Asociación de Amas De Casa Pasaje El Greco.
2.6.9. Asociación de Mujeres Caminar.
2.6.10. Asociación de Mujeres Las Molineras.
2.6.11. Asociación de Mujeres Natividad.
2.6.12. Asociación de Mujeres Empresarias de Huelva. AME.
2.6.13. Asociación de Mujeres Progresistas Victoria Kent.
2.6.14. Asociación de Mujeres Progresistas Emilia Pardo Bazán.
2.6.15. Asociación de Mujeres Azalea 2003.
2.6.16. Asociación de Vecinos Mujeres Amapolas.
2.6.17. Asociación de Viudas Nuestra Sra. de la Esperanza.
2.6.18. Asociación Provincial de Amas de Casa y Consumidores Virgen de la Cinta.
2.6.19. Casa-Familia Oasis (Atendida por: Comunidad Anav –Fraternidad de la Madre de Dios).
2.6.20. Cruz Roja Española Asamblea Provincial De Huelva. Área De Mujer.
2.6.21. Proyecto Acompañar Hermanas Ntra. Sra. Consolación.

Igualdad de la Mujer
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II Plan Local de la Mujer de la Ciudad de Huelva, 2018/2021.
Concejalía de Políticas Sociales  e Igualdad. Ayuntamiento de Huelva

Paseo de Independencia, 47.
21002 - Huelva

690 712 644 

http://www.huelva.es

igualdad@huelva.esÁMBITO
Local

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Concejalía de Políticas Sociales e Igualdad. 
Ayuntamiento de Huelva. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Conocimiento y perspectiva de género.
Información y Sensibilización. Formación. 
Participación. 
Intervención y atención.
Coordinación.

OBJETIVOS

Garantizar y velar para que la perspectiva de género se incorpore a la gestión, competencias o acciones de las 
diferentes áreas municipales, y al modelo de gestión de las competencias municipales estableciendo los                
mecanismos u órganos de relación municipal e interinstitucional que garanticen la ejecución y la eficacia de las 
acciones programadas en el Plan.

Igualdad de la Mujer

2.6.1.
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II Plan Local de la Mujer de la Ciudad de Huelva, 2018/2021.
Concejalía de Políticas Sociales  e Igualdad. Ayuntamiento de Huelva

Paseo de Independencia, 47.
21002 - Huelva

690 712 644 

http://www.huelva.es

igualdad@huelva.esÁMBITO
Local

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Concejalía de Políticas Sociales e Igualdad. 
Ayuntamiento de Huelva. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Conocimiento y perspectiva de género.
Información y Sensibilización. Formación. 
Participación. 
Intervención y atención.
Coordinación.

OBJETIVOS

Garantizar y velar para que la perspectiva de género se incorpore a la gestión, competencias o acciones de las 
diferentes áreas municipales, y al modelo de gestión de las competencias municipales estableciendo los                
mecanismos u órganos de relación municipal e interinstitucional que garanticen la ejecución y la eficacia de las 
acciones programadas en el Plan.

Igualdad de la Mujer

2.6.1.
Grupo Hipatia. Policía Local de Huelva. 
Unidad de Atención y Protección a Víctimas de Violencia de 
Género y Atención a Menores en Situación de Riesgo

Paseo de la Glorieta, s/n
21003 - Huelva

092
671 093 714

policía.local.vdg-menores@huelva.es

ÁMBITO
Local

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Ayuntamiento de Huelva. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención y protección a mujeres víctimas de maltrato tras la denuncia tramitada policialmente y su asignación bajo 
la protección de la unidad. 
Orientación e información ante supuestas situaciones de maltrato en el ámbito familiar o de pareja.
Abordaje con familias en materia de absentismo escolar.

OBJETIVOS

Garantizar la máxima protección a las víctimas de maltrato. 
Visibilizar la protección de nuestros servicios como recursos en la lucha contra la violencia de género. 
Establecer canales fluido de comunicación con instituciones y organismos que trabajan con las víctimas de 
violencia de género. 
Lograr la máxima fluidez y eficacia en la comunicación bidireccional con los órganos judiciales.
Marcar la impronta de la unidad en la intervención con las víctimas, humanizando el tratamiento y respetando la 
singularidad de cada mujer víctima de violencia de género.

Igualdad de la Mujer

2.6.2.
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Diputación Provincial de Huelva

Avda. Martín Alonso Pinzón, 9
21001 - Huelva

959 494 600 

http://www.diphuelva.es/

igualdad@diphuelva.orgÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Diputación Provincial de Huelva 

OBJETIVOS

Apoyar y asesorar técnica y económicamente a los municipios menos de 20.000 habitantes de la Provincia de 
Huelva.

Igualdad de la Mujer

2.6.3.
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Diputación Provincial de Huelva

Avda. Martín Alonso Pinzón, 9
21001 - Huelva

959 494 600 

http://www.diphuelva.es/

igualdad@diphuelva.orgÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Diputación Provincial de Huelva 

OBJETIVOS

Apoyar y asesorar técnica y económicamente a los municipios menos de 20.000 habitantes de la Provincia de 
Huelva.

Igualdad de la Mujer

2.6.3. Dirección de Igualdad y Atención a la Diversidad
de la Universidad de Huelva

Campus del Carmen Huelva, Edificio 
Juan Agustín de Mora. Pabellón 13.
21007 - Huelva

959 219 420
959 919 686

http://www.uhu.es/igualdadydiversidad/

direccion.igualdad@uhu.esÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Universidad de Huelva.

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención y derivación.
Sensibilización y formación.
Organización de actividades universitarias
Gestión de políticas de igualdad universitarias.

OBJETIVOS

Desarrollar políticas que integren la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, así como la igualdad de              
oportunidades de las personas con diversidad funcional, afectivo-sexual, religiosa o cultural.  
Fomentar la no discriminación entre mujeres y hombres mediante un enfoque integrado de género en la docencia, 
investigación y gestión académica. 
Prestar atención, asesorar y apoyar integralmente individualizado a cualquier demanda realizada por estudiantes, 
personal de administración y servicios y personal docente e investigador.

Igualdad de la Mujer

2.6.4.
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Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro Provincial de Huelva

Plaza de San Pedro, 10
21004 - Huelva

959 005 650
900 200 999 (24 horas)

http://www.juntadeandalucia.es/iam/

cmujer.huelva.iam@juntadeandalucia.esÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. 
Junta de Andalucía. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Información a mujeres y mujeres Víctimas de violencia de género. 
Derivación de las mismas desde el área de información a los departamentos Jurídicos, Psicológicos, Sociales,     
Empresariales, de participación y programas.
Servicio integral de Atención y Acogida a mujeres víctimas de violencia de género y a sus hijos e hijas menores de 
edad.

OBJETIVOS

Proteger integralmente a las víctimas de violencia de género e hijos e hijas menores. 
Atender interdisciplinar a todas las mujeres que lo demanden.
Prevenir y sensibilizar contra la violencia de género.
Fomentar la igualdad en el empleo y promoción del espíritu empresarial. 
Atención general e información, fomento del asociacionismo de mujeres y participación social y cultural.

Igualdad de la Mujer

2.6.5.
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Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro Provincial de Huelva

Plaza de San Pedro, 10
21004 - Huelva

959 005 650
900 200 999 (24 horas)

http://www.juntadeandalucia.es/iam/

cmujer.huelva.iam@juntadeandalucia.esÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. 
Junta de Andalucía. 

ACTUACIONES BÁSICAS

Información a mujeres y mujeres Víctimas de violencia de género. 
Derivación de las mismas desde el área de información a los departamentos Jurídicos, Psicológicos, Sociales,     
Empresariales, de participación y programas.
Servicio integral de Atención y Acogida a mujeres víctimas de violencia de género y a sus hijos e hijas menores de 
edad.

OBJETIVOS

Proteger integralmente a las víctimas de violencia de género e hijos e hijas menores. 
Atender interdisciplinar a todas las mujeres que lo demanden.
Prevenir y sensibilizar contra la violencia de género.
Fomentar la igualdad en el empleo y promoción del espíritu empresarial. 
Atención general e información, fomento del asociacionismo de mujeres y participación social y cultural.

Igualdad de la Mujer

2.6.5. Subdelegación del Gobierno en Huelva, 
Unidad de Violencia sobre la Mujer

C/ Berdigón, 11
21003 - Huelva

959 759 100

unidades_violencia.huelva@correo.gob.es

ÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Ministerio de Política Territorial y Función Pública. 
Gobierno de España

ACTUACIONES BÁSICAS

Colaboración, apoyo interinstitucional y apoyo a las víctimas junto con administraciones autonómicas y locales, así 
como otras instituciones. 
Seguimiento de casos. Seguimiento y cooperación con los recursos y servicios de la AGE. 
Difusión de campañas. 
Especialización de profesionales. 
Recopilación de datos referentes a mujeres y menores víctimas mortales o heridos graves por vdg, o relativos a 
víctimas mortales por motivos de género.

Igualdad de la Mujer

2.6.6.
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Asociación de Amas de Casa 
Ntra. Sra. De la Alegría

C/ Gabriela Mistral, s/n
21005 - Huelva

959 814 463

mujeresalegria@gmail.com

Nº SOCIOS
236

ÁMBITO
Local

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales y de ocio. 
Actividades Saludables. 
Charlas y talleres

OBJETIVOS

Promocionar actividades culturales, sociales, saludables y lúdica para las socias.

Igualdad de la Mujer

2.6.7.
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Asociación de Amas de Casa 
Ntra. Sra. De la Alegría

C/ Gabriela Mistral, s/n
21005 - Huelva

959 814 463

mujeresalegria@gmail.com

Nº SOCIOS
236

ÁMBITO
Local

ACTUACIONES BÁSICAS

Viajes culturales y de ocio. 
Actividades Saludables. 
Charlas y talleres

OBJETIVOS

Promocionar actividades culturales, sociales, saludables y lúdica para las socias.

Igualdad de la Mujer

2.6.7. Asociación de Amas de Casa Pasaje El Greco

Pasaje El Greco, 7 
21005 - Huelva

650 047 603

avvelgreco@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
35

ACTUACIONES BÁSICAS

Eliminar barreras arquitectónicas, instalación de ascensores, cultura en los barrios, 
Colaborar con el Plan Integral de la Violencia de Género.

Igualdad de la Mujer

2.6.8.
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Asociación de Mujeres Caminar

C/ Villablanca, s/n
21007 - Huelva

959 231 368
671 510 009

info@caminarmujeres.org

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
249

ACTUACIONES BÁSICAS

Información integral a la mujer. 
Bolsa de Empleo. 
Talleres de alfabetización digital.
Programas de formación y empleo.

OBJETIVOS

Integración socio laboral de la mujer en condiciones de igualdad en el mercado de trabajo, dotándola de las                 
habilidades y capacidades necesarias para el mismo, así como la sensibilización en igualdad de género y denuncia del 
sexismo.

Igualdad de la Mujer

2.6.9.
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Asociación de Mujeres Caminar

C/ Villablanca, s/n
21007 - Huelva

959 231 368
671 510 009

info@caminarmujeres.org

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
249

ACTUACIONES BÁSICAS

Información integral a la mujer. 
Bolsa de Empleo. 
Talleres de alfabetización digital.
Programas de formación y empleo.

OBJETIVOS

Integración socio laboral de la mujer en condiciones de igualdad en el mercado de trabajo, dotándola de las                 
habilidades y capacidades necesarias para el mismo, así como la sensibilización en igualdad de género y denuncia del 
sexismo.

Igualdad de la Mujer

2.6.9. Asociación de Mujeres Las Molineras

C/ Fuenteheridos, s/n
21002 - Huelva

653 218 999

lasmolineras@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
330

ACTUACIONES BÁSICAS

Recogida para el Banco de alimentos.
Charlas informativas de diferentes temas de interés. 
Viajes culturales de convivencia.
Colaboración activa con la Asociación contra en cáncer de mama. 
Participación en actividades con otras asociaciones de mujeres.

OBJETIVOS

Conseguir el bienestar de la mujer en todos los ámbitos, principalmente en el ámbito de la igualdad.
Integrar a las mujeres en la participación de todas las actividades que impliquen y estén dentro del deporte y la 
salud. 
Participar en actividades de voluntariado con otras asociaciones (por ejemplo, la Asociación contra el cáncer de 
mama) y en la recogida de alimentos para el Banco de Alimentos.
Fomentar la convivencia entre las socias de la asociación por medio de excursiones, viajes y comidas. 
Reunir a las participantes en charlas sobre diferentes temas de interés. También estamos federadas en la
Asociación de consumidores y usuarios. 
Trabajar y colaborar en proyectos con otras asociaciones de mujeres, los cuales se exponen al final del curso anual.

Igualdad de la Mujer

2.6.10.
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Asociación de Mujeres Natividad

C/ Natividad s/n
21002 - Huelva

651 826 844

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
30

ACTUACIONES BÁSICAS

Mantener contacto videollamadas, chats, teléfono con las socias.

OBJETIVOS

Mantener la asociación activa. Desarrollar las actividades relacionadas con la mujer.

Igualdad de la Mujer

2.6.11.
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Asociación de Mujeres Natividad

C/ Natividad s/n
21002 - Huelva

651 826 844

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
30

ACTUACIONES BÁSICAS

Mantener contacto videollamadas, chats, teléfono con las socias.

OBJETIVOS

Mantener la asociación activa. Desarrollar las actividades relacionadas con la mujer.

Igualdad de la Mujer

2.6.11. Asociación de Mujeres Empresarias de Huelva.
AME

Avda. de la Ría, 3
21001 - Huelva

becargo@hotmail.com

ÁMBITO
Provincial

ACTUACIONES BÁSICAS

Asesoramiento empresarial a las mujeres empresarias.

OBJETIVOS

Asesoramiento y fomento de la actividad empresarial entre el colectivo femenino.

Igualdad de la Mujer

2.6.12.
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Asociación de Mujeres Progresistas Victoria Kent

Avda. Guatemala, 42
21003 - Huelva

653 218 999

vkhuelva@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
160

ACTUACIONES BÁSICAS

Seminario permanente sobre Violencia de Género.
Talleres de Co-educación en centros de enseñanza. 
Talleres de defensa personal femenina. Formación en: Género y Salud, Igualdad, Crecimiento personal, Feminismo. 
Foros de debate

OBJETIVOS

Trabajar por la consecución de la igualdad de oportunidades en todos los ámbitos de la vida pública y privada.
Promover la participación de las mujeres en la vida social, política y económica.
Estudiar la problemática de las mujeres en la realidad social en la que viven, analizando las causas que intervienen 
en su situación actual, a fin de proponer y realizar acciones que favorezcan su promoción y desarrollo personal. 
Entablar y mantener relaciones con otras Asociaciones, Instituciones o entidades que incidan en el mismo campo 
de acción colaborando con ellas en acciones de beneficio común.

Igualdad de la Mujer

2.6.13.
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Asociación de Mujeres Progresistas Victoria Kent

Avda. Guatemala, 42
21003 - Huelva

653 218 999

vkhuelva@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
160

ACTUACIONES BÁSICAS

Seminario permanente sobre Violencia de Género.
Talleres de Co-educación en centros de enseñanza. 
Talleres de defensa personal femenina. Formación en: Género y Salud, Igualdad, Crecimiento personal, Feminismo. 
Foros de debate

OBJETIVOS

Trabajar por la consecución de la igualdad de oportunidades en todos los ámbitos de la vida pública y privada.
Promover la participación de las mujeres en la vida social, política y económica.
Estudiar la problemática de las mujeres en la realidad social en la que viven, analizando las causas que intervienen 
en su situación actual, a fin de proponer y realizar acciones que favorezcan su promoción y desarrollo personal. 
Entablar y mantener relaciones con otras Asociaciones, Instituciones o entidades que incidan en el mismo campo 
de acción colaborando con ellas en acciones de beneficio común.

Igualdad de la Mujer

2.6.13. Asociación de Mujeres Progresistas
Emilia Pardo Bazán

C/ Timón, 4
21007 - Huelva

699 018 105

amp.emiliapardobazan@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
82

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención integral a mujeres, tanto españolas como inmigrantes.
Formación en igualdad y prevención de la violencia de género a asociaciones de mujeres de Huelva capital y de la 
provincia.
Formación en igualdad y prevención de la violencia de género en centros educativos de Huelva capital y provincia, 
en todos los niveles educativos (desde infantil hasta secundaria. Amplia experiencia). 
Formación en igualdad y prevención de la violencia de género para AMPAS y familias. Formación en igualdad y 
prevención de la violencia de género en la UHU. 
Formación en búsqueda activa de empleo a mujeres.

OBJETIVOS

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Promover la participación y presencia de la mujer en la vida política, económica, cultural y social. 
Promover la erradicación de la violencia de género. Asesorar a las mujeres en el ámbito jurídico, social y laboral.

Igualdad de la Mujer

2.6.14.
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Asociación de Mujeres Azalea 2003

C/ Nuestro Padre Jesús del Prendimiento, s/n
21002 - Huelva

645 521 998

mujeres_azalea2003@hotmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
137

ACTUACIONES BÁSICAS

Crecimiento personal. 
Actividades para fomentar la igualdad de oportunidades, sensibilización y prevención de la violencia de género.
Cine Fórum. 
Café tertulia.
Coeducación.

OBJETIVOS

Defender los intereses de la mujer, dentro de los valores que inspira la solidaridad y procurando la igualdad, la 
participación, inserción e integración de la mujer en todos los niveles de nuestro ámbito territorial.  
Formar e instruir a las asociadas en todo aquello que de alguna forma les pueda afectar corno cultura, deportes 
ecología, urbanismo, sanidad, etc. ...
Fomentar la igualdad entre los sexos.
Luchar contra la Violencia de género.
Trabajar por la integración de las personas inmigrantes.

Igualdad de la Mujer

2.6.15.
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Asociación de Mujeres Azalea 2003

C/ Nuestro Padre Jesús del Prendimiento, s/n
21002 - Huelva

645 521 998

mujeres_azalea2003@hotmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
137

ACTUACIONES BÁSICAS

Crecimiento personal. 
Actividades para fomentar la igualdad de oportunidades, sensibilización y prevención de la violencia de género.
Cine Fórum. 
Café tertulia.
Coeducación.

OBJETIVOS

Defender los intereses de la mujer, dentro de los valores que inspira la solidaridad y procurando la igualdad, la 
participación, inserción e integración de la mujer en todos los niveles de nuestro ámbito territorial.  
Formar e instruir a las asociadas en todo aquello que de alguna forma les pueda afectar corno cultura, deportes 
ecología, urbanismo, sanidad, etc. ...
Fomentar la igualdad entre los sexos.
Luchar contra la Violencia de género.
Trabajar por la integración de las personas inmigrantes.

Igualdad de la Mujer

2.6.15. Asociación de Vecinos Mujeres Amapolas

C/ Enfermera María Teresa Martínez Gimeno, 
entreplanta, n 1  -  21005 - Huelva

avvamapolas@hotmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
70

ACTUACIONES BÁSICAS

Salidas de convivencia Merienda de Navidad. 
Fiestas de reyes magos.
Concurso de repostería. 
Fiestas de primavera.

OBJETIVOS

Conseguir una mejora de las habilidades personales y una mayor integración de los vecinos del Distrito V. 
Impartir los cursos de “Cultura en los barrios”. 
Cuidar de la barriada y de sus infraestructuras. 
Organizar actividades culturales y sociales.

Igualdad de la Mujer

2.6.16.
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Asociación de Viudas Nuestra Sra. de la Esperanza

C/ Fernando El Católico, 2
21003 - Huelva

669 586 880

manolirm46@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
25

ACTUACIONES BÁSICAS

Impartición de talleres tales como Risoterapia, de fomento de la memoria, de gimnasia pasiva, de cocina, etc.
Algunas salidas de fines de semana a lo largo del año.
Realización de meriendas.
Almuerzo de Navidad y de Fin de Curso.
Encuentro con charlas y actividades, cada tres años con el resto de asociaciones de viudas de la provincia.

OBJETIVOS

Darse apoyo mutuo las componentes de este colectivo de viudas, a través de las reuniones y distintas actividades 
que se realizan a lo largo del año.

Igualdad de la Mujer

2.6.17.
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Asociación de Viudas Nuestra Sra. de la Esperanza

C/ Fernando El Católico, 2
21003 - Huelva

669 586 880

manolirm46@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
25

ACTUACIONES BÁSICAS

Impartición de talleres tales como Risoterapia, de fomento de la memoria, de gimnasia pasiva, de cocina, etc.
Algunas salidas de fines de semana a lo largo del año.
Realización de meriendas.
Almuerzo de Navidad y de Fin de Curso.
Encuentro con charlas y actividades, cada tres años con el resto de asociaciones de viudas de la provincia.

OBJETIVOS

Darse apoyo mutuo las componentes de este colectivo de viudas, a través de las reuniones y distintas actividades 
que se realizan a lo largo del año.

Igualdad de la Mujer

2.6.17. Asociación Provincial de Amas de Casa y 
Consumidores Virgen de la Cinta. Al-Ándalus 

Avda. Villa de Madrid, 15.
21001 - Huelva

959 240 797
625 512 547

http://www.aacchuelva.org

huelva@fed-alandalus.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
300

ACTUACIONES BÁSICAS

Información y asesoramiento en materia de consumo. 
Tramitación de reclamaciones, quejas y denuncias.
Elaboración de informes sobre zona de gran afluencia turística. Participación en órganos representativos.

OBJETIVOS

Defender los intereses de las mujeres, consumidores y usuarios. 
Promocionar y desarrollar al colectivo de mujeres. 
Canalizar las reclamaciones de consumidores.
Defender medio ambiente.
Promocionar las políticas sociales y el bienestar social.

Igualdad de la Mujer

2.6.18.
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Casa-Familia Oasis (Atendida por Comunidad 
Anav – Fraternidad de la Madre de Dios) 

C/ Santa María Micaela, 2
21004 - Huelva

959 250 611

salvergue@hotmail.es
lunadelgadoestefania@gmail.com 

ÁMBITO
Nacional

ACTUACIONES BÁSICAS

Acogida en la casa con todos los servicios básicos, apoyo social.
Talleres de formación dentro de la casa, orientación laboral y de búsqueda de recursos de formación, ayuda 
psicológica, recursos económicos, etc...

OBJETIVOS

Favorecer la integración de la mujer y su hijo/a en la sociedad. 
Fomentar Las acciones para la obtención de recursos económicos. 
Mejorar las redes sociales. Reforzar los recursos psicológicos y personales.
Facilitar la formación.

Igualdad de la Mujer

2.6.19.
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Casa-Familia Oasis (Atendida por Comunidad 
Anav – Fraternidad de la Madre de Dios) 

C/ Santa María Micaela, 2
21004 - Huelva

959 250 611

salvergue@hotmail.es
lunadelgadoestefania@gmail.com 

ÁMBITO
Nacional

ACTUACIONES BÁSICAS

Acogida en la casa con todos los servicios básicos, apoyo social.
Talleres de formación dentro de la casa, orientación laboral y de búsqueda de recursos de formación, ayuda 
psicológica, recursos económicos, etc...

OBJETIVOS

Favorecer la integración de la mujer y su hijo/a en la sociedad. 
Fomentar Las acciones para la obtención de recursos económicos. 
Mejorar las redes sociales. Reforzar los recursos psicológicos y personales.
Facilitar la formación.

Igualdad de la Mujer

2.6.19. Cruz Roja Española Asamblea Provincial De Huelva.
Área De Mujer 

Paseo Buenos Aires s/n
21002 - Huelva

959 261 211 Extensión 44586

http://www.cruzroja.es/

marose@cruzroja.es ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
11700

ACTUACIONES BÁSICAS

Campañas de sensibilización entre personal laboral, voluntariado y personas atendidas en la organización.
Acciones de formación en materia de género e igualdad de oportunidades dirigida tanto a personal laboral de la 
organización y personas voluntarias.
Módulo de Igualdad de oportunidades en todas las formaciones de capacitación desarrolladas en al área de Empleo.
Elaborado Manual de uso exclusivo del lenguaje, guía interna de Cruz Roja para facilitar el uso no sexista del 
lenguaje a disposición de todos los miembros de la organización.
Protocolo de actuación en materia de violencia de género: el presente protocolo de actuación recoge las líneas 
generales de actuación a la hora detectar, valorar  e intervenir con víctimas de violencia de género identificadas en 
Cruz Roja.
Actividades diferentes cada año en relación a las fechas 8M y 25N dirigidas al personal laboral de la organización. 

OBJETIVOS

Aboga por promover un modelo de sociedad en el que exista una igualdad real entre hombres y mujeres.
Desarrollar acciones positivas encaminadas a igualar una situación de desequilibrio.
Abierto a voluntarios y voluntarias, trabajadores de Cruz Roja. Pretende convertirse en un punto de encuentro 
teórico y de experiencias para aplicar medidas de acción positiva hacia la mujer en nuestro día a día y en los 
programas de Cruz Roja.   

Igualdad de la Mujer

2.6.20.
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Proyecto Acompañar Hermanas 
Ntra. Sra. Consolación

Huelva

959 262 709 

https://www.consolacion.org/

proyectoacompanar@consolacion.orgÁMBITO
Autonómico

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención a las necesidades básicas de las mujeres y menores acogidos/as. 
Información, orientación, asesoramiento y acompañamiento en diferentes áreas: social, educativa, laboral,             
sanitaria y administrativa, entre otras.
Fomentar la autonomía y el empoderamiento de las mujeres acogidas y de sus hijos/as. 
Favorecer y facilitar la formación y el desarrollo personal y social de los menores.

OBJETIVOS

Responder a las necesidades planteadas de dar acogida, acompañamiento y atención digna a mujeres y a sus 
hijos/as que se ven afectadas por situaciones de riesgo y de exclusión debido a diferentes razones: soledad, 
situación de abandono, violencia de género, migración, desamparo o convalecencia, con escasos recursos 
económicos o inhabilitadas para el trabajo por algún tiempo, carentes de vivienda y/o de apoyo familiar. 
Proporcionar herramientas y estrategias para su empoderamiento y su autonomía que le ayuden a conseguir la 
inclusión social y laboral.   

Igualdad de la Mujer

2.6.21.
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Proyecto Acompañar Hermanas 
Ntra. Sra. Consolación

Huelva

959 262 709 

https://www.consolacion.org/

proyectoacompanar@consolacion.orgÁMBITO
Autonómico

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención a las necesidades básicas de las mujeres y menores acogidos/as. 
Información, orientación, asesoramiento y acompañamiento en diferentes áreas: social, educativa, laboral,             
sanitaria y administrativa, entre otras.
Fomentar la autonomía y el empoderamiento de las mujeres acogidas y de sus hijos/as. 
Favorecer y facilitar la formación y el desarrollo personal y social de los menores.

OBJETIVOS

Responder a las necesidades planteadas de dar acogida, acompañamiento y atención digna a mujeres y a sus 
hijos/as que se ven afectadas por situaciones de riesgo y de exclusión debido a diferentes razones: soledad, 
situación de abandono, violencia de género, migración, desamparo o convalecencia, con escasos recursos 
económicos o inhabilitadas para el trabajo por algún tiempo, carentes de vivienda y/o de apoyo familiar. 
Proporcionar herramientas y estrategias para su empoderamiento y su autonomía que le ayuden a conseguir la 
inclusión social y laboral.   

Igualdad de la Mujer

2.6.21.

2.7. Entidades del Tercer Sector  LBTBIQ+
2.7.1.        Asociación de Familias de Menores Transexuales CHRYSALLIS.
2.7.2.        Asociación Mariliendres.
2.7.3.        Colega Huelva.
2.7.4.        Cruz Roja Española Asamblea Provincial Huelva.
2.7.5.        EUFORIA Familias Trans-Aliadas.
2.7.6.        Fundación Triángulo.
2.7.7.        Género Sentido.

LGTBIQ+
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Asociación de Familias de Menores Transexuales 
CHRYSALLIS

Calle Mayor, 8, 3º Dcha.
9240 - Briviesca, Burgos

653 824 206

https://chrysallis.org.es

contacto@chrysallis.org.esÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
800

ACTUACIONES BÁSICAS

Acompañamiento familiar. 
Asesoramiento legal y para los trámites de cambio de nombre y género.
Charlas informativas a profesionales.
Visibilidad de la transexualidad infantil.

OBJETIVOS

Defender los derechos e intereses de los menores transexuales, en todos los ámbitos, incluyendo el administrativo 
y judicial, así como la promoción de las reformas legales que procedan en interés de los menores transexuales.
Ayudar, formar y asesorar a las familias de los menores transexuales, en todo lo relativo a la transexualidad.
Visibilizar la realidad de los menores transexuales y sus familias, así como la difusión de sus derechos y                  
reivindicaciones, en los diferentes ámbitos y sectores relevantes para los menores transexuales, como el educativo, 
el sanitario, el social, cultural y deportivo, el jurídico, y en los medios de comunicación, promoviendo en todos ellos 
además la despatologización y normalización de la transexualidad.
Formar y transmitir información a los profesionales llamados a  intervenir en relación con los menores                  
transexuales, así como la colaboración y participación en la realización de estudios e investigaciones de interés 
para estos menores.

LGTBIQ+

2.7.1.
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Asociación de Familias de Menores Transexuales 
CHRYSALLIS

Calle Mayor, 8, 3º Dcha.
9240 - Briviesca, Burgos

653 824 206

https://chrysallis.org.es

contacto@chrysallis.org.esÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
800

ACTUACIONES BÁSICAS

Acompañamiento familiar. 
Asesoramiento legal y para los trámites de cambio de nombre y género.
Charlas informativas a profesionales.
Visibilidad de la transexualidad infantil.

OBJETIVOS

Defender los derechos e intereses de los menores transexuales, en todos los ámbitos, incluyendo el administrativo 
y judicial, así como la promoción de las reformas legales que procedan en interés de los menores transexuales.
Ayudar, formar y asesorar a las familias de los menores transexuales, en todo lo relativo a la transexualidad.
Visibilizar la realidad de los menores transexuales y sus familias, así como la difusión de sus derechos y                  
reivindicaciones, en los diferentes ámbitos y sectores relevantes para los menores transexuales, como el educativo, 
el sanitario, el social, cultural y deportivo, el jurídico, y en los medios de comunicación, promoviendo en todos ellos 
además la despatologización y normalización de la transexualidad.
Formar y transmitir información a los profesionales llamados a  intervenir en relación con los menores                  
transexuales, así como la colaboración y participación en la realización de estudios e investigaciones de interés 
para estos menores.

LGTBIQ+

2.7.1. Asociación Mariliendres

Vivero Asociaciones Mercado del Carmen
21100 - Punta Umbría, Huelva

630 143 908

ÁMBITO
Autonómicoa

ACTUACIONES BÁSICAS

Talleres en centros educativos de habilidades sociales y de educación en valores, con los que promocionamos la 
diversidad afectivo sexual y la diversidad familiar.

OBJETIVOS

Reivindicar los derechos de la comunidad  LGTBI.
Dinamizar la provincia de Huelva con actividades culturales, educativas y formativas con la integración social del 
colectivo LGTBI como base de las mismas.
Luchar contra la homofobia a través de la visibilidad del colectivo LGTBI.
Fomentar el voluntariado para alcanzar una sociedad más empática y solidaria.

El objetivo principal de utilizar el la cultura y las distintas expresiones artísticas (teatro, cine, fotografía, música...) 
como herramientas para efectuar el cambio social.

LGTBIQ+

2.7.2.
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Colega Huelva 

Huelva

colegahuelva35@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

LGTBIQ+

2.7.3.
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Colega Huelva 

Huelva

colegahuelva35@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

LGTBIQ+

2.7.3. Cruz Roja Española Asamblea Provincial Huelva

Paseo de Buenos Aires, s/n
21002 - Huelva

959 261 211

http://www.cruzroja.es/ 

crjhuelva4@cruzroja.es ÁMBITO
Provincial

ACTUACIONES BÁSICAS

Talleres de sensibilización en calle, en centros educativos o incluso en Cruz Roja, debido a que esta temática se 
trabaja de forma generalizada en toda la casa. Trabajar por la prevención de la discriminación y la violencia que 
sufren las personas que forman parte (o que se cree que forman parte) del colectivo LGTBIQ+ por razón de su 
identidad o expresión de género y/u orientación sexual. 

OBJETIVOS

El objetivo principal de Cruz Roja Juventud, como sección juvenil de Cruz Roja Española, es no permanecer ajena a 
los derechos de las personas del colectivo LGTBIQ+, y considera fundamental implicarse ante una realidad que nos 
muestra que todas las personas no cisheteronormativas, en mayor o en menor intensidad, viven diferentes formas 
de discriminación que recortan los Derechos Humanos y las libertades fundamentales de las personas.
El 17 de mayo se conmemora la eliminación de la homosexualidad de las listas de enfermedades mentales por parte 
de la Organización Mundial de la Salud en el año 1990, siendo esta fecha nuestra principal acción para promover 
la igualdad en la sociedad.
En este día contra la discriminación queremos recordar, así como no olvidar, la discriminación que se sufre por la 
transfobia y bifobia.  Es por ello que realizamos talleres de sensibilización dónde poder informar y favorecer la no 
discriminación hacia el colectivo LGTBIQ+.

LGTBIQ+

2.7.4.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Hacemos una puesta en valor acerca de la violencia que sufre la infancia, adolescencia y juventud LGTBI+ y a la que 
se enfrenta diariamente, como la falta de un lenguaje inclusivo, de personas referentes, del apoyo social e              
institucional, por lo que desde Cruz Roja Juventud creemos que es importante visibilizar para educar, tratando de 
dar a conocer la violencia que sufren las personas LGTBI+, especialmente la infancia y la juventud. Haciendo, a su 
vez, partícipe a toda la sociedad de la lucha contra esta violencia y con el objetivo de erradicarla.
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ACTUACIONES BÁSICAS

Hacemos una puesta en valor acerca de la violencia que sufre la infancia, adolescencia y juventud LGTBI+ y a la que 
se enfrenta diariamente, como la falta de un lenguaje inclusivo, de personas referentes, del apoyo social e              
institucional, por lo que desde Cruz Roja Juventud creemos que es importante visibilizar para educar, tratando de 
dar a conocer la violencia que sufren las personas LGTBI+, especialmente la infancia y la juventud. Haciendo, a su 
vez, partícipe a toda la sociedad de la lucha contra esta violencia y con el objetivo de erradicarla.

EUFORIA Familias Trans-Aliadas

Huelva

636 965 222 
607 249 182

https://euforia.org.es/ 

info@euforia.org.es ÁMBITO
Nacional 

OBJETIVOS

Mediar entre las personas trans y sus familias.
Facilitar espacios seguros y de cuidados, dentro de las posibilidades de la asociación, a aquellas personas trans que 
no disponen de ellos.
Defender los derechos e intereses de las personas trans, en todos los ámbitos.
Poner en marcha de estrategias y acciones de protección a la infancia y juventud trans en situación de                    
vulnerabilidad.
La despatologización de las identidades trans y el reconocimiento legal de la autodeterminación de la identidad 
sexual y/o de género.
Formar en los ámbitos educativos, profesionales, laborales, empresariales así como la colaboración en estudios e 
investigaciones de interés para la asociación.
Realizar acciones dirigidas a combatir las violencias basadas en el género.

Acompañar, formar y asesorar a las familias de las personas trans.

LGTBIQ+

2.7.5.
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Fundación Triángulo

Avda. Andalucía, 11 local
21004 - Huelva

690 229 553

https://fundaciontriangulo.org

atención.andalucia@fundaciontriangulo.esÁMBITO
Autonómico

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención social, ofreciendo apoyo a personas que estén pasando por situaciones de discriminación por su          
orientación sexual, expresiones o identidad de género. Contamos con un servicio de asesoramiento psicológico y 
legal. Este servicio se realiza de manera presencial o telemática.
Educación, trabajando la prevención de la LGBTIfobia en las aulas de primaria y secundaria de Andalucía. 
Salud, realizamos la prueba rápida del VIH en toda Andalucía. Ofrecemos acompañamiento y soporte emocional a 
personas con VIH.
Cine, mediante el Festival de Cine Andalesgai, realizado todos los años, donde se proyectan cortos, documentales 
y largometrajes en los que se da visibilidad a las personas LGBTIQ+.

OBJETIVOS

Conseguir la igualdad social y legal de las personas LGBTIQ+.

LGTBIQ+

2.7.6.
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Fundación Triángulo

Avda. Andalucía, 11 local
21004 - Huelva

690 229 553

https://fundaciontriangulo.org

atención.andalucia@fundaciontriangulo.esÁMBITO
Autonómico

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención social, ofreciendo apoyo a personas que estén pasando por situaciones de discriminación por su          
orientación sexual, expresiones o identidad de género. Contamos con un servicio de asesoramiento psicológico y 
legal. Este servicio se realiza de manera presencial o telemática.
Educación, trabajando la prevención de la LGBTIfobia en las aulas de primaria y secundaria de Andalucía. 
Salud, realizamos la prueba rápida del VIH en toda Andalucía. Ofrecemos acompañamiento y soporte emocional a 
personas con VIH.
Cine, mediante el Festival de Cine Andalesgai, realizado todos los años, donde se proyectan cortos, documentales 
y largometrajes en los que se da visibilidad a las personas LGBTIQ+.

OBJETIVOS

Conseguir la igualdad social y legal de las personas LGBTIQ+.

LGTBIQ+

2.7.6. Género Sentido

Avda. Andalucía, 32, 3A
21006 - Huelva

635 612 945

lucasalcazarfranco@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
20

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención, acompañamiento de personas trans de Huelva y provincia. 
Actividades culturales locales para la difusión del hecho trans en la provincia de Huelva.
Denuncia pública de necesidades básicas no cubiertas del colectivo.

OBJETIVOS

Concienciar a la ciudadana sobre las dificultades del colectivo trans. 
Denunciar la falta de derechos. 
Proponer acciones a nivel local para superar las barreras sociales.

LGTBIQ+

2.7.7.
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2.8. Entidades Públicas y del Tercer Sector de Carácter  Juvenil. 
2.8.1. Instituto Andaluz de la Juventud. IAJ.
2.8.2. Asociación Juvenil Carabela.
2.8.3. Asociación Ceija - Centro Escénico Infantil y Juvenil de Andalucía.
2.8.4. Asociación Juvenil El Cubil del Dragón.
2.8.5. Asociación Juvenil INKU SEN.
2.8.6. Asociación Juvenil K2D.

Juventud

172

173

174

175

176

177

178

172



Instituto Andaluz de la Juventud. IAJ

C/ Rico, 26
21001 - Huelva

959 011 950

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/
patiojoven/

infoactividades.hu.iaj@juntadeandalucia.es ÁMBITO
Provincial

DEPENDENCIA INSTITUCIONAL
Consejería  de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo.
Junta de Andalucía

Juventud

2.8.1.

2.8. Entidades Públicas y del Tercer Sector de Carácter  Juvenil. 
2.8.1. Instituto Andaluz de la Juventud. IAJ.
2.8.2. Asociación Juvenil Carabela.
2.8.3. Asociación Ceija - Centro Escénico Infantil y Juvenil de Andalucía.
2.8.4. Asociación Juvenil El Cubil del Dragón.
2.8.5. Asociación Juvenil INKU SEN.
2.8.6. Asociación Juvenil K2D.

Juventud

172

173

174

175

176

177

178

173



Asociación Juvenil Carabela

Avda. Gómez de Avellaneda, 2
21005 - Huelva

633 661 736

https://ajcarabela.com

proyectos@ajcarabela.comÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
460

ACTUACIONES BÁSICAS

Actividades de Ocio y Tiempo Libre. Centro Juvenil.
Fundamentalmente tarde de viernes en horario de 16 a 20,30 h. Actividades deportivas, talleres de manualidades, 
actividades de juegos tradiciones y recreativos, actividades de baile, Grupo de Teatro…y todas aquellas propuestas 
por los/as participantes en el ámbito del tiempo libre de menores, adolescentes y jóvenes. Salidas y Excursiones 
trimestrales y Campamento de Verano.

Proyecto Acompañad2s. Acompañamiento en itinerarios sociales personalizados con familias en situaciones de 
exclusión social, derivadas de los Servicios Sociales Comunitarios y de los centros educativos del Distrito 5. 
Atención a necesidades básicas (alimentación, ropa, calzado, material escolar, medicamentos… y cualquier otra), 
necesidades de refuerzo educativo a menores y adolescentes en horario de tarde, Taller formativas para familias, 
Talleres de Empoderamiento femenino y autoestima, y todas aquellas acciones que respondan a las necesidades 
que se van detectando en las familias.

OBJETIVOS

Aumentar la calidad de vida de menores, adolescentes, jóvenes y sus familias, preferentemente en situaciones de 
exclusión social, a través de acciones de acompañamiento social y actividades de ocio y tiempo libre, desde una 
metodología integral, individualizada y centrada en la persona.

Juventud

2.8.2.
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Asociación Juvenil Carabela

Avda. Gómez de Avellaneda, 2
21005 - Huelva

633 661 736

https://ajcarabela.com

proyectos@ajcarabela.comÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
460

ACTUACIONES BÁSICAS

Actividades de Ocio y Tiempo Libre. Centro Juvenil.
Fundamentalmente tarde de viernes en horario de 16 a 20,30 h. Actividades deportivas, talleres de manualidades, 
actividades de juegos tradiciones y recreativos, actividades de baile, Grupo de Teatro…y todas aquellas propuestas 
por los/as participantes en el ámbito del tiempo libre de menores, adolescentes y jóvenes. Salidas y Excursiones 
trimestrales y Campamento de Verano.

Proyecto Acompañad2s. Acompañamiento en itinerarios sociales personalizados con familias en situaciones de 
exclusión social, derivadas de los Servicios Sociales Comunitarios y de los centros educativos del Distrito 5. 
Atención a necesidades básicas (alimentación, ropa, calzado, material escolar, medicamentos… y cualquier otra), 
necesidades de refuerzo educativo a menores y adolescentes en horario de tarde, Taller formativas para familias, 
Talleres de Empoderamiento femenino y autoestima, y todas aquellas acciones que respondan a las necesidades 
que se van detectando en las familias.

OBJETIVOS

Aumentar la calidad de vida de menores, adolescentes, jóvenes y sus familias, preferentemente en situaciones de 
exclusión social, a través de acciones de acompañamiento social y actividades de ocio y tiempo libre, desde una 
metodología integral, individualizada y centrada en la persona.

Juventud

2.8.2. Asociación CEIJA, Centro Escénico Infantil y
Juvenil de Andalucía

Plaza Corteconcepción 5, 1-1.
21005 - Huelva

656 843 923

https://www.ceijandalucia.org

ceijandalucia@gmail.com ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
17

ACTUACIONES BÁSICAS

Sesiones formativas de distinto ámbito.
Proyectos de artes escénicas, musicales, audiovisuales y cinematográficas.
Intercambios juveniles europeos.

OBJETIVOS

CREAR proyectos artísticos de diversa índole, en especial los relacionados con la escena.
FORMAR desde la infancia y juventud a quienes deseen dedicarse al sector artístico.
COMPARTIR con la sociedad lo que hacen sus integrantes y promocionarles.

Juventud

2.8.3.

175



Asociación Juvenil El Cubil del Dragón

Plaza Hermanos Capuchinos, 2, Iz. 4B
21007 - Huelva

640 220 508

aj.elcubildeldragon@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
40

ACTUACIONES BÁSICAS

Actividades para socios en pos de generar cohesión y objetivos para la asociación, y actividades de cara al público 
para lograr los objetivos primarios arriba descritos.

OBJETIVOS

Difundir y normalizar el ocio no tradicional como juegos de mesa alternativos, juegos de rol, y actividades                      
fisicodeportivas relacionadas con los anteriores.

Juventud

2.8.4.
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Asociación Juvenil El Cubil del Dragón

Plaza Hermanos Capuchinos, 2, Iz. 4B
21007 - Huelva

640 220 508

aj.elcubildeldragon@gmail.com

ÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
40

ACTUACIONES BÁSICAS

Actividades para socios en pos de generar cohesión y objetivos para la asociación, y actividades de cara al público 
para lograr los objetivos primarios arriba descritos.

OBJETIVOS

Difundir y normalizar el ocio no tradicional como juegos de mesa alternativos, juegos de rol, y actividades                      
fisicodeportivas relacionadas con los anteriores.

Juventud

2.8.4. Asociación Juvenil INKU SEN

C/ Puerto Rico, 4, 3B
21005 - Huelva

637 982 560

inkusen@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
40

ACTUACIONES BÁSICAS

Nuestra asociación pone a disposición de sus socios los espacios y materiales necesarios para que puedan organizar 
semanalmente partidas de juegos de mesa y rol de todo tipo, desde juegos de mesa que incentivan la cooperación o 
la competitividad, hasta partidas de rol de tipo histórico o cultural, visionado de películas, además de las actividades 
que los propios socios pueden proponer, entre las que destacan la realización de talleres para compartir aficiones 
propias, como los talleres de cocina, dibujo y/o manualidades.
Además, organizamos cada año varías jornadas de puertas abiertas, donde cualquier persona ajena a la asociación 
puede conocer de primera mano las actividades que realizamos habitualmente, y participar en concursos y torneos 
de videojuegos y juegos de mesa.

OBJETIVOS

Establecer un punto de reunión en un espacio de convivencia donde jóvenes de gustos afines se encuentran de 
forma semanal para realizar actividades de ocio saludables, principalmente dibujo, juegos de mesa y rol.
Dar la oportunidad de llevar a cabo talleres organizados por ellos mismos en base a sus propias aficiones, como la 
costura o las manualidades decorativas, fortaleciendo sus capacidades de organización e iniciativa, mejorando las 
habilidades sociales en contextos públicos, y la capacidad de liderazgo y adaptación.

Juventud

2.8.5.
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Asociación Juvenil K2D

Alfonso XIII, 4, 4C
21002 - Huelva

673 08 01 30 
617 06 60 91

k2d.asoc.juv@gmail.com

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
100

ACTUACIONES BÁSICAS

Clases de baile.
Entrenamientos.
Exhibiciones de danza.
Concursos de danza.
Juegos relacionados con la cultura kpop.
Ensayos de coreografías.
Grabación de vídeos de danza.
Organización de “La Casa del Terror” en “La Morana”.
Organización del evento “La KDD K2D” en “La Morana”.
Organización del evento “KPOP DANCE BATTLE” en “Casa Colón”.

OBJETIVOS

Fomentar entre los jóvenes las artes escénicas, en concreto, el arte de la danza. Crear un espacio libre y familiar, en 
el que se compartan aficiones y se promueva la creatividad y la inclusión de todos los socios por igual. Fundar eventos 
de danza en la provincia para promover el baile y su cultura. Incentivar a los jóvenes a llevar una vida saludable con 
una mejora de la actividad física por medio de la danza. Participar en eventos de danza a nivel autonómico                   
representando a la provincia de Huelva.

Juventud

2.8.6.
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Asociación Juvenil K2D

Alfonso XIII, 4, 4C
21002 - Huelva

673 08 01 30 
617 06 60 91

k2d.asoc.juv@gmail.com

ÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
100

ACTUACIONES BÁSICAS

Clases de baile.
Entrenamientos.
Exhibiciones de danza.
Concursos de danza.
Juegos relacionados con la cultura kpop.
Ensayos de coreografías.
Grabación de vídeos de danza.
Organización de “La Casa del Terror” en “La Morana”.
Organización del evento “La KDD K2D” en “La Morana”.
Organización del evento “KPOP DANCE BATTLE” en “Casa Colón”.

OBJETIVOS

Fomentar entre los jóvenes las artes escénicas, en concreto, el arte de la danza. Crear un espacio libre y familiar, en 
el que se compartan aficiones y se promueva la creatividad y la inclusión de todos los socios por igual. Fundar eventos 
de danza en la provincia para promover el baile y su cultura. Incentivar a los jóvenes a llevar una vida saludable con 
una mejora de la actividad física por medio de la danza. Participar en eventos de danza a nivel autonómico                   
representando a la provincia de Huelva.

Juventud

2.8.6.

2.9. Entidades del Tercer Sector de Inserción Socio Laboral 
2.9.1. Aguaviva.
2.9.2. Asociación Hispanidad Avanza.
2.9.3. Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva.
2.9.4. Federación Andaluza de Asociaciones SURGE.
2.9.5. Federación Onubense de Empresarios. FOE.
2.9.6. Fundación Don Bosco.
2.9.7. Fundación Valdocco.
2.9.8. Unión General de Trabajadores. UGT.

Inserción Socio
Laboral

179

180

182

184

186

187

188

190

191

179



Agua Viva

C/ El Granado, 37
21007 - Huelva

959222532  
659884137

asociaguaviva@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
40

ACTUACIONES BÁSICAS

Para el cumplimiento de estos fines se llevarán a cabo todas aquellas actuaciones e iniciativas que desde una planifi-
cación sistemática y tratamiento integral den respuesta concreta a las necesidades y problemáticas de las personas, 
tales como:
    Programas de sensibilización.
    Programas de promoción y desarrollo del voluntariado.
    Programa de animación sociocultural.
    Programa de acogida, información y orientación sociolaboral.

OBJETIVOS

Los fines de la Asociación son la promoción integral de personas, grupos y colectivos en situación y/o riesgo de 
exclusión social y económica, siendo objeto de especial atención la infancia, adolescentes, jóvenes, mujeres, minorías 
étnicas, inmigrantes y familias. Las metodologías y líneas de actuación para el logro de dichos fines se realizarán a 
través del desarrollo de itinerarios de Inserción sociolaboral que contemplarán formación integral desde la dimensión 
educativa, social y profesional, promoción personal y comunitaria, cultural, socioeconómica, emprendedora y    
saludable, y muy especialmente la accesibilidad al trabajo.

Inserción Socio 
Laboral

Inserción Socio 
Laboral

2.9.1.
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Agua Viva

C/ El Granado, 37
21007 - Huelva

959222532  
659884137

asociaguaviva@gmail.com

ÁMBITO
Local

Nº SOCIOS
40

ACTUACIONES BÁSICAS

Para el cumplimiento de estos fines se llevarán a cabo todas aquellas actuaciones e iniciativas que desde una planifi-
cación sistemática y tratamiento integral den respuesta concreta a las necesidades y problemáticas de las personas, 
tales como:
    Programas de sensibilización.
    Programas de promoción y desarrollo del voluntariado.
    Programa de animación sociocultural.
    Programa de acogida, información y orientación sociolaboral.

OBJETIVOS

Los fines de la Asociación son la promoción integral de personas, grupos y colectivos en situación y/o riesgo de 
exclusión social y económica, siendo objeto de especial atención la infancia, adolescentes, jóvenes, mujeres, minorías 
étnicas, inmigrantes y familias. Las metodologías y líneas de actuación para el logro de dichos fines se realizarán a 
través del desarrollo de itinerarios de Inserción sociolaboral que contemplarán formación integral desde la dimensión 
educativa, social y profesional, promoción personal y comunitaria, cultural, socioeconómica, emprendedora y    
saludable, y muy especialmente la accesibilidad al trabajo.

Inserción Socio 
Laboral

Inserción Socio 
Laboral

2.9.1.
ACTUACIONES BÁSICAS

    Programa de formación prelaboral y habilidades sociales.
    Programa de Formación Profesional para el Empleo.
    Programas de Educación para Adultos. 
    Programa de prácticas profesionales.
    Programa de intervención específica y/o multidisciplinar.
    Programas de mediación.
    Programas de intermediación laboral.
    Programas de promoción del emprendimiento.
    Programas de promoción cultural, ocio y tiempo libre.
    Programas de inserción social de menores y jóvenes.
    Programas de desarrollo de redes y alianzas.
    Programas de desarrollo de Planes Integrales locales. 
    Programas de promoción a la ciudadanía.

Para la consecución de estos fines se firmarán con las entidades públicas y privadas, tanto estatales, autonómicas o 
municipales, aquellos convenios pertinentes para la puesta en marcha y desarrollo de programas, cursos y                  
actividades, siempre que estos coincidan con los fines de la Asociación.
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Asociación Hispanidad Avanza

C/ Díaz del Castillo, s/n
21005 - Huelva

615  664  253  
649 297 470

http://www.distrito5huelva.org

oficinatecnica@distrito5huelva.orgÁMBITO
Local y Provincial

Nº SOCIOS
7

OBJETIVOS

Promoción personal, educativa, laboral y emprendedora de niños/as, adolescentes y jóvenes, especialmente de 
aquellos/as en situación de vulnerabilidad, riesgo o exclusión social. 
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las familias, las comunidades, grupos sociales,  territorios  y 
colectivos, especialmentea aquellos en situación de exclusión o desventaja social, laboral o económica. 
Promover la igualdad entre hombres y mujeres, y la integración de la diversidad entre las personas. 
Apoyar al Desarrollo Territorial de carácter Integral de barrios, distritos, zonas o localidades en situación de             
vulnerabilidad, riesgo o exclusión social y de los ciudadanos/as que los habitan.
Difundir y potenciar la Economía Social y Solidaria, la participación ciudadana y la cooperación. 
Favorecer la empleabilidad de las personas y la formación para la inclusión.
Impulsar el ocio saludable a través del deporte, la cultura, las nuevas tecnologías y el conocimiento. 
Fomentar el voluntariado, proporcionando la formación, orientación y apoyo para el ejercicio de las funciones        
asignadas.
La realización de actividades de cooperación internacional para el desarrollo.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.2.
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Asociación Hispanidad Avanza

C/ Díaz del Castillo, s/n
21005 - Huelva

615  664  253  
649 297 470

http://www.distrito5huelva.org

oficinatecnica@distrito5huelva.orgÁMBITO
Local y Provincial

Nº SOCIOS
7

OBJETIVOS

Promoción personal, educativa, laboral y emprendedora de niños/as, adolescentes y jóvenes, especialmente de 
aquellos/as en situación de vulnerabilidad, riesgo o exclusión social. 
Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las familias, las comunidades, grupos sociales,  territorios  y 
colectivos, especialmentea aquellos en situación de exclusión o desventaja social, laboral o económica. 
Promover la igualdad entre hombres y mujeres, y la integración de la diversidad entre las personas. 
Apoyar al Desarrollo Territorial de carácter Integral de barrios, distritos, zonas o localidades en situación de             
vulnerabilidad, riesgo o exclusión social y de los ciudadanos/as que los habitan.
Difundir y potenciar la Economía Social y Solidaria, la participación ciudadana y la cooperación. 
Favorecer la empleabilidad de las personas y la formación para la inclusión.
Impulsar el ocio saludable a través del deporte, la cultura, las nuevas tecnologías y el conocimiento. 
Fomentar el voluntariado, proporcionando la formación, orientación y apoyo para el ejercicio de las funciones        
asignadas.
La realización de actividades de cooperación internacional para el desarrollo.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.2.
ACTUACIONES BÁSICAS

Desarrollo de cursos, jornadas, encuentros y talleres de carácter formativo, educativo, deportivo, cultural, de apoyo 
a la empleabilidad, economía social y solidaria,  educación para la cooperación, voluntariado, nuevas tecnologías,   
y ocio saludable.
Participación y gestión de Planes Integrales de carácter territorial de zonas afectadas de situaciones de exclusión 
o necesidades de transformación social. 
Incorporación de  recursos de apoyo a las familias y a sus miembros, tales como Escuelas de verano, Escuela de 
padres y madres u otras de carácter socioeducativo, los relacionados con la garantía alimentaria y ayudas de 
emergencia familiar.
Incorporación  en todas sus actividades de modo trasversal la igualdad entre hombres y mujeres, la participación 
ciudadana, el respeto a la diversidad, la no violencia y la concienciación ante la pobreza y la exclusión. 
Organización de  actividades en las que, bajo los principios y valores de la economía social y solidaria, se promueva 
el emprendimiento Orientación y acompañamiento para la mejora de la formación y la empleabilidad, 
especialmente de los/las adolescentes y jóvenes.
Creación  y gestión de  Programas de voluntariado.
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Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva

Paseo Buenos Aires s/n
21002 - Huelva

959 261 211   
618 768 915

https://www.cruzroja.es/

mvj21@cruzroja.es    
alz@cruzroja.esÁMBITO

Provincial

Nº SOCIOS
11700

OBJETIVOS

Favorecer la inserción laboral de las personas a través de distintas acciones integradas en un itinerario personalizado 
de inserción.

ACTUACIONES BÁSICAS

Sesiones individuales de orientación de distinta temática.
Sesiones grupales de orientación de distinta temática, como por ejemplo: 

    Entrevista de trabajo 
    Técnicas de búsqueda de empleo 
    Ponte en valor
    etc.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.3.
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Cruz Roja Española Asamblea Provincial de Huelva

Paseo Buenos Aires s/n
21002 - Huelva

959 261 211   
618 768 915

https://www.cruzroja.es/

mvj21@cruzroja.es    
alz@cruzroja.esÁMBITO

Provincial

Nº SOCIOS
11700

OBJETIVOS

Favorecer la inserción laboral de las personas a través de distintas acciones integradas en un itinerario personalizado 
de inserción.

ACTUACIONES BÁSICAS

Sesiones individuales de orientación de distinta temática.
Sesiones grupales de orientación de distinta temática, como por ejemplo: 

    Entrevista de trabajo 
    Técnicas de búsqueda de empleo 
    Ponte en valor
    etc.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.3.
ACTUACIONES BÁSICAS

Acciones de formación en competencias básicas, transversales y profesionales: 

    Calidad en el trabajo 
    Habilidades de comunicación
    Trabajo en equipo
    Cursos de capacitación en distintos sectores: hostelería, dependiente de comercio... 
    Etc.
 
Intermediación con empresas para conectar ofertas de las empresas con las demandas de trabajo de las personas.
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Federación Andaluza de Asociaciones SURGE

Plaza Descubridores, s/n
21005 - Huelva

959 048 459    
602  291 538

https://www.federacionsurge.org

secreatariatecnica@federacionsurge.orgÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
8

OBJETIVOS

Dinamizar, impulsar y coordinar actuaciones en materia de desarrollo y promoción social, laboral y económica en las 
Zonas con Necesidades de Transformación Social (ZNTS), creando un modelo renovado y actualizado de intervención 
en los territorios dónde se concentran grandes bolsas de personas en situación de pobreza y/o exclusión social.

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención a personas a través de la metodología de itinerarios de inserción socio laboral para la mejora de la 
empleabilidad. 
Talleres pre laborales, competencias profesionales de alto valor para el empleo a través de los valores de la 
economía social, competencias específicas, herramientas de búsqueda de empleo, asesoramiento en economía 
social, acciones formativas.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.4.
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Federación Andaluza de Asociaciones SURGE

Plaza Descubridores, s/n
21005 - Huelva

959 048 459    
602  291 538

https://www.federacionsurge.org

secreatariatecnica@federacionsurge.orgÁMBITO
Autonómico

Nº SOCIOS
8

OBJETIVOS

Dinamizar, impulsar y coordinar actuaciones en materia de desarrollo y promoción social, laboral y económica en las 
Zonas con Necesidades de Transformación Social (ZNTS), creando un modelo renovado y actualizado de intervención 
en los territorios dónde se concentran grandes bolsas de personas en situación de pobreza y/o exclusión social.

ACTUACIONES BÁSICAS

Atención a personas a través de la metodología de itinerarios de inserción socio laboral para la mejora de la 
empleabilidad. 
Talleres pre laborales, competencias profesionales de alto valor para el empleo a través de los valores de la 
economía social, competencias específicas, herramientas de búsqueda de empleo, asesoramiento en economía 
social, acciones formativas.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.4. Federación Onubense de Empresarios. FOE

Avda. de la Ría, 3
21001 - Huelva

959208300

https://foe.es/

secretariageneral@foe.esÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
5000

OBJETIVOS

Defensa y representación de los empresarios de la provincia de Huelva.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.5.
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Fundación Don Bosco

Avda. Santa Marta, 82-A
21005 - Huelva

959 611 899
626 036 097

https://fundaciondonbosco.es

t.borrero@fundaciondonbosco.esÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
928

OBJETIVOS

La Fundación Don Bosco tiene como principal finalidad, en el marco de la promoción y de los Derechos Humanos, el 
desarrollo integral de menores y jóvenes en situación de riesgo o exclusión social, actuando también sobre otros 
colectivos que inciden en dicho desarrollo, impulsando una sociedad en la que existen cauces de integración,   
desarrollo y oportunidades para los/as mismos/as.

ACTUACIONES BÁSICAS

Ámbito de Inserción Socio-Laboral:
    Unidad de Andalucía Orienta.
    Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES).
    Incorpora /Incorpora Jóvenes.
    Itinerarios de Inserción Más Empleo.

Ámbito Socio-Educativo:
    Cocina Comunitaria
    Mujeres Transformadoras de su Entorno
    Promoción de la Salud para Mujeres

Inserción Socio 
Laboral

2.9.6.
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Fundación Don Bosco

Avda. Santa Marta, 82-A
21005 - Huelva

959 611 899
626 036 097

https://fundaciondonbosco.es

t.borrero@fundaciondonbosco.esÁMBITO
Nacional 

Nº SOCIOS
928

OBJETIVOS

La Fundación Don Bosco tiene como principal finalidad, en el marco de la promoción y de los Derechos Humanos, el 
desarrollo integral de menores y jóvenes en situación de riesgo o exclusión social, actuando también sobre otros 
colectivos que inciden en dicho desarrollo, impulsando una sociedad en la que existen cauces de integración,   
desarrollo y oportunidades para los/as mismos/as.

ACTUACIONES BÁSICAS

Ámbito de Inserción Socio-Laboral:
    Unidad de Andalucía Orienta.
    Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES).
    Incorpora /Incorpora Jóvenes.
    Itinerarios de Inserción Más Empleo.

Ámbito Socio-Educativo:
    Cocina Comunitaria
    Mujeres Transformadoras de su Entorno
    Promoción de la Salud para Mujeres

Inserción Socio 
Laboral

2.9.6.
ACTUACIONES BÁSICAS

    Escuela Pre-laboral.
    Formación Reglada para la Inclusión.
    Acompañamiento Educativo.
    Sensibilización para la Diversidad.

Ámbito Residencial y Emancipación:

 

Itinerarios de atención educativa integral a menores/jóvenes en situaciones de desprotección desde un   
ambiente de familia y una atención especializada.
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Fundación Valdocco

C/ Gladiolo,2
21005 - Huelva

959 545 013

http://www.valdocco.org

direccion@valdocco.orgÁMBITO
Provincial

OBJETIVOS

Mejorar la inserción de las personas en situación o riesgo de exclusión social a través de la activación de itinerarios 
integrados y personalizados de inserción, mediante el desarrollo de acciones que mejoren la empleabilidad.
Intervención socioeducativa con niños y niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) en riesgo de exclusión social y sus 
familias mediante el Plan de Acción Individualizado.
Mejorar la capacitación mediante el desarrollo de acciones formativas que aumenten la cualificación profesional.
Intermediación directa con el sector empresarial para acercar los perfiles profesionales de nuestros/as                      
destinarios/as a ofertas de empleo.

ACTUACIONES BÁSICAS

Desarrollo de Itinerarios de Inserción Sociolaboral.
Entrenamiento en competencias personales y profesionales para el empleo.
Alfabetización digital.
Apoyo psicológico.
Bolsa de empleo.
Punto de Asesoramiento de Autoempleo.
Trabajo con menores, jóvenes y familias

Inserción Socio 
Laboral

2.9.7.
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Fundación Valdocco

C/ Gladiolo,2
21005 - Huelva

959 545 013

http://www.valdocco.org

direccion@valdocco.orgÁMBITO
Provincial

OBJETIVOS

Mejorar la inserción de las personas en situación o riesgo de exclusión social a través de la activación de itinerarios 
integrados y personalizados de inserción, mediante el desarrollo de acciones que mejoren la empleabilidad.
Intervención socioeducativa con niños y niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) en riesgo de exclusión social y sus 
familias mediante el Plan de Acción Individualizado.
Mejorar la capacitación mediante el desarrollo de acciones formativas que aumenten la cualificación profesional.
Intermediación directa con el sector empresarial para acercar los perfiles profesionales de nuestros/as                      
destinarios/as a ofertas de empleo.

ACTUACIONES BÁSICAS

Desarrollo de Itinerarios de Inserción Sociolaboral.
Entrenamiento en competencias personales y profesionales para el empleo.
Alfabetización digital.
Apoyo psicológico.
Bolsa de empleo.
Punto de Asesoramiento de Autoempleo.
Trabajo con menores, jóvenes y familias

Inserción Socio 
Laboral

2.9.7. Unión General de Trabajadores. UGT

C/Puerto, 28
21001 - Huelva

959 244 211

https://www.federacionsurge.org

union@huelva.ugt.orgÁMBITO
Provincial

Nº SOCIOS
12000

OBJETIVOS

Defender los intereses de los trabajadores. Representamos a los trabajadores, y negociamos en su nombre, ante los 
poderes del Estado (el Gobierno y las Cortes), y ante las organizaciones empresariales. Llamamos a esto Diálogo 
Social.

ACTUACIONES BÁSICAS

Asesoramiento en las solicitudes de prestaciones sociales y laborales, negociaciones de las condiciones laborales, 
denuncias y reclamaciones laborales.

Inserción Socio 
Laboral

2.9.8.
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Centros de Servicios 
Sociales

3.
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Centros de Servicios 
Sociales

3.

3.- Centros de Servicios Sociales. 
3.1.       Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
3.1.1.         Zona 1 de SS.SS.CC. Antiguo Edificio Gota de Leche.
3.1.2.        Zona 2 de SS.SS.CC. Centro Cristina Pinedo.
3.1.3.        Zona 3 de SS.SS.CC. Centro Marismas del Odiel. 
3.1.4.        Zona 4 de SS.SS.CC. Centro La Orden. Los Desniveles. 
3.1.5.        Zona 5 de SS.SS.CC. Centro Joaquín Martín.
3.1.6.        Zona 6 de SS.SS.CC. Centro Lazareto. 
3.2.       Centro de Acogida Municipal para personas sin hogar San Sebastián.
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Centros de Servicios Sociales Comunitarios

PRESTACIONES DEL SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Información, Valoración, Orientación y Asesoramiento. 
Convivencia y Reinserción
Ayuda a Domicilio
Cooperación Social. 

Prestaciones complementarias:
    Ayudas económicas familiares.
    Ayudas de emergencia social.

Otras prestaciones y servicios: 
    Atención a la Dependencia. 
    Programa de Renta Mínima de Inserción Social.
    Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión social. 

Área de Políticas Sociales e Igualdad.
Paseo de la Independencia, 47
21002 - Huelva

959 210 164

http://www.huelva.es

serviciossociales@huelva.es

OBJETIVOS

Prevenir desigualdades en el uso de les recursos sociales. 
Lograr la permanencia de las personas en su medio ambiente siempre que sea posible y conveniente. 
Posibilitar las condiciones personales y para la convivencia.
Recobrar la vinculación efectiva de las personas y grupos e su medio.
Fomentar y apoyar las manifestaciones de solidaridad, impulsar el asociacionismo, ofrecer cauces de participación.    

3.1.
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Centros de Servicios Sociales Comunitarios

PRESTACIONES DEL SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

Información, Valoración, Orientación y Asesoramiento. 
Convivencia y Reinserción
Ayuda a Domicilio
Cooperación Social. 

Prestaciones complementarias:
    Ayudas económicas familiares.
    Ayudas de emergencia social.

Otras prestaciones y servicios: 
    Atención a la Dependencia. 
    Programa de Renta Mínima de Inserción Social.
    Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión social. 

Área de Políticas Sociales e Igualdad.
Paseo de la Independencia, 47
21002 - Huelva

959 210 164

http://www.huelva.es

serviciossociales@huelva.es

OBJETIVOS

Prevenir desigualdades en el uso de les recursos sociales. 
Lograr la permanencia de las personas en su medio ambiente siempre que sea posible y conveniente. 
Posibilitar las condiciones personales y para la convivencia.
Recobrar la vinculación efectiva de las personas y grupos e su medio.
Fomentar y apoyar las manifestaciones de solidaridad, impulsar el asociacionismo, ofrecer cauces de participación.    

3.1. Zona 1 de SS.SS.CC. Antiguo Edificio Gota de Leche

Paseo de la Independencia, 47
21002 - Huelva

959210248

http://www.huelva.es

cs.centro@huelva.es

DÍAS DE DEPENDENCIA

Lunes y miércoles. 
De 10 a 13,30 horas.

DÍAS DE PERMANENCIA

Martes y jueves. 
Horario de 10  a 13,30 horas.

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

Huerto Paco, San Sebastian, Pablo Rada, Matadero, Molino de la Vega, Pescadería, Zafra y Casco  Antiguo.

3.1.1.
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Zona 2 de SS.SS.CC. Centro Cristina Pinedo

C/ de las Hermandades, s/n
21006 - Huelva

959220800

http://www.huelva.es

cs.cristinapinedo@huelva.es

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

Polígono San Sebastián, Barrio Obrero, Guadalupe, Vicente Yáñez Pinzón, Pio XII, , Isla chica , El Rocío y Viaplana.

DÍAS DE PERMANENCIA

De lunes a miércoles. 
Horario de 10, 00  a 13,00 horas. 

DÍAS DE DEPENDENCIA

De lunes a Viernes.
Horario de 8,15 a 13,00 horas. 

3.1.2
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Zona 2 de SS.SS.CC. Centro Cristina Pinedo

C/ de las Hermandades, s/n
21006 - Huelva

959220800

http://www.huelva.es

cs.cristinapinedo@huelva.es

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

Polígono San Sebastián, Barrio Obrero, Guadalupe, Vicente Yáñez Pinzón, Pio XII, , Isla chica , El Rocío y Viaplana.

DÍAS DE PERMANENCIA

De lunes a miércoles. 
Horario de 10, 00  a 13,00 horas. 

DÍAS DE DEPENDENCIA

De lunes a Viernes.
Horario de 8,15 a 13,00 horas. 

3.1.2 Zona 3 de SS.SS.CC. Centro Marismas del Odiel

C/ Paula Santiago, s/n. Urbanización 
Jardines del Odiel. 21002 - Huelva

959263742
959263019

http://www.huelva.es

cs.marismasdelodiel@huelva.es

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

La Navidad, Santa Lucía, La Gavilla, Marismas del Odiel, Cardeñas, Las Colonias,  Los Dolores y El Carmen. 

DÍAS DE PERMANENCIA

Martes y jueves. 
Horario de 9,15  a 13,30 horas.

DÍAS DE DEPENDENCIA

Lunes a viernes.
De  9 a 14 horas.

3.1.3.
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Zona 4 de SS.SS.CC. Centro La Orden.
Los Desniveles

DÍAS DE PERMANENCIA

Martes y jueves. 
Horario de 10  a 13 horas. 

DÍAS DE DEPENDENCIA

Lunes y miércoles.
De 10, 30  a 13 horas.

C/ San Bartolomé de la Torre, s/n
21005 - Huelva

959153301

http://www.huelva.es

cs.laorden@huelva.es

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

La Ribera, La Orden, Santa Marta y Parque Moret. 

3.1.4.
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Zona 4 de SS.SS.CC. Centro La Orden.
Los Desniveles

DÍAS DE PERMANENCIA

Martes y jueves. 
Horario de 10  a 13 horas. 

DÍAS DE DEPENDENCIA

Lunes y miércoles.
De 10, 30  a 13 horas.

C/ San Bartolomé de la Torre, s/n
21005 - Huelva

959153301

http://www.huelva.es

cs.laorden@huelva.es

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

La Ribera, La Orden, Santa Marta y Parque Moret. 

3.1.4. Zona 5 de SS.SS.CC. Centro Joaquín Martín

DÍAS DE PERMANENCIA

Martes y jueves. 
De 9,30 a 13,30 horas.

DÍAS DE DEPENDENCIA

Lunes y miércoles.
De 10 a 12,30 horas. 

Avda. de las Flores, s/n
21005 - Huelva

959153315

http://www.huelva.es

cs.torrejon@huelva.es

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

Diego Sayago, Torrejón, Hispanidad, Tres  Ventanas, Licinio  de la Fuente, Verdeluz, y Nueva Huelva.  

3.1.5.
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Zona 6 de SS.SS.CC. Centro Social Lazareto

C/ Alanís de la Sierra, s/n
21007 - Huelva

959270247

http://www.huelva.es

cs.lazareto@huelva.es

DÍAS DE PERMANENCIA

Martes y jueves. 
De 10  a 13,30 horas.

DÍAS DE DEPENDENCIA

Lunes y miércoles.
De 11 a 13 horas.

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

Los Rosales, Fuentepiña, Higueral y Pérez Cubillas. 

3.1.6.
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Zona 6 de SS.SS.CC. Centro Social Lazareto

C/ Alanís de la Sierra, s/n
21007 - Huelva

959270247

http://www.huelva.es

cs.lazareto@huelva.es

DÍAS DE PERMANENCIA

Martes y jueves. 
De 10  a 13,30 horas.

DÍAS DE DEPENDENCIA

Lunes y miércoles.
De 11 a 13 horas.

ATIENDE A LAS BARRIADAS DE

Los Rosales, Fuentepiña, Higueral y Pérez Cubillas. 

3.1.6. Centro de Acogida para Personas sin Hogar 
San Sebastián

C/ Periodista Luca de Tena, 9
21001 - Huelva

959253381

http://www.huelva.es

 albergue.transeuntes@huelva.es

PROGRAMAS

Programa  de corta estancia para transeúntes. 

HORARIO DE ADMISIÓN

Invierno: 17,30 a 20,30 horas. 
Verano: 17,30 a 21,30 horas. 

OBJETIVO

Ofrecer con carácter temporal la prestación de alojamiento, manutención y  atención social  a  personas sin hogar, 
personas sin  recursos económicos y a otras personas en situación de vulnerabilidad  atendiendo asimismo su 
inserción personal y/o  social.

3.2.
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Órganos de Participación          
de la Concejalía de 
Políticas Sociales e

Igualdad

4.
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Órganos de Participación          
de la Concejalía de 
Políticas Sociales e

Igualdad

4.

4.- Órganos de Participación de la Concejalía de Políticas Sociales e Igualdad.
4.1.       Consejo Local de Autonomía Personal. 
4.1.1.        Comisión de Accesibilidad.
4.2.       Consejo Local de la Mujer.
4.3.       Consejo Local de Personas Migrantes.
4.4.       Consejo Local de Servicios Sociales.
4.4.1.        Comisión Municipal de Adicciones. 
4.4.2.        Comisión de Infancia.
4.4.3         Comisión LGTBIQ+.
4.5.       Consejo Local del Mayor.
4.6.       Consejo Municipal de la Infancia.
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Consejo Local de Autonomía Personal

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 210  527

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

4.1.
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Consejo Local de Autonomía Personal

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 210  527

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

4.1. Comisión de Accesibilidad

Forma parte del Consejo Local de Autonomía Personal

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 210  527

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

4.1.1.
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Consejo Local de la Mujer

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

690 712  644

http://www.huelva.es

igualdad@huelva.es

4.2.
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Consejo Local de la Mujer

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

690 712  644

http://www.huelva.es

igualdad@huelva.es

4.2. Consejo Local de Personas Migrantes 

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

600 453 027  
 959 210 262

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

4.3.
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Consejo Local de Servicios Sociales 

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959  210 167

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

4.4.
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Consejo Local de Servicios Sociales 

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959  210 167

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

4.4. Comisión Municipal de Adicciones

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 210 262 

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

Forma parte del Consejo Local de Servicios Sociales.

4.4.1.
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Comisión de Infancia

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 21 01 67

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

Forma parte del Consejo Local de Servicios Sociales.

4.4.2.
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Comisión de Infancia

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 21 01 67

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

Forma parte del Consejo Local de Servicios Sociales.

4.4.2. Comisión LGTBIQ+

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

600 453 027   
959 210 262

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

Forma parte del Consejo Local de Servicios Sociales.

4.4.3.
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Consejo Local del Mayor

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 210 748    
639 709 652

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es
mayores@huelva.es

4.5.
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Consejo Local del Mayor

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 210 748    
639 709 652

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es
mayores@huelva.es

4.5. Consejo Municipal de la Infancia

Paseo de la Independencia, 47. 
Edificio Gota de Leche. 21002 - Huelva

959 210 167. ext: 40 465   
600 453 027

http://www.huelva.es

cooperacion.social@huelva.es

4.6.
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Centros de Salud

5.
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Centros de Salud

5.

5.- Centros de Salud. 
5.1.       Centro de Salud Adoratrices.
5.2.       Centro de Salud Huelva Centro. Casa del Mar.
5.3.       Centro de Salud Isla Chica.
5.4.       Centro de Salud La Orden.
5.5.       Centro de Salud Los Rosales.
5.6.       Centro de Salud Molino de la Vega.
5.7.       Centro de Salud Torrejón.
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Centro de Salud Adoratrices

Av. Adoratrices, s/n
21004 - Huelva

959 650 671

5.1.
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Centro de Salud Adoratrices

Av. Adoratrices, s/n
21004 - Huelva

959 650 671

5.1. Centro  de Salud Huelva Centro. Casa del Mar

Av. Hispano América, 9
21001 - Huelva

959 650 793

5.2.
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Centro  de Salud Isla Chica

Plaza Perlita de Huelva, s/n
21006 - Huelva

959 650 523

5.3.
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Centro  de Salud Isla Chica

Plaza Perlita de Huelva, s/n
21006 - Huelva

959 650 523

5.3. Centro  de Salud La Orden

Av. Diego Morón, 1
21005 - Huelva

959 650 547

5.4.
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Centro  de Salud Los Rosales

C/ Amadís de Gala, 4
21007 - Huelva

959 005 330

5.5.
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Centro  de Salud Los Rosales

C/ Amadís de Gala, 4
21007 - Huelva

959 005 330

5.5. Centro  de Salud Molino de la Vega

C/ Fuenteheridos, s/n
21002 - Huelva

959 650 580

5.6.
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Centro  de Salud Torrejón

Av. de las Flores, s/n
21005 - Huelva

959 650  714  
959 650  715   
959 650  718

5.7.

222



Centro  de Salud Torrejón

Av. de las Flores, s/n
21005 - Huelva

959 650  714  
959 650  715   
959 650  718

5.7.

Delegaciones 
Territoriales de la 
Junta de Andalucía

6.

223



6.- Delegaciones Territoriales de la Junta de Andalucía.
6.1.       Delegación Territorial de Educación y Deporte.
6.2.      Delegación Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, Transformación
             Económica, Industria Conocimiento y Universidades.
6.3.      Delegación Territorial de Igualdad y Políticas Sociales. 
6.4.      Delegación Territorial de Salud y Familias.
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 Delegación Territorial de Educación y Deporte

C/ Mozárabes, 8
21002 - Huelva

959 004 000

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/
portals/web/ced/delegaciones/huelva

educacion.dphu.ced@juntadeandalucia.es

6.1.
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Delegación Territorial de Empleo, Formación, Trabajo Autónomo, 
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y Universidades

Av. del Saladillo, s/n
21007 - Huelva

959 070 050

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/ 
consejeria/delegaciones/huelva.html

dphu.ceice@juntadeandalucia.es

6.2.
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Delegación Territorial de Igualdad y
Políticas Sociales 

C/ Mora Claros, 2-6
21001 - Huelva

959005700

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
igualdadpoliticassocialesyconciliacion/consejeria/
delegaciones/huelva.html

delegación.hu.cips@juntadeandalucia.es

6.3.
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  Delegación Territorial de Salud y Familias

Av. Martín Alonso Pinzón, 6
21003 - Huelva

959010600

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
saludyfamilias/consejeria/delegaciones/huelva.html

6.4.
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Otros recursos

7.
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7.- Otros recursos.
7.1.       Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental. 
7.2.       Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andalucía.
7.3.       Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva.
7.4.       ATENIN. Gestora del Servicio Atención Víctimas de Andalucía. SAVA.
7.5.       Cáritas.
7.6.       FAMPA Huelva. Juan Ramón Jiménez y Zenobia Camprubí.
7.7.       Federación de Asociaciones de Vecinos Saltes.
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Colegio Oficial de Psicología de Andalucía 
Occidental Delegación de Huelva

C/Maestro Salvador López, 18. Local bajo.
21003 - Huelva

959 280 400

http://copao.cop.es/es/index.asp

delegacionhuelva@copao.es
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Colegio Profesional de Educadores y Educadoras 
Sociales de Andalucía

C/ Arqueólogo Antonio García Bellido,4.
14011 - Córdoba

957 201 287
656 936 674
600 717 501

http://www.copesa.es/Default.aspx

huelva@copesa.es
copesa@copesa.es

7.2.
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Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva

Avda. Costa de la Luz, nº 3.
21002 - Huelva

959 253 511   
 673 929 286

https://trabajosocialhuelva.es

huelva@cgtrabajosocial.es

7.3.
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ATENIN. Gestora del Servicio Atención Víctimas
de Andalucía. SAVA

Alameda Sundheim, 28. 5º
21003 - Huelva

959 106 881

www.atenin.org

atenin@atenin.org

7.4.
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Cáritas

C/ Cantero Cuadrado, 1
21004 - Huelva

959 245 226

https://www.caritashuelva.org

comunicacion@caritashuelva.org

7.5.
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FAMPA Huelva. Juan Ramón Jiménez y
Zenobia Camprubí

Avda. Andalucía, 11 A
21004 - Huelva

959 261 203 
 607 406 033

https://fampahuelva.org

fampahuelva@gmail.com

7.6.
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Federación de Asociaciones de Vecinos Saltes

Avda. Guatemala, 42
21003 - Huelva

959 811 427

avvsantaanahuelva@gmail.com

7.7.
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